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0 Zusammenfassung

Die Region SPESSARTregional umfasst die 14 Kommunen im Osten des Main-Kinzig-
Kreises und liegt im hessischen Teil des Spessarts. Sie ist mit einer Flache von 983 km? und
142.230 Einwohnerlnnen dem landlichen Raum zuzuordnen.

SPESSARTregional wurde 2007 erstmals als LEADER-Region anerkannt. Im Forderzeit-
raum 2007 +2014 konnten insgesamt 47 Projekte und der Aufbau des Regionalmanage-
ments mit LEADER-Mitteln realisiert werden. Dartber hinaus wurden weitere 16 Projekte mit
Eigenmitteln und anderen Férdermitteln durchgefuhrt.

Seit 2011 beteiligt sich die Region an dem INTERREG IVb-Proe NW A385( +XEV?3
im Jahr 2011 hat sich SPESSARTregional erfolgreich um die Aufnahmen in das Aktionspro-
gramm regionale Daseinsvorsorge im Rahmen der Modellvorhaben der Raumordnung
(MORO) beworben.

Die LAG bewertete in der Evaluierung die Umsetzung des REK 2007 als sehr positiv. Es
wurde aber auch deutlich, dass trotz vieler umgesetzter Projekte die vergangene Forderperi-
ode erst ein Anfang sein kann, um die Ziele fir die regionale Entwicklung umzusetzen.

Fur die Erstellung des REK 2014 -2020 wurde eine offentliche Auftakt- und Abschlussveran-
staltung durchgefihrt. Zur Prozesssteuerung Ubernahm die LAG mit allen Mitgliedern die
Funktion einer Steuerungsgruppe, die den inhaltlichen und organisatorischen Rahmen zur
Erarbeitung des REK bestimmte. In thematischen Arbeitsgruppen, die aus den Akteurlnnen
der Region gebildet waren, wurde die inhaltliche Basis fir das REK geschaffen.

Gebietsanalyse

Seit 2005 verlauft die Bevolkerungsentwicklung in SPESSARTregional deutlich negativer als
im Kreis und im Land Hessen. Bis 2030 wird ein Bevodlkerungsriickgang von -12,9 % erwar-
tet, wobei die Verluste in den Kommunen zwischen -5,4 % und -25,4 % liegen werden. Dazu
wird sich der Altersdurchschnitt deutlich von 44,7 im Jahr 2011 auf 50,4 im Jahr 2030 erh6-
hen. Damit ist die Region schon jetzt alter als im Landesdurchschnitt.

Der Main-Kinzig-Kreis zahlt zu den wirtschaftsstarken Landkreisen in Hessen. Damit verbun-
den ist eine positive Beschéaftigungsentwicklung, von der SPESSARTregional Uberproportio-
nal profitieren konnte. Gleichzeitig ist die Region stark von Pendlerverflechtungen gepragt,
das negative Pendlersaldo ist gegenltber 2007 deutlich gestiegen.

Ein wichtiger Wirtschaftsbereich fur die Region ist die Tourismus- und Gesundheitswirtschaft.
In SPESSARTregional werden 71,2 % der Ubernachtungen im Kreis realisiert. In den letzten
Jahren ist das Ubernachtungsaufkommen angeregt durch die positive Entwicklung der Kuror-
te kontinuierlich gestiegen. Ausgehend von den landschaftlichen Gegebenheiten konzentriert

(EHQIDO

sich das weitere WRXULVWLVFKH $QJHERW DXI- RQG 2D Q GCLHOUBBHHERDL \A*1 D

2007 konnten zukunftsfahige Angebote entwickelt werden. Allerdings ist das Beherber-
gungsangebot sowohl in Quantitat, als auch Qualitat mit markanten Schwéchen einzustufen.
Von besonderer Bedeutung ist der Tagestourismus.

SPESSARTregional hat einen Waldflachenanteil von rund 50 %, der erheblich tber dem
Landesdurchschnitt von 42 % liegt. In der Region werden 37 % der Flache landwirtschaftlich
genutzt. Der Anteil an Dauergrinland ist mit 62 % Uberproportional hoch. Die durchschnittli-
che Betriebsgrof3e liegt weit unter der des Landes, der Anteil von Nebenerwerbsbetriebe ist
mit 77 % deutlich Gberdurchschnittlich. Nahezu 90 % der landwirtschaftlichen Betriebe halten
Vieh, im Schwerpunkt Milchvieh. Positiv hat sich die landwirtschaftliche Direktvermarktung

GXUFK GLH ,QLWLDWLYH A5HJLRQDO® *HBSFHKNFDIUNWYKRGIBAW ULH

Rindfleischm DUNH A*U+Q O D Q GD6IS\HW V D D X\W%ehh@ckalt) L Q 3

Bei der Energieversorgund OLHJW GLH 5HJLRQ PLW AJUP @HPP-BW URP D (

desdurchschnitt von 24 %. Die Erfassung der regionalen Energiepotenziale verweisen auf
deutlich Uber dem regionalen Bedarf liegende Potenziale. Die ErschlieBung und Erzeugung
der Erneuerbaren Energien (EE) ist sehr weit voran geschritten, vereinzelt sind die Potenzia-



le bereits ausgeschopft. Zusammen genommen wird rein rechnerisch spéatestens mit der
Inbetriebnahme des nachsten geplanten Windparks eine Deckung des Strombedarfs der
regionalen Haushalte zu 100 % erreicht.

Der Naturraum Spessart hat den gro3ten Anteil an der Region. Pragend fur die Landschaft

sind die bewaldeten Hohen im Wechsel mit extensiv genutzten Griunlandflachen und glie-

dernde Strukturen wie Hecken und Einzelbdumen. Hinzu kommen naturnahe Bachlaufe mit

begleitende Feucht- und Nasswiesen. Insgesamt ergibt sich eine reich strukturierte Kultur-

landschaft. Der damit verbundene Artenreichtum schlégt sich in einer hohen Anzahl von
Schutzgebieten nieder. Die Region hat Anteil an den beidlen 1DWXUSDUNHQ A+#&VVLVFKH
VDUW?3 XQG A+RKHU 9RJHOVEHUJIFIOHAOH GG WG XUHEKV YRWBD QL )Yt
Aufgabe von Nutzungen, Umbruch und Verbrachung latent gefahrdet.

Historisch ist der Raum durch den Waldreichtum und wechselnde Zugehdrigkeiten zu ver-
schiedenen Herrschaftsgebieten gekennzeichnet. Bedingt durch die geographische Lage ist
die Region von HandelsstralRen durchzogen. Zu den bekanntesten historischen Personlich-
keiten zahlen die Bruder Grimm, die hier ihre Jugendjahre verbracht haben. Besonders be-
kannt ist der Spessart fur seine Rauber durch die Erzahlung von Wilhelm Hauffs Marchen
A'DV :LUWVKDXV LP 6SHVVdfimdy XQG GHVVHQ

Im Bereich der Daseinsvorsorge ergibt sich bei den Versorgungseinrichtungen zur Deckung
des téglichen Bedarfs ein noch zufriedenstellendes Bild. Allerdings ist von einer potenziellen
Gefahrdung insbesondere der kleineren Laden auszugehen. Insgesamt kritisch stellt sich die
Haus- und Facharztliche Versorgung in der Region dar. Neben dem erhdhten Bedarf an
Wiederbesetzungen von Arztpraxen wird aufgrund der Uberalterung die Anzahl der Arztbe-
suche steigen, so dass in weiten Teilen der Region der Versorgungsgrad nur noch zwischen
60 und 90 % betragen wird. Ahnliche Entwicklungen sind in der Betreuung und Pflege zu
erwarten. Dem noch guten Bestand an Pflegeeinrichtungen und niedrigschwelligen Betreu-
ungsangeboten steht ein Uberproportionaler Anstieg Pflegebedurftiger gegentiber der sich
bis 2020 noch verstarken wird.

In SPESSARTregional muss fur Wasser-/Abwasser zukinftig mit Preissteigerungen gerech-
net werden, da die Kosten auf immer weniger Menschen umgelegt werden muissen. Auch
wenn noch kein akuter Handlungsbedarf bzw. durch vertragliche Bindungen kein Handlungs-
spielraum besteht, so sind mittelfristig Losungen fur die technische Infrastruktur zu suchen.

Bis Ende 2015 soll in der Region der flachendeckende Ausbau der glasfaserbasierten Breit-
bandversorgung im Main-Kinzig-Kreis beendet sein, so dass dann alle Haushalte mit 50 Me-
gabit pro Sekunde (Mbit/s) versorgt sein sollen. In SPESSARTregional war Mitte 2014 die
Halfte der Gemeinden bereits erschlossen.

Das Angebot des OPNV in der Region ist durch den Schillerverkehr gepragt und insgesamt

noch als positiv einzuschatzen. Fir die Zukunft sind allerdings erhebliche Verschlechterun-

gen zu erwarten, da aufgrund riicklaufiger Schilerzahlen nicht mehr alle Linien finanzierbar

sein werden. Als erste Reaktion sind bereits in vier Teilerdumen flexible Bedienformen in

Form von Anrufsammeltaxis (AST) eingefiihrt worden. Des Weiteren sollen mit dem MORO
SLORWYRUKDEHQ AORELOLWIWVQHWIEBSHWW VNG JHERVPHWN QW IZ1!
den. Ein weiteres wichtiges Thema in der Region ist die E-Mobilitat. Seit Dezember 2010

wurden in der Region bereits finf 6ffentliche Elektrotankstellen durch die Versorgungsser-

vice Main-Kinzig GmbH eroffnet. Aul3erdem wird in insgesamt vier Gemeinden die Pra-
xistauglichkeit von E-Mobilen getestet.

Die Siedlungsstruktur in SPESSARTregional ist von 108 Orts- und Stadtteilen gepragt. Der
Anteil kleiner und kleinster Orte in der Region ist sehr hoch. Der demografische Wandel fuhrt
inzwischen vielerorts zu einem sichtbaren Anteil leerstehender Gebaude. Auf der Grundlage
einer regionale Prognose fiir 2030 wird deutlich, dass Leerstand ausnahmslos fir alle Ge-
meinden und Ortsteile ein Thema sein wird, dem nur mit einem gezielten Innenentwicklung
begegnet werden kann. Hier wird der Verknlpfung mit der Dorferneuerung und Integrierten
kommunalen Entwicklungsprozessen besondere Bedeutung beigemessen.



Das soziale Leben wird in den Orten wesentlich durch die Vereine bestimmt. Die Identifikati-
on mit dem eigenen Ort ist hoch, was sich in zahlreiche Aktivitaten niederschlagt. Eine neue
Herausforderung im sozialen Miteinander stellt die Zunahme der Migrantinnen dar, wobei
schon erste Schritte gegangen wurden, Vielfalt und Integration als Chance fir die Regional-
entwicklung umzusetzen. In Zukunft gilt es neue Strukturen v.a. fir die Vereine und die
kommunalen Gemeinschaftseinrichtungen zu entwickeln.

SWOT- und Bedarfsanalyse

Die SWOT-Analyse basiert in erster Linie auf den Ergebnissen der Gebietsanalyse. Zusatz-
lich sind qualitative Aussagen der regionalen Akteurinnen eingeflossen.

Grundlegend beeinflusst werden die meisten Aspekte durch den demografischen Wandel.
Durch ihn wird die Region in den nachsten Jahren vor erhebliche Herausforderungen ge-
stellt.

Bereits mit Erfolg umgesetzte Themen sollen weiter fortgefiihrt werden. Hier sind vor allem
Tourismus, Landwirtschaft und Erneuerbare Energien zu nennen. Es sind viele Starken vor-
handen, die weiter ausgebaut werden sollen. Bei den Schwachen ergeben sich zu bearbei-
tende Bedarfe, die im Rahmen der Umsetzung des REK bewaltigt werden kénnen.

Dringliche Handlungsbedarfe und Herausforderungen ergeben sich bei den Themen Sied-
lung und Wohnen, Daseinsvorsorge und im Bereich des sozialen Miteinanders. Hier liegen
einerseits vertiefte Erkenntnisse vor, andererseits muss an Losungen noch intensiv gearbei-
tet werden. Eine weitere, standige Aufgabe ist der Erhalt der vielféltigen Kulturlandschaft, die
wiederum die essentielle Grundlage fir viele andere Bereiche bildet und den Erlebniswert im
Tourismus, den weichen Standortfaktor der Wirtschaft und die Attraktivitat des Wohnumfel-
des bestimmt.

Besonders zu erwahnen ist die Mobilitt, die ein wichtiges Querschnittsthema darstellt und
an der bereits verstarkt gearbeitet wird. Aul3erdem sind innovative Impulse fir viele Themen
durch die flachendeckende Bereitstellung einer Breitbandinfrastruktur bis Ende 2015 zu er-
warten.

Regionale Strategie

Das LeitELOG GHU 5HJLRQ A6 3 (aesmike Bridk® fivdeden der Metropolregi-

RQ XQG GHP OIQGOLFKHQ 5DXP3 ZLWB UHQLEHKINHOMQ BaHd EAHAR Q ¢
tion von SPESSARTregional im Spannungsfeld der boomenden Metropolregion und dem

vom demografischen Wandel gepragten landlichen Raum ist aktueller denn je.

Zur Umsetzung des Leitbildes werden Handlungsfelder (HF) mit Entwicklungs-, Teil- und
SMARTen Zielen entwickelt. Die SMARTen Ziele sind fir das Monitoring und die spéatere
Evaluierung mit Indikatoren belegt.

In die regionale Entwicklungsstrategie, dem Zuschnitt der Handlungsfelder und der Ziele
wurden weitere in der Region wirksame Strategien und Programme eingebunden. Dies sind
das Tourismuskonzept Main-Kinzig-Kreis, die Regionalstrategie Daseinsvorsorge wie auch
die kommunalen und lokal wirkenden Prozesse der Dorferneuerung und der Integrierten
kommunalen Entwicklungskonzepte (IKEK).

Grundprinzipien der regionalen Strategie und pragend fir die Umsetzung sind der demogra-
fische Wandel sowie die konsequente Arbeit in Kooperationen und Netzwerken, sowohl in-
nerhalb der Region, als auch gebietstibergreifend und transnational.

Auf der Grundlage der zusammenfassenden SWOT- und Bedarfsanalyse werden fiinf Hand-
lungsfelder formuliert die sowohl wichtige Aspekte aus dem REK 2007 weiterfiihren, als
auch aktuelle Bedarfe und Impulse der regionalen Akteurlnnen aufnehmen. Folglich kann mit
den neuen Handlungsfeldern die Kontinuitat der Arbeit sichergestellt werden.

Das Handlungsfeld Wohnraum & Leben entspricht in seiner Ausrichtung dem vorherigen
Handlungsfeld Lebens- und Arbeitsort. Das Handlungsfeld wurde um die Themen der regio-
nalen Identitat erweitert, die urspriinglich ein eigenes Handlungsfeld bildeten. Damit wird



eine bessere Verknipfung mit Themen erreicht, die das unmittelbare Umfeld der Akteurin-
nen betreffen. Die bisherigen Handlungsfelder Gesundheitswirtschaft und Natur- und Kultur-
landschaft wurden neu sortiert und in die Handlungsfelder Tourismus & Naherholung und
Landschaft & Energie tberfihrt. Damit werden wichtige Themen der Region starker akzentu-
iert. Neu sind die Handlungsfelder Mobilitat und Digitale Zukunft. Sie spiegeln die gegenwaér-
tig gréRten Herausforderungen und Chancen wieder.

Aktions- und Finanzierungsplan

Fur die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und der formulierten Ziele wurden
in einem ersten Schritt mit den regionalen Akteurlnnen im Sinne von Projektbiindeln ver-
schiedene Leitprojekte bestimmt. Diese fuhren mehrere inhaltlich zusammenhangende Pro-
jekte, die einen Beitrag zu den Zielen in einem oder mehreren Handlungsfeldern leisten, zu-
sammen. Damit bilden die 12 Leitprojekte die Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie.

Schwerpunktmallig im HF Tourismus & Naherholung angesiedelt sind die beiden Leitprojek-

WH ASNWLYXUODXEVUHJLRQ 6SHVVDUW:3+¥ QD QGH\EFKDWW X H(@ 16 8 HIVH
GLH 7KHPHQEUHLWH GXUFK GLH YWHW GSHNVYDRIMWHNWHI AYOIRGE Y
A(VV.XOWXU 6SHVVDUW:? XQG A63(66%$5 7HKGIHPHILL WX BEGHB HFNRK 'L
raum & Leben findHQ VLFK LQ GHQ GUHL /HLWSURMHMNW HO® XA RKIGWQ D B
YHUVRUJW 3 XQ-G+rAMS HOVWWBHJ\WFK 3 ZLHGHU ,P +) 0BSXQNWIN GALH C
Weiterfihrung des Umsetzungsprojekts aus MORO - Mobilitatsnetz Spessart +und die E-

Mobiltaw PLW GHP /HERBEIRMBESIMVXDUW:S3 8PIDVVHQG VLQG GLH QF
LQQRYDWLYHQ O|JOLFKNHLWHQ G XUF K HGME URWHILNWE DAGG 0656\ 5 D G
zusammengefasst.

Zu jedem Leitprojekt und dartber hinaus zu weiteren Zielen liegen bereits eines oder mehre-
re Startprojekte vor, die im Zeitraum bis 2016 begonnen oder umgesetzt werden konnen.
DarlUber hinaus sind vielfach weiterfiihrende Projekte in den Grundziigen angedacht. Vier
herausragende Projekte mit hoher strategischer Bedeutung sind als Leuchtturmprojekte ge-
VRQGHUW JHQDQQW A/HUQRUWH I1WDWN\KRXK D/DVG G VE® W/IFNU-N R PR)GZD
VWDQGPDQDJHPHQW:3 AOQOHHW S5LGHWASBWWWBQW LQ)& 3 XLBIPPNM Q
im Aktionsplan dargestellt. Wichtige inhaltliche Schritte und des Prozessfortschritts sind mit
Meilensteinen markiert und strukturieren die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrate-

gie.

In dem auf den Aktionsplan aufbauend Finanzierungsplan sind die Mittel nach Handlungsfel-
dern zusammengestellt und fir die zeitliche Abfolge in Start- und Folgeprojekte unterteilt.

Umsetzung und Evaluierung

Die REK wird durch den eingetragenen Verein SPESSARTregional getragen. In dem Verein
ist die LAG als eigenstandiges Organ in der Satzung verankert. In der LAG sind alle Mitglie-
der des Vereins, auRer dem Main-Kinzig-Kreis, vertreten. Der LAG setzt sich paritatisch aus
den Kommunen und den Wirtschafts- und Sozialpartner der Region zusammen. lhr obliegt
die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie. Gleichzeitig ist die LAG das LEADER-
Entscheidungsgremium, in dem die Auswahl der Projekte getroffen wird. Damit sind alle Mit-
glieder der LAG an dem Auswahlprozess mit ihrer Stimme beteiligt. Die Auswahl der Projek-
te erfolgt mit Hilfe eines Bewertungsbogens, der alle relevanten Wirkungsbereiche der Vor-
haben erfasst. Gemeinsam wird die Prioritat der Projekte festgelegt. Weitere Akteurinnen der
Region sind als beratende Mitglieder eingebunden. Unterstiitzt wird die LAG durch das Re-
gionalmanagement im Umfang von 2,0 Ak. Das Regionalmanagement berat und unterstitzt
die Akteurlnnen und bereitet die Antragstellung der LEADER-Vorhaben vor. Weitere Aufgabe
der LAG ist die Durchfihrung des Monitorings und der Evaluierung, die auf die beiden Zeit-
punkte Ende 2017 und 2019 terminiert wurde.



1 Gebietsabgrenzung

Die Region umfasst die 14 Kommunen im Osten des Main-Kinzig-Kreises (s. Abb. 1). Ge-
geniber 2007 sind die im Naturraum Vogelsberg gelegenen Kommunen Birstein und Bracht-
tal Teil der Gebietskulisse von SPESSARTregional.

Der namengebende Spessart liegt im Main-Viereck und wird im Norden durch den Lauf des
Kinzigtals begrenzt. In Nordosten bildet das Sinntal den geografischen Abschluss. Der nord-
liche Teil des Spessarts, rund 40 % der Flache, gehort zum Land Hessen, der sudliche Teil
zum Freistaat Bayern. Die Region SPESSARTregional ist gepragt durch das Kinzigtal, den
Bergwinkel 2mit den Kommunen Bad Soden-Salminster, Schliichtern, Sinntal und Steinau
und dem Haneren Spessart 3mit den Gemeinden Florsbachtal, Jossgrund und Ortsteilen von
Bad Soden-Salmunster und Steinau.

Abb. 1: Gebietskulisse SPESSARTregional

Quelle: Eigene Darstellung

SPESSARTregional umfasst eine Flache von 983 km?. Zum Stand 30.6.2013 zahlt die Regi-
on 142.230 Einwohnerinnen. Damit verteilen sich auf 70 % der Landkreisflache nur 35 % der
Einwohnerlnnen des bevoélkerungsreichsten Landkreises in Hessen. Die Einwohnerdichte
betragt 144 Ew/km? und liegt damit deutlich unter der des Main-Kinzig-Kreises mit 230
Ew/km? und der des Landes Hessen mit 287 Ew/km?.

Entsprechend des im EPLR Hessen 2014-2020 verwendeten Ansatzes, ist die gesamte Re-
gion dem landlichen Raum zuzuordnen. Der sudliche Teil mit den Gemeinden Freigericht,
Linsengericht, Biebergemiind und Gelnhausen wird im Regionalplan Sidhessen als ein dem
Verdichtungsraum des Rhein-Main-Gebiets nachgelagerter Ordnungsraum eingestuft. Mit
einer polyzentralen Siedlungsstruktur sollen hier die raumlichen Voraussetzungen fir ein
vielfaltiges Arbeitsplatzangebot geschaffen und die Wohn- und Umweltbedingungen verbes-
sert werden. Die nordlichen Kommunen werden als Landlicher Raum bestimmt. Dieser soll
als eigenstandiger Funktionsraum zu einem attraktiven Lebens- und Wirtschaftsraum gestal-
tet werden. Eine einseitige Entwicklung zum Wohnstandort und Ergdnzungsraum fir den
Ordnungsraum soll vermieden werden.

Zentrale Orte mit Funktion eines Mittelzentrums sind die Stadte Bad Orb, Bad Soden-
Salmiinster, Gelnhausen Schliichtern und Wéachtersbach (s. folg. Abb.). Als Regionalachse
wird die von Frankfurt kommende Verbindung Hanau-Gelnhausen-Schliichtern mit einer
Weiterfihrung nach Fulda ausgewiesen. Bis Wachtersbach wird der Achse eine Funktion als
Uberortliche Nahverkehrs- und Siedlungsachse zugeschrieben.

Die verkehrliche ErschlieBung verlauft tberregional mit der A 66. Das Zentrum der Metropol-
region Rhein-Main ist in weniger als einer Stunde Fahrtzeit zu erreichen. Der Bau der A 66



bis zum Fuldaer Dreieck und damit an die Nord-Sud-Verbindung der A 7 wird im September
2014 abgeschlossen sein. Zusétzlich ist das Kinzigtal Uber die Bahnstrecke Frankfurt-Fulda
erschlossen.

Tab. 1: Ubersicht der Kommunen

Kommune Flache in km ? | Einwohner Funktion

Bad Orb 47,78 9.341 Mittelzentrum
Bad Soden-Salmiinster 58,60 13.416 Mittelzentrum
Biebergemind 78,55 8.290 Kleinzentrum
Birstein 86,63 6.222 Kleinzentrum
Brachttal 30,85 5.140 Kleinzentrum
Florsbachtal 52,11 2.415 Kleinzentrum
Freigericht 33,44 14.291 Unterzentrum
Gelnhausen 45,19 21.983 Mittelzentrum
Jossgrund 50,61 3.542 Kleinzentrum
Linsengericht 29,82 9.909 Kleinzentrum
Schllichtern 113,31 16.057 Mittelzentrum
Sinntal 111,84 8.911 Kleinzentrum
Steinau a. d. Str. 104,87 10.425 Unterzentrum
Wachtersbach 50,79 12.288 Mittelzentrum
Gutsbezirk Spessart 89,30 0
SPESSARTregional 983,69 142.230

Main-Kinzig-Kreis 1.397,55 403.733

Quelle: HAST 2013; PV Frankfurt, RP Darmstadt 2010.

Der Spessart, der den gro3ten Flachenanteil der Region einnimmt, ist ein Mittelgebirge mit
flachen Bergricken zwischen 300 und 500 m Héhe. Er zahlt zu den gréfdten zusammenhan-
genden Waldgebieten Deutschlands. Der Name leitet sich aus den Worten Specht und Hardt
fur Bergwald ab. Der Waldflachenanteil von 50 % liegt weit Uber dem des Landesdurch-
schnitts von 40 %. In Bad Orb und in Flérsbachtal betragt der Waldanteil sogar 70 %. Als
Ausnahme ist der Gutsbezirk Spessart, Eigentum des Landes Hessen, zu sehen, der mit
89,3 km? vollstandig bewaldet ist. Der Waldreichtum setzt sich auch nérdlich der Kinzig fort,
nur im Bereich Vogelsberg ist der Wald auf inselartige Komplexe zuriickgedrangt worden.

Pragend fir das Landschaftsbild sind somit auch die bewaldeten Hohen mit groRen Eichen-
und Buchenbestanden wie auch umfangreiche Mischwélder. Im Wechsel mit extensiv ge-
nutzten Grinlandflachen wie den Waldwiesen, den Magerrasen und den blitenreichen Wie-
sen des Berglandes sowie gliedernde Strukturen wie Hecken und Einzelbaume, ergibt sich
eine reich strukturierte Kulturlandschaft. Der damit verbundene Artenreichtum schlagt sich in
einer hohen Anzahl von Schutzgebieten (vgl. Kap. 4.3) nieder.

Die Landwirtschaftsflache hat in SPESSARTregional einen Anteil von 37 %. Damit liegt die-
ser Anteil zwar unter dem des Landes Hessen, doch sind in der Region 67 % der Landwirt-
schaftsflachen des Main-Kinzig Kreises (vgl. Kap. 4.2.2) zu finden.

Die geographische Lage, der Waldreichtum und eine Gber mehrere Jahrhunderte andauern-
de Beherrschung von auRen durch wechselnde Kirchen- und Adelsgeschlechter haben zu
einer vielfaltigen regionalen Kulturgeschichte gefuhrt (vgl. Kap.4.4).



2 Vorerfahrungen

Trager des Regionalen Entwicklungskonzepts SPESSARTregional ist der gleichnamige Ver-
band SPESSARTregional. Der eingetragene Verein, mit dem Ziel der Entwicklung des Hes-
sischen Spessarts, wurde im Jahr 2007 erstmals als Lokale Aktionsgruppe (LAG) anerkannt.

Zur Umsetzung des REK wurde die LAG und damit alle Mitglieder des Verbands als LEA-
DER-Entscheidungsgremium bestimmt. Damit waren in der LAG die 12 Kommunen, der
Main-Kinzig-Kreis und 15 Wirtschafts- und Sozialpartner vertreten. Alle LAG-Mitglieder wa-
ren zuvor an der Entstehung des REKS beteiligt, so dass die in der Forderperiode praktizierte
Zusammensetzung wie auch die Arbeit des Entscheidungsgremiums in hohem Male die
Schwerpunkte der regionalen Strategie widerspiegelte.

Damit weitere regionale Akteurlnnen in den Umsetzungsprozess involviert und an der Dis-
kussion und Entscheidungsfindung zu LEADER-Vorhaben teilnehmen konnten, wurden zu-
satzliche beratende Mitglieder ohne Stimmrecht in die LAG berufen. So waren regelmafiig
verschiedene Fachabteilungen des Main-Kinzig-Kreises, wie zum Beispiel das Referat flr
Tourismus in der LAG vertreten. Zudem konnten Gaste an den Sitzungen teilnehmen. Der
Umsetzungsprozess wurde wahrend des gesamten Foérderzeitraumes offen gehalten, so
dass weitere Wirtschafts- und Sozialpartner als Mitglieder der LAG bzw. des Verbands ge-
wonnen werden konnten. Zum Ende der Férderperiode waren insgesamt 34 Mitglieder in der
LAG vertreten, da sich auch mit Blick auf die neue Forderperiode die Kommunen Brachttal
und Birstein SPESSARTregional anschlossen.

Wesentlich fir den Umsetzungsprozess war, dass der Verband bereits 2012 die finanziellen
und arbeitsorganisatorischen Weichen fir eine Beschaftigung des Regionalmanagements
Uber die LEADER-FOrderung hinaus stellte. Damit konnten die Arbeiten zur Umsetzung des
REKs in den Jahren 2013 und 2014 fortgefiihrt werden.

Im Forderzeitraum 2007 +£2014 konnten insgesamt 47 Projekte und der Aufbau des Regio-
nalmanagements mit LEADER-Mitteln realisiert werden. Gegeniber des mit 1,7 Mill. Euro im
REK veranschlagten Ansatzes konnten mit knapp 2,3 Mill. Euro insgesamt 34 % zusétzliche
Mittel fir die Umsetzung eingeworben werden. Die eingesetzten LEADER-Mittel konnten ein
Investitionsvolumen von insgesamt 7,6 Mill. Euro generieren. Darlber hinaus wurden weitere
16 Projekte mit Eigenmitteln und anderen Fordermitteln durchgefiihrt (vgl. Anhang).

Seit Oktober 2011 beteiligt sich SPESSARTregional in Zusammenarbeit mit dem Kreisbau-

ernverband Main-Kinzig an dem INTERREG IVb-3URMHNW 38 Das +Projekt wird

unter der Federfihrung des Belgischen Bauernverbandes mit 19 Partnern aus Belgien, den

Niederlanden und Grol3britannien realisiert. Die beteiligten Organisationen verfolgen mit ver-

schiedenen Einzelvorhaben das gemeinsame Ziel, Ubertragbare Strategien zur Verknipfung

stadtischer und landlicher Raume zu erarbeiten. Uber das Projekt konnten umfassende Akti-
YLWIWHQ LP +DQGOXXI | KOW XUDWRGBVFKDIW3 XQG GHRBR-VWUDWH
JLHO A(UKDOWXQJ XQG ,Q ZHiudAKJltaNsrjoshdf VG H BLHD BVXRK LP /HLWSU
Griinland Spessart 3durchgefiihrt werden.

Ebenfalls im Jahr 2011 hat sich SPESSARTregional erfolgreich um die Teilnahme am Akti-
onsprogramm regionale Daseinsvorsorge beworben. Das Programm ist ein Modellvorhaben
der Raumordnung (MORO) des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI) / Bundesinstitut flir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) und unterstitzt landlich
strukturierte Modellregionen darin, sich den Herausforderungen des demografischen Wan-
dels zu stellen und erforderliche Infrastrukturanpassungen vorausschauend und kooperativ
zu gestalten. In den Jahren 2012 und 2013 wurde in Zusammenarbeit mit den regionalen
Akteurlnnen HLQH 5HJLRQDOVWUDWHJILH 'DVHLQWQRENRB UAJIR K QR GWIQ D
Grundve UVRUJXQJ3 A9HUNHKU ORELOLMKWQW® X & G DABEHIGOXWJ 'DFAR.W
ZHLWH 7HLOH GHV +D QG O X@I I$OEFH W X RHEMW2 XQG GHV (QWZL
cherung des Lebens- XQG $UEHLWVRUWHYV I«U GHQ % HGIEHLWEQV*AKYUVIGE D W

Um zu beurteilen, ob die im REK 2007 - 2013 gesetzten Ziele erreicht werden konnten, wur-
de zum Ende der Forderperiode eine schriftliche Befragung der LAG-Mitglieder durchgefihrt



und anschliel3end in einem Workshop aufgearbeitet. Dabei wurden nicht nur die LEADER-
Projekte, sondern alle Projekte und Aktivitaten, die einen Beitrag zur Umsetzung des REK
geleistet haben, in die Betrachtung mit einbezogen (vgl. LEADER-Jahresbericht 2013).

Fir eine quantitative Auswertung wurden alle Projekte den Handlungsfeldern zugeordnet

(vgl. Anhang). Etwas mehr als die Halfte der LEADER-3URMHNWH IDQG LP #®bQGOXQJ
tur- XQG . XOWXUODQGMFKDIW 3Y\RWDAVDWY G O X-QXY GH HIGE ALHEWHRUW 3 'L+
VIW]OLFK GXUFKJHI*KUWHQ 3URMHNWHHaER QWP IBQ$ G E H LMDVCRAIONKEQ X
A5HJLRQDOH ,GHQWLWIW?3 EHJ*QVWLJHQ

Abb. 2: Umsetzung der Handlungsfelder

Ausgaben nach Handlungsfaldar Ansatz Im REK Tats3chliche Ausgaben nach Handlungstckicrn
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Quelle: Eigene Darstellung

Im Vergleich der Ausgaben nach Handlungsfeldern im Ansatz des REK 2007 und den tat-
sachlichen Ausgaben nach Handlungsfeldern, zeigt sich deutlich, dass die seinerzeit formu-
OLHUWHQ VWUDWHJILVFKHQ (QWZLFNOK@IXQHABHURDWWE XQ GFRZ
zung der Natur- XQG . XOWXUODQGVFKDIW?3 XQ G uAbArbaitdonteX fQrldeB HV /HE H (
BedDUI GHU *HQHUDWLRQHQ3 DXFK XPJHVHW]W ZHUGHQ NRQQWHQ

Die LAG war bei der quantitativen Betrachtung aufRerordentlich zufrieden mit dem, was in
den letzten funf Jahren zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts geleistet wer-
den konnte. Bei der qualitativen Beurteilung war man sich einig, dass - wenn auch viele Vor-
haben erfolgreich umgesetzt werden konnten =*dies angesichts der zum Teil sehr weitrei-
chenden und komplexen Ziele und der zur Verfligung stehenden Ressourcen erst ein Anfang
sein kdnne.

So wurde firdas +DQGOXQJVIHOG A5HJLRQDOH VWHQ@DW. WHNL RIRDO M B W
verstandnis zwar gewachsen sei, das Zielder AGFKDIIXQJ HLQHU UHJaRQIOHQ ,GH!
DOV AWH L O Z HdeWwettetHwa tdeh Lk&ria WAES sehr positiv wird der gestiegene Bekannt-

heitsgrad bewertet, denn intern wie offentlich wird SPESSARTregional zunehmend als Regi-

on, aber auch als Bundnis der regionalen Akteurinnen wahrgenommen. Mit dem Leitprojekt
Griinlandprojekt Spessart 3ist zudem die landeriibergreifende Zusammenarbeit deutlich ge-

wachsen. Dennoch darf dies nach Meinung der LAG nicht darliber hinweg tauschen, dass es
fortwahrender Anstrengungen bedarf, um das regionale Verstandnis zu verbessern und Bur-

gerinnen und Burger in den regionalen Umsetzungsprozess mit einzubinden.

Im Handlungsfeld Natur- und Kulturlandschaft 3wurde in der Gesamtheit die Zielerreichung

DOV A EHUZLHJHQG HUUHLFKW:3: HHZRODWHMFKRE® GNXBK L HUQZAJ
VWUDWHILVFKH (QWZLFN O X QJNd Natdladdéthd DMOWH GOIM +XIQWXOHVD X
sei. Erst in den nachsten Jahren werde sich zeigen, wie die einzelnen Malinahmen ineinan-

der greifen und ihre Wirkung entfalten kénnen. Deutliche Defizite wurden fur das Thema Na-

tur- und Kulturlandschaftspflege, auch aufgrund fehlender Férdermdoglichkeiten, angemerkt.

Schwierig fiir die LAG-Mitglieder zu bewerten war die Zielerreichung im Handlungsfeld Se-
sundheitswirtschaft> 'LH %HZHUWXQJ VFKZDQNWH ]ZLVFKHDG HHLIQHHU AQ
A*EHUZLHJHQG HUUHLFKWHQ?3 einLT¢iDdeH MithkeQel die | Kidldrr€oBung
besser einschatzte, gerade weil die beiden Kurorte unabhangig von LEADER zahlreiche In-



vestitionen zur Verbesserung der Infrastruktur durchgefuhrt haben und sich deutlich als mo-
derne Kurorte haben positionieren kdnnen, waren andere Mitglieder der Meinung, dass das
Erreichte schlechter eingeschétzt werden muisse, da LEADER keine Impulse im Handlungs-
feld setzten konnte. Die beiden Kurorte machten jedoch deutlich, dass ein hoher Mehrwert
durch LEADER generiert wirde und sie aul3erordentlich von den geschaffenen Projekten
profitieren wirden.

Ahnlich schwierig war es fir die LAG-Mitglieder das Erreichte im Handlungsfeld BAebens-

und Arbeitsort 3zu bewerten. )eU GHQ %HUHLFK A/HEHQVRUW?3 ZDU(RDQ VLFK
DER wichtige Impulse gegeben werden konnten. Insbesondere sei das Problembewusstsein

fur demografische Fragen und Themenstellungen gewachsen. Hinsichtlich des Arbeitsortes

vermochte LEADER nur bedingt Impulse zu setzen. Allerdings wurde die Wichtigkeit der
Existenzgrindungen mit den lokal und regional wichtigen Effekten betont. Auch misse bei

der Bewertung bericksichtig werden, dass verschiedene soziale oder wirtschaftliche Trager

wie z.B. die IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern hervorragend im Sinne der Ziele arbeiten.

Im Ergebnis war die Mehrheit der LAG-Mitglieder der Meinung, dass die Ziele AsEHUZLHJHQG?3
erreicht wurden.

Unabhangig von der Einschatzung der Zielerreichung in den Handlungsfeldern war sich die
LAG einig, dass ein grofRer Mehrwert in dem entstandenen Netzwerk zu sehen ist. Dank der
Programme und MalRnahmen ist es gelungen, ein Netzwerk auszubauen, das alle positiven
Netzwerkmerkmale enthalt wie das Verstandnis flr andere Sichtweisen und Themenfelder,
einem gestiegenen Vertrauen, einer gestarkten Kooperation und die Bereitschaft zu einem
interdisziplindren Ansatz. Gleiches gilt fur die Zusammenarbeit mit den regionalen Behdrden
und Organisationen, die es erlaubt, in einem kooperativen Klima Themen zu bearbeiten.

Aus den Vorerfahrungen wurde der Schluss gezogen, dass das Netzwerk der regionalen
Akteurlnnen Dreh- und Angelpunkt der Fortschreibung des REK sein muss. Nicht nur die
Vielzahl der Akteurinnen und Akteure, sondern auch deren Kompetenzen und die im Prozess
gemachten Erfahrungen galt es, fur die Weiterentwicklung der regionalen Aufgaben zu ge-
winnen. Damit wirde es mdglich sein, die Themen im REK sowohl breit als auch inhaltlich
differenzierter aufzustellen. Zudem sollten gezielt weitere Akteurlnnen fir die Beteiligung
gewonnen werden und interessierte Blrgerinnen und Birger sich beteiligen kénnen.

Hinsichtlich der Organisation zeigte sich, dass sich die umfassende Beteiligung der Akteu-
rinnen in der LAG und Entscheidungsfindung zu den LEADER-Projekten bewahrt hat. Der
Informationsfluss ist gesichert und eine hohe Verbindlichkeit zu den Aktivitéaten ist hergestellt.
Daran will man festhalten.

Mit der Bewertung der Zielerreichung der Forderperiode wurde deutlich, dass zwar Vieles

bereits erreicht werden konnte. Dennoch haben eine Reihe der im REK 2007 genannten

Themen und Ziele nicht nur ihre Giltigkeit behalten, sondern erscheint deren Bearbeitung

vor dem Hintergrund des demografischen Wandels dringender denn je. Dies gilt fir nahezu

DOOH %HUHLFKH LP +DQGXQX® JM BB GWA/RIEW & \4 EntQoéRitsaHG DU H
PHQ J)RUWVFKUHLEXQJ GHV +DQX®@BX QKNOWHASDHDWQ AVBWXIWS XP HL
komplexen Aufgaben, andererseits den geanderten Rahmenbedingungen im Bereich der
Erneuerbaren Energien Rechnung tragen zu kénnen.

Gleichzeitig wurde den Akteurlnnen bewusst, wo die Chancen und Grenzen des regionalen
Handelns liegen und wie wichtig es sein wird, mit den finanziellen und personellen Ressour-
cen geschickt die Schwerpunkte fir die Umsetzung zu setzen.



3 Verfahren zur REK-Erstellung

Ausgehend von dem Netzwerk der regionalen Akteurinnen und Akteure wurde fur die REK-
Erstellung eine Arbeitsstruktur entwickelt, die nicht nur die Mitwirkung zahlreicher Akteurin-
nen, sondern auch deren intensive inhaltliche Beteiligung ermdglichte. Zudem wurde eine
offentliche Auftakt- und Abschlussveranstaltung durchgefiihrt, um den Prozess und die Er-
gebnisse breit in der Region zu verankern. Flankierend wurden MaRnahmen zur Offentlich-
keitsarbeit durchgefuhrt (vgl. Anhang). Zur Unterstitzung des Prozesses wurde ein externes
Fachburo bestellt.

Zur Prozesssteuerung wurden folgende Strukturen und Verantwortlichkeiten festgelegt:

X Steuerungsgruppe:
Die Steuerung des Prozesses oblag der LAG und all ihren Mitgliedern. Sie bestimmte
den inhaltlichen und organisatorischen Rahmen zur Erarbeitung des REK. Im Einzelnen
zeichnete sie sich verantwortlich fur die Evaluierung der Forderperiode 2007 bis 2013,
die qualitativen Aussagen zur SWOT, die Auswahl der Handlungsfelder und die strategi-
sche Schwerpunktsetzung. Zudem war es Aufgabe der Steuerungsgruppe, die Ablaufe
des LEADER-Entscheidungsgremiums und die Ausrichtung des Regionalmanagements
zu Uberarbeiten.

X Arbeitsgruppen:
Zur fachlichen Erarbeitung wurden vier thematische Arbeitsgruppen initiiert und im Laufe
des Prozesses durch eine flnfte Arbeitsgruppe erganzt. Hier wurde die inhaltliche Basis
fur das REK geschaffen: Diskussion von Themenschwerpunkten, Zielen, Projektideen
sowie Entwicklung von Startprojekten und Projektbindeln. Fir die interne Organisation
wurde das Intranet genutzt, so dass allen Akteurinnen zu jeder Zeit alle Ergebnisse und
Protokolle zur Verfigung standen.

X Operative Arbeitsgruppe:
Erganzt wurden die Strukturen durch eine operative Arbeitsgruppe. Sie war verantwort-
lich fur die Abwicklung aller Arbeitsschritte. Hier wurden Sitzungen vorbereitet, inhaltliche
Schwerpunktsetzungen diskutiert und Uberschneidungen und Erganzungen im Gesamt-
prozess abgestimmt. Fir die operative Einheit wurde von der LAG ein Blrgermeister als
Vertreter der Kommunen, die IHK Hanau-Gelnhausen-Schlichtern und der Kreisbauern-
verband Main-Kinzig als Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner berufen. Zudem wa-
ren das externe Fachblro und das Regionalmanagement vertreten. In beratender Funk-
tion nahmen Vertreterinnen des Main-Kinzig-Kreises +Amt fir Umwelt, Naturschutz und
landlicher Raum und Amt fur Wirtschaft und Arbeit, Kultur, Sport und Tourismus zan den
Sitzungen teil.

Der REK-Prozess startete mit der Evaluierung der Férderperiode 2007 bis 2013 (vgl. Kap. 2).
Daran anschlieBend fand im Sinne einer Auftaktveranstaltung ein o6ffentlicher Strategie-
Workshop statt, in dem die aktuellen Herausforderungen diskutiert und die Auswahl der
Handlungsfelder und Themen eruiert wurden (vgl. Abb. 3).

Die inhaltliche Erarbeitung fand zunachst in vier, spater in finf thematischen Arbeitsgruppen
mit folgenden Schwerpunkten statt:

X Tourismus & Naherholung
X Landschaft & Energie

X Wohnraum & Leben

X Mobilitat

x Digitale Zukunft

In den Arbeitsgruppen trafen sich jeweils zwischen 10 und 25 Personen zu drei Sitzungen,
um Entwicklungsziele, Teilziele, Herausforderungen und Besonderheiten sowie Projekte zu
diskutieren bzw. zu entwickeln. Alle Arbeitsgruppen zeichneten sich durch eine hohe kontinu-
ierliche Teilnahme und breite Fachkompetenz aus.



Den Abschluss bildete eine 6ffentliche Veranstaltung, an der die mitwirkenden Akteurinnen
und Akteure wie auch Birgerinnen und Birger der regionalen Entwicklungsstrategie und
dem inhaltlichen Rahmen ihre Zustimmung erteilten. Zum Ende wurde das fertig ausgearbei-
tete REK an alle Mitglieder zur formalen Verabschiedung versandt (s. auch folg. Abb.).

Abb. 3: Ablauf REK-Erstellung
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Quelle: eigene Darstellung

Insgesamt waren rund 100 Personen an der REK-Erstellung beteiligt: Birgermeisterinnen
und Vertreterinnen der kommunalen Verwaltungen und Gremien, Institutionen, Organisatio-
nen und Unternehmen aus der Wirtschaft, dem Tourismus, der Daseinsvorsorge, des ehren-
amtlichen Naturschutzes, verschiedener Fachressorts des Main-Kinzig-Kreises, wie zum
Beispiel die Leitstelle fur altere Menschen, und das Referat Tourismus, Bildungspartner und
Birgerinnen und Burger. Mit knapp 50 % Frauenanteil war der Prozess sehr ausgewogen.
Hier konnte die REK-Erstellung insbesondere von der Zusammenarbeit mit dem Frauenbiiro
des Main-Kinzig-Kreises profitieren. Auch konnten LAG-Mitglieder ihre jeweiligen Netzwerke
mobilisieren und fur die Mitarbeit gewinnen.



4 Gebietsanalyse

Die Gebietsanalyse von SPESSARTregional erfolgt unter Berlicksichtigung anderer in der
Region stattfindender Gestaltungs- und Entwicklungsprozesse. Wenn der Verein nicht selbst
Trager des Prozesses (vgl. Kap. 2) ist, ist er durch die Teilnahme in Steuerungs- und Ar-
beitsgruppen involviert. Umfassend wurden Ergebnisse ausgetauscht und MaRnahmen und
Projekte aufeinander abgestimmt. Im Einzelnen sind folgende Prozesse fur SPESSARTregi-
onal relevant und fliel3en in die nachfolgenden Beschreibungen ein:

Tourismuskonzept Main-Kinzig-Kreis

,17(55(* A385( +XEV?3

MORO =zAktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge

Regionales Gesundheitsnetzwerk Main-Kinzig

Modellvorhaben zur Innenentwicklung, Amt fiir Bodenmanagement Bidingen

Integrierte Mobilitatskonzepte im landlichem Raum *Forschungsvorhaben BMVDI

X IKEK Bad Soden-Salminster und Jossgrund und andere Dorferneuerungsverfahren (DE)

X X X X X X

DarUberhinaus wurden in den vergangenen Jahren eine Reihe von ESF oder EFRE-
Fordervorhaben durchgefihrt (vgl. Anhang).

Die fur die Gebietsanalyse verwendeten Quellen sind im Anhang zusammengefasst. Geson-
derte Hinweise werden in Verbindung mit Abbildungen und Ubersichten gegeben. Da nicht in
allen Bereichen auf regionale Daten zuriickgegriffen werden konnte, werden in einzelnen
Fallen die Daten des Main-Kinzig-Kreises zur Analyse herangezogen.

4.1 Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

In SPESSARTregional leben 142.230 Einwohnerinnen (s. Tabelle 1). Die Siedlungsstruktur
ist von 108 Orts- und Stadtteilen gepragt. Mit 34 Orten mit weniger als 500 Einwohnerinnen
und 55 Orten mit weniger als 750 Einwohnerinnen ist der Anteil kleiner und kleinster Orte in
der Region sehr hoch.

Bezogen auf das REK 2007 und die dortige Gebietskulisse hat sich die Bevdlkerung seitdem
um knapp 5.000 Einwohnerinnen reduziert. Damit bestatigt sich, dass sich die Bevdlke-
rungsentwicklung in SPESSARTregional klar von der im Main-Kinzig-Kreis und der im Land
Hessen unterscheidet. Seit dem Jahr 2005 hat sich die bis dahin mit dem Land und dem
Kreis gleichlaufende Bevolkerungsentwicklung entkoppelt und verlauft deutlich negativ. (s.
Abb. 4).

Abb. 4: Bevolkerungsentwicklung SPESSARTregional
- Rehllive Emvachnersniwicklung ceiech=in 1908 und 2011
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Dabei verlauft die Bevolkerungsentwicklung innerhalb der Region sehr heterogen. Im dem
kurzen Zeitfenster von 2005 bis 2011 mussten allein finf Gemeinden Bevélkerungsverluste
von -5 % und mehr hinnehmen. Nur eine Gemeinde konnte einen minimalen Bevolkerungs-
zuwachs von weniger als 1 % verzeichnen.

In der weiteren Betrachtung wird deutlich, dass die Verluste in sechs Kommunen auf eine
starke Abwanderung zuriickzufihren sind, andere Kommunen wiederum einen besonders
hohen natirlichen Saldo aufweisen, der im Fall von zum Beispiel Bad Orb sogar so hoch ist,
dass selbst gute Wanderungsgewinne nicht zu einer stabilen Bevélkerungsentwicklung fiih-
ren (vgl. Anhang).

Der Bevélkerungsriickgang wird sich laut der im Rahmen von MORO erstellten Prognosen®

nicht nur weiter fortsetzen, sondern sich in seiner Heterogenitat starker auspragen. Fur
SPESSARTregional wird bis 2030 ein Bevolkerungsriickgang von -12,9 % prognostiziert.

Die Verluste in den einzelnen Kommunen liegen zwischen -5,4 % und -25,4 %. Fir insge-
samt 6 Kommunen wird ein Bevolkerungsriickgang von rund -20 % erwartet, nur vier Ge-
meinden werden unter -10 % der Bevolkerung verlieren (s. folgende Tab.).

Tab. 2: Ubersicht der Ergebnisse der kleinraumigen Bev  6lkerungsprognose

Kommune Bestand 2011 Entwicklung 2011- 2030
Einwohner @ Alter 2011 | Einwohner 2030 @-Alter 2030
2011
Bad Orb 9.270 50,1 7.810 -15,7 % 55,5
Bad Soden-Salmiinster 13.558 45,3 11.937 -12,0 % 51,8
Biebergemiind 8.382 43,6 7.725 -7,8 % 50,4
Birstein 6.333 447 5.070 -19,9 % 51,7
Brachttal 5.247 44,3 4.205 -19,9 % 50,7
Florsbachtal 2.463 45,2 1.980 -19,6 % 52,2
Freigericht 14.610 44,0 12.880 -11,8 % 50,2
Gelnhausen 22.154 44,0 20.782 -6,2 % 48,4
Jossgrund 3.655 43,7 2.965 -18,9 % 51,5
Linsengericht 9.912 44,4 9.374 -5,4 % 48,8
Schliichtern 16.295 44,7 14.054 -13,8 % 50,2
Sinntal 9.137 451 6.814 -25,4 % 51,3
Steinau an der Stral3e 10.784 44,4 8.699 -19,3 % 50,6
Wachtersbach 12.291 43,5 11.207 -8,8 % 48,5
SPESSARTregional 144.091 447 125.502 -12,9 % 50,4

Quelle: S &W 2012

Neben den zu erwartenden Ruckgangen wird sich die Altersstruktur in der Region deutlich
verschieben (vgl. Anhang). Das Durchschnittsalter von 44,7 im Jahr 2011 wird sich auf 50,4
im Jahr 2030 erhdhen. Damit ist die Region schon jetzt alter als im Landesdurchschnitt mit
-DKUHQ LP YHUJOHLFKEDUHQ =6M W& X% D G X2GHP QAMWVAGQW HV V
Hessen.

Bezogen auf die Altersgruppen sind die deutlichsten Zunahmen bei den 65- bis 80-Jahrigen
und der Uber 80-Jahrigen zu erwarten. Hiervon sind mit Zuwachsraten von +20 %, in den
meisten Fallen jedoch +30 % und mehr zu rechnen. Demgegenuber wird die Altersgruppe
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 10 und 25 Jahren am starksten ab-
nehmen, so dass bis 2030 in jeder Gemeinde der Anteil der jungen Altersgruppe nur halb so
grof3 sein wird wie der der ab 65-Jahringen. Erschreckend hoch féllt in vier Kommunen mit
mehr als -30 % die prognostizierte Abnahme der erwerbstatigen Bevolkerung der 20 bis 65-
Jahrigen aus.

! Zur Methodik der Prognosen s. Bericht von S&W vom 2.10.2012.



Insgesamt haben rund 30 % der 108 Orts- und Stadtteile mit einem Bevolkerungsriickgang
zwischen -20 % und -30 % zu rechnen. Dabei sind die Ortsteile von héherem Bevdlkerungs-
rickgang betroffen als die Kernorte. Dies wird auch dazu fuhren, dass es eine deutliche Zu-
nahme von kleinen Ortsteilen mit Einwohnerzahlen unter 500 Einwohnerinnen geben wird.
Die Anzahl der Ortsteile mit einer Gré3e zwischen 750 und 1.000 Einwohnerinnen wird um
ein Drittel weniger werden, wahrend die Anzahl der grof3ten Orte mit dber 2.500 Einwohne-
rinnen relativ stabil sein wird.

4.2 Wirtschaftsdaten und regionale Wirtschaftsbereiche

Der Main-Kinzig-Kreis z&hlt mit einem Bruttoinlandsprodukt von 10,8 Mrd. Euro zu den wirt-
schaftsstarken Landkreisen in Hessen. Dabei hat sich die Wirtschaft im Main-Kinzig-Kreis
weitgehend parallel zum Wachstum in Hessen entwickelt und konnte gerade in den letzten
statistisch verfigbaren Jahren 2010 und 2011 Uberdurchschnittliche Wachstumsraten ver-
zeichnen.

Damit verbunden ist eine positive Beschaftigungsentwicklung. Gegenuber dem im REK 2007
erhobenen Stand, der in der Rickschau betrachtet einen Tiefpunkt markierte, ist der Anteil
der Sozialversicherungspflichtigen-Beschéftigten (SV) im Kreis seitdem um rund 8 % gestie-
gen. SPESSARTregional konnte von dem Zuwachs mit rund 6.000 Beschaftigten Gberpro-
portional profitieren.

Im Jahr 2012 waren somit insgesamt 39.767 Personen in einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigungsverhaltnis am Arbeitsort registriert. Das sind 34,3 % aller Beschéftigten
des Kreises. Der Anteil der weiblichen Beschéftigten betragt 48,1 % und liegt damit deutlich
Uber dem des Kreises von 44,6 % oder dem vergleichbaren Anteil des Landes Hessen. Der
mit Abstand grof3te Teil der SV-Beschéftigen, namlich 27 %, arbeitet in Gelnhausen. Die
nachsten groReren Arbeitsorte sind in Schitichtern mit 12 % sowie Bad Soden Salmuinster
und Wachtersbach mit je 9 bzw. 8 %.

Tab. 3: SV-Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen 2012

Wirtschaftssektor SPESSARTregional Main-Kinzig-Kreis
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 237 0,6 % 528 0,5 %
Produzierendes Gewerbe 14.601 35,5 % 39.479 34,1 %
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 8.895 21,6 % 27.207 23,5%
Erbringung von Unternehmensdienstleistungen 2.267 5,5% 22.055 19,0 %
Erbringung von offentlichen und privaten | 10.875 26,4 % 26.536 229 %
Dienstleistungen

Sonstige 2.892 7,0 % 0 0,0 %
Summe 39.767 115.806

Quelle: HAST 2013

Mit insgesamt 35,5 % der SV-Beschiftigten am Arbeitsort hat das Produzierende Gewerbe
den groéBRten Anteil am regionalen Beschéaftigungsmarkt und liegt damit Uber dem Landes-
durchschnitt. Danach folgt der Sektor der Erbringung von offentlichen und privaten Dienstlei-
tungen mit 26,4 %, gefolgt durch Handel, Gastgewerbe und Verkehr mit 21,6 %. Der ver-
gleichsweise hohe Wert der offentlichen und privaten Dienstleister begriindet sich durch den
Sitz der Kreisverwaltung, diverser Kliniken und anderer offentlicher Einrichtungen in Geln-
hausen. Bei den Beschéftigten in der Land- und Forstwirtschaft ergibt sich trotz des hohen
Waldanteiles kein signifikant hoherer Anteil.

Fast traditionell ist SPESSARTregional von starken Pendlerverflechtungen gepragt. Insge-
samt 51.075 SV-Beschaftigte waren im Jahresdurchschnitt von 2012 am Wohnort gemeldet,
SV-Beschéftigte am Arbeitsort hingegen sind die oben genannten 39.767 Personen. Mit
27.134 Einpendlerinnen und 38.442 Auspendlerinnen ergibt sich ein Pendlersaldo von
-11.308 SV-Beschéftigten. Damit ist das Pendlersaldo gegeniiber dem REK 2007 mit rund
1.000 Erwerbstatigen deutlich gestiegen.
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In Konsequenz der wirtschaftlichen Entwicklung ist die Arbeitslosigkeit mit zuletzt 5,1 % nicht
nur seit mehreren Jahren niedrig, sondern zudem deutlich unter dem Niveau der Quote des
Landes Hessen. Weder bei dem Anteil der jingeren Arbeitslosen, noch bei den alteren Ar-
beitslosen gibt es nennenswerte Abweichungen gegeniiber dem Landesdurchschnitt.

Insgesamt wird der regionale Arbeitsmarkt von den kleinen und mittleren Unternehmen be-
stimmt. Von den bei der IHK registrieren 179 Unternehmen werden fast 90 % den Unter-
nehmen mit bis zu 199 Beschaftigten zugeordnet. Davon haben rund 60 % bis zu 49 Be-
schaftigte. Nur drei Unternehmen haben 500 und mehr Beschéftigte.

Im Bereich der Ausbildung waren im Durchschnitt der letzten Jahre kreisweit rund 6.000
Auszubildende zu verzeichnen. Der Bericht der Arbeitsagentur zum Ausbildungsmarkt zeigt
zudem, dass seit dem Jahr 2011 im Durchschnitt rund 700 Ausbildungsplatze unbesetzt
blieben. Im Berichtsjahr 2013/2014 stehen 0,58 Berufsausbildungsstellen je Bewerberln zur
Verfligung bzw. entfallen 0,64 unbesetzte Berufsausbildungsstellen auf jede/n unversorgte/n
Bewerberin. Um den Ubergang von der Schule zum Beruf zu verbessern, ist der Main-
Kinzig-Kreis Teil der hessenwei WH Q 6 W U D W HOptithieAud@de®lokalen Vermittlungs-
arbeit im Ubergang Schule-% HU X113 'DPLW YHUNQ+<SIW VLQG YIMRYREWLJIH 0
in den Schulen als auch den Unternehmen ansetzen. Dariber hinaus ist die Ausbildungsbér-
se Bergwinkel, die in diesem Jahr in Zusammenarbeit der Agentur fir Arbeit, der IHK Hanau-
Gelnhausen-Schluchtern, der Gewerbevereine und Unternehmen zum funften Mal erfolg-
reich durchgefuhrt wurde, eine herausragende Gelegenheit zum Kennenlernen der Schile-
rinnen und Unternehmen.

Fur die kunftige Beschaftigungsentwicklung zeigt der Fachkraftemonitor des HMWEVL aus-
gehend vom Basisjahr 2011 bis 2018 fur den Main-Kinzig-Kreis ein dem Land Hessen ver-
gleichbares Defizit zwischen Angebot und Nachfrage aller Berufsgruppen von 4 % auf. In
Betrachtung einzelner Berufsgruppen, denen vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels besondere Bedeutung beigemessen werden muss, fallen die Defizite fir den Kreis
mit -10 % bei den Gesundheitsberufen hoher als im Land Hessen mit -7 % aus. Fur Helferln-
nen in der Krankenpflege wird beispielsweise ein Defizit von -13 % prognostiziert (HMWEVL
2014).

4.2.1 Tourismus- und Gesundheitswirtschaft

Grundlage fiur die Analyse der Tourismus- und Gesundheitswirtschaft ist das im Jahr 2013

erstellte A7RXULVP XV NR®ih#d$ W HIDL2013) VRZLH GLH A=XNXQIWVWUHQG
rismus *Wirtschaftliche Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Tourismus in

+ HV V @fQRambgll 2014). Die wesentlichen Aussagen zur Ausgangssituation wie auch die

Ziele, Strategien und Empfehlungen fur Produkte und Angebote und kommende Entwicklun-

gen gehen hier und in die nachfolgenden Kapitel ein.

Die Zustandigkeit fir die Tourismusregion Apessart & Kinzigtal & Vogelsberg3 OLHJW EHLP
Main-Kinzig-Kreis ,P % HUHLFK A:DQGH bipENXQGC B B/ @yeViKooperati-
on mit dem Naturpark Hessischer Spessart, der als Trager der verschiedenen Wegenetze
auch Aufgaben der Angebotsentwicklung und des Marketings wahrnimmt. Fir den Bereich
der Beratung und Qualifizierung touristischer Leistungstrager wird die IHK Hanau-
Gelnhausen-Schlichtern mit einem deutlich erweiterten Angebot kiinftig eine Schliisselposi-
tion einnehmen. Das Tourismusmarketing fir den bayerischen Spessart liegt beim Gebiets-
ausschuss Spessart-Mainland. Der Main-Kinzig-Kreis wie auch verschiedene Stadte und
Gemeinden von SPESSARTregional sind hier Mitglied und profitieren von den vielfaltigen
Marketingaktivitaten und landertbergreifenden Darstellungen. Fir die Destination Spessart
wurde ein Bruttoumsatz von ca. 279 Mill. Euro ermittelt, was die Bedeutung des Tourismus
fur die Region unterstreicht.

Das Beherbergungsangebot setzt sich aus 134 Betrieben mit rund 6.764 Gastebetten zu-
sammen. Somit liegen 65 % der Betriebe und Betten des Landkreises in der Region. SPES-
SARTregional stellte mit 965.060 Ubernachtungen 3,2 % des gesamten Ubernachtungsauf-
kommens fir 2012 im Land Hessen und 71,2 % des Kreises. Im erfassten Zeitraum von
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2008 bis 2012 ist das Ubernachtungsaufkommen kontinuierlich gestiegen, bezogen auf das
Ausgangsjahr 2008 um 6,6 %. Damit stiegen die Ubernachtungszahlen in SPESSARTregio-
nal etwas mehr als im Gesamtkreis (6 %),

Abb. 5: Entwicklung Ubernachtungszahlen 2008 - 2012

Ubernachtungen in SPESSARTregional 2008- 2012
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Quelle: HAST 2013

Bezogen auf die Kommunen bilden die Kurorte Bad Orb mit rund 2.500 Betten und 413.192
Ubernachtungen und Bad Soden-Salmiinster mit 2.100 Betten und 395.206 Ubernachtungen
die tragenden Saulen der regionalen Tourismuswirtschaft.

Hinsichtlich der Betten haben die Hotelbetriebe mit 50 % den grof3ten Anteil im Main-Kinzig-
Kreis. Dabei sind Hotels mit insgesamt 23 % der am starksten vertretene Unterkunftstyp.
Hotel garnis kommen auf 14 % der Betten, Gasthéfe auf einen Anteil von 8 % und Pensionen
auf 4 %. Ein gro3es Segment wird mit 18 % der Betten durch die Kliniken in den beiden Kur-
orten gestellt. Bemerkenswert ist der Anteil an Betten in Erholungs-, Ferien- und Schulland-
heimen. Zusammen stellen sie 14 % des Beherbergungsangebots im Kreis. Mit dem Schul-
landheim Wegscheide der Stadt Frankfurt in Bad Orb ist hier die maRRgebliche Einrichtung zu
nennen. Aul3er den gewerblichen Betrieben steht eine Vielzahl von Betrieben mit weniger als
10 Betten zur Verfuigung. Deren Auslastung kann zwar nicht quantifiziert werden, doch wird
dem Segment eine wichtige Bedeutung zugesprochen.

In der Gesamtheit wird das Beherbergungsangebot sowohl in Quantitat als auch Qualitat mit
markanten Schwachen eingestuft. Die zu geringe Bettenanzahl, die fehlende Zielgruppenori-
entierung wie auch Mangel bei der Atmosphare und dem Ambiente verweisen auf einen ho-
hen Nachholbedarf. Die Nachfolgeproblematik wie auch der zu erwartende Fachkrafteman-
gel kdnnen die Situation weiter verscharfen.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer wird im Main Kinzig-Kreis mit 3,9 Tagen ermittelt und
liegt in der Region mit 8,7 Tagen in Bad Soden-Salmiinster und mit 6,7 Tagen in Bad Orb am
hdchsten.

Dem Spessart wird in der Themenlinie Wellness und Gesundheit die héchste Bedeutung
beigemessen. Zu den 11 leistungsfahigen Kliniken und deren hohe medizinische Kompetenz
haben zahlreiche Investitionen und MalRnahmen in den beiden Kurorten die positive Entwick-
lung der letzten Jahre angeregt. So haben mit dem Neubau der Toscana Therme in Bad Orb
und dem Umbau der Spessarttherme in Bad Soden-Salmunster die Orte ihre Infrastruktur
nicht nur zeitgemafl ausgebaut, sondern beispielsweise durch die Tote-Meer-Salzgrotte und
GLH .IOWHNDPPHU ALFHODE 8 DXFK EWQ GEHH/Q@WR W X$WGHQWHY JEHH
Orten die Kurparke neu gestaltet. Zusatzlich tragen die zum Teil mit LEADER-Mitteln reali-

% In der Beherbergungsstatistik sind nur Unternehmen mit 9 und mehr Betten erfasst. Angaben iiber Ferienwoh-
nungen oder kleineren Unternehmen werden statistisch nicht erfasst, genaue Zahlen stehen daher nicht zur
Verfligung.
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sierten Vorhaben wir der Kulturraum Bad Orb, die Erlebnislandschaft Sole & Salz oder die
Arena # der Salz3 der Generationenpark und der Walderlebnispfad in Bad Soden-
Salmunster zum Erlebnis- und Erholungswert der Kurorte bei. Begleitend haben Musik- und
Theatervorstellungen einen festen Platz im regionalen Kur- und Kulturangebot. Hier hat sich
die in den letzten Jahren hochwertig sanierte Konzerthalle in Bad Orb als Kulturstandort
etablieren kdnnen.

Ausgehend von den landschaftlichen Gegebenheiten konzentriert sich neben den Kurorten

GDV WRXULVWLVFKH $QJHERW LQ 63 (16638 KUl R DuiQBGEXBIX | GDV 3 U
QLV3S *HJHQe<EHU GHP 5¢(. N R Q Q W HKAkti/titlaub GnHastriktudelld U H L
Schwachen beseitigt und zukunftsfahige Angebote entwickelt werden. Als herausragend ist

hier der Apessartbogen 3zu nennen, der als Premiumwanderweg von Langenselbold auf

90 km einen Bogen durch den Spessart nach Schliichtern schlagt. Dazu kommen sechs
Spessartfahrten, die als Extratouren zwischen 10 und 15 km landschaftlich besonders reiz-

volle Bereiche des Spessarts erschlie3en. Zusatzlich verfligt die Region tber einmalige, auf

den historischen HandelsstraRen verlaufende Wanderwege (vgl. Kap. 43 'LH A%LUNHQKDLQ
6WUD% H3 Il«KUW PLW Is wishRgebHaM els-KuddPHeerstralle von Hanau Uber den

Spessart nach Gemiinden am Main. DHU A (VH OV ZH JéindR@MXW et alten Weg,

der vor allem durch Salztransporte von Bad Orb seinen Namen bekam, von Schllichtern quer

durch den Spessart nach GroRRheubach am Main. Uber die Schleife Hanau-Waldensberg ist

der nordwestliche Teil von SPESSARTregional an den europaweiten Hugenotten- und Wal-

denserpfad angeschlossen. Dariliber hinaus bestehen zahlreiche lokale Wanderwege, die

vom Wanderverein Spessartbund betreut werden. Europaische Kulturwanderwege, davon 11

in der Gebietskulisse von SPESSARTregional, vermitteln auf Tagestouren die Kulturge-

schichte der Region. Insgesamt 11 Betriebe sind als Wanderbare Gastgeber zertifiziert.

Fur das besondere Naturerlebnis im Spessart sorgen die rund 60 Naturparkfihrerinnen des
Naturparks Hessischer Spessart. Jahrlich mit einer eigenen Plakette ausgestattet, sind sie

von den Gasten als sachkundige Ansprechpartnerinnen und damit DOV A % R \MMeR KHel3 | W H U
Spess D U Wi\éPkennen. Gemeinsam mit den bayerischen Kolleginnen bzw. dem Naturpark
Spessart bestreiten sie ein Jahresprogramm von rund 250 Fihrungen und Veranstaltungen

zu unterschiedlichsten Themen. Das Naturerlebnis reicht von Biberfihrungen, Krauter- und
Pilzexkursionen tUber Mountainbike-Touren und Geo-Caching bis hin zu speziellen Spinnen-,
Schmetterlings- und Fledermausfiihrungen. Jahrlich nehmen im hessischen Spessart mehr

als 20.000 Gaste an den Programmen teil.

Das radtouristische Angebot der Region wird von den Hessischen Radfernwegen R 2, R 3

und R 4 bestimmt. Der Xogelsberger Siidbahnradweg 3stellt die Verbindung zum ®ulkan-

radweg 3her und ist Teil des BahnRadwegs Hessens 3 Regionale Radwege wie der Kultur-

UDGZHJ ABSHUOHQ GHU -RVVD?® Un@CGCIED®PY $Q@SHERWUMEELNHQ? |
19 Touren auf 560 km Wegenetz durch den Spessart und stellen den Anschluss an das bay-

erische Wegenetz her. Aufgrund der hohen Resonanz und der lenkenden Wirkung von aus-

gewiesenen Moutainbike-Routen haben weitere Kommunen ihr Interesse an der Ausweisung

von MTB-Touren angemeldett SNWXHOO SODQW GHU .UHLV PLWHGOPQBEB®]HS)
das E-Biken zu entwickeln.

Das Briider-Grimm Haus in Steinau und das Heimatmuseum Gelnhausen mit Abteilungen zu
AVHLQHQ 6|KQHQ?3 .DL VGrithndhauEeDd Uikl WPYillpp Reis konnten mit LEA-
DER-Mitteln zu einer modernen und zeitgemaRen Einrichtungen ausgebaut und weite Teile
der einmaligen regionalen Kulturgeschichte inszeniert werden.

Obwonhl nicht zahlenmaRig erfasst, ist das Tagesbesucheraufkommen fir SPESSARTregio-
nal von besonderer Bedeutung. Im Tourismuskonzept wird flr den Kreis ein einwohnerstar-
kes Einzugsgebiet mit 11,4 Millionen Einwohnern fiir Tagesbesuche und Kurzurlaubsreisen
konstatiert und fur die Destination Spessart ein Bruttoumsatz von knapp 140 Millionen Euro
(s.0.) im Tagestourismus ermittelt.
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Neben den oben genannten Wegen und Einrichtungen sind u.a. der Erlebnispark Steinau,
der Kletterwald und die marchenorientierten Angebote in Steinau wie auch die historischen
Stadtfihrungen in Gelnhausen fiir den Tagestourismus relevant.

4.2.2 Land- und Forstwirtschaft

In SPESSARTregional werden 37 % der Flache landwirtschaftlich genutzt (vgl. Kap. 1). Da-
bei ist entsprechend der allgemeinen Entwicklung auch im Main-Kinzig-Kreis der Anteil der
landwirtschaftlichen Flachen im Zeitraum von 2007 bis 2011 um -0,4 % gesunken (vgl.
HMWEVL, HSM, HMUELYV 2013).

Ausgehend von der Hessen-Statistik 2013 und dem zuletzt erhobenen Basisjahr 2010 wer-
den von den 29.442 ha landwirtschaftliche Flache 62 % als Dauergrinland genutzt. Damit
steht die Acker-Griinlandverteilung im genau umgekehrten Verhéltnis zu der im Land Hes-
sen. In einzelnen Kommunen betragt der Grinlandanteil sogar zwischen 70 und 80 %.
Florsbachtal und Sinntal bilden hier Schwerpunkte. Ein Teil des Grinlandes wird als beson-
ders schutzwiirdig eingestuft (vgl. Kap. 4.3). Dementsprechend ist der Grinlandwirtschaft in
der Region eine hohe Bedeutung beizumessen.

Die regionalen Flachen werden mit Stand von 2014 von 1.058 Betrieben bewirtschaftet. Die
durchschnittliche Betriebsgrof3e betragt 27,9 ha landwirtschaftlich genutzte Flache (LF) und
liegt weit unter der durchschnittlichen Betriebsgrof3e von 45,0 ha LF des Landes. Von den
Betrieben werden 20 % im Haupterwerb bewirtschaftet. Die Nebenerwerbsquote von 80 %
liegt damit auch hier klar Gber dem Landesdurchschnitt von 69 %. Entsprechend der gerin-
gen Durchschnittsgrof3e sind die Betriebe vergleichsweise klein strukturiert. Von den Betrie-
ben kénnen nur rund 20 % eine Flache von mehr als 50 ha bewirtschaften. Etwas mehr als
die Halfte weist immer noch Betriebsgréfien von unter 20 ha aus. Verglichen mit dem REK
2007 ist der agrarstrukturelle Wandel hin zu einer geringen Anzahl der Betriebe, einer hdhe-
ren DurchschnittsgroRe und einem hdheren Anteil von Haupterwerbsbetrieben unverkenn-
bar. So ist zum Beispiel die durchschnittliche BetriebsgroRe um rund 12 ha gestiegen.

Rund 16 % der landwirtschaftlichen Nutzflache werden von einem ebenso hohen Anteil an
Betrieben 6kologisch bewirtschaftet. Damit betragt der Flachenanteil weit mehr als der Lan-
desdurchschnitt von 10,5 %. Damit bildet SPESSARTregional einen der Schwerpunkte des
Oko-Landbaus in Hessen.

Nahezu 90 % der landwirtschaftlichen Betriebe halten Vieh. Wichtigster Betriebszweig ist die
Milchviehhaltung. Rund 85 % der Milchviehbetriebe des Main-Kinzig-Kreises wirtschaften in
der Region und liefern 75 % der Milchmenge. Die Anzahl der melkenden Betriebe ist mit 152
in den letzten Jahren zwar weiter zurtick gegangen, doch ist die durchschnittliche Milchquote
je Betrieb mit 325 TSD kg stark gestiegen. Inzwischen haben zwei Drittel der Betriebe eine
Milchquote von tber 100 TSD kg Milch. Die Entwicklung zu einer Steigerung der Milchmenge
ist deutlich zu erkennen. Aussagen zur Zukunftsfahigkeit der Betriebe kdnnen allerdings
nicht getroffen werden.

Bemerkenswert ist der Anteil der Schafhalter mit einem gegeniiber 2007 nahezu gleichblei-
bend hohen Tierbestand von 10.789 Tieren.

P %HUHLFK GHU 'LYHUVLIL]LHUXQJ OD/XE ®KXU GoHHRNV YolDHEM] DK IR] 3
schwach ausgepragt und hat gegentiber 2007 abgenommen. Nur sieben Betriebe kdénnen

hier aufgefuihrt werden. Auch ergab sich in der letzten Forderperiode tUberhaupt keine Nach-

frage zum Ausbau des Beherbergungsangebots. Es kann vermutet werden, dass bei einer

weiter sinkenden Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe einerseits und einem guten regio-

nalen Arbeitsplatzangebot andererseits, dieses Segment in der Region auch kinftig eine

geringe Rolle spielen wird.

Weit positiver hat sich der Bereich der landwirtschaftlichen Direktvermarktung entwickelt.
Unterstlitzt durch das Vorhaben INTERREG-PURE Hubs (vgl. Kap 2) konnten in Kooperati-
on mit dem Kreisbauernverband Main-Kinzig die Bemihungen zum Ausbau des Segments
verstarkt werden. Unter dem gemeinsamen Namen ASHJLRQDOH *HVFIKRMm2iGYVYLHOID
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6 S H V VHatsMh3ein Netzwerk von knapp 30 Betrieben gebildet. Von Beginn an stand die
gemeinsame Préasentation der Betriebe im Fokus. Auf den Aufbau einer eigenen Dachmarke
und damit verbundener Qualitatskriterien wurden angesichts der Anzahl der Betriebe ver-
zichtet, zumal die Betriebe bereits ot QDFK GHQ .ULWHULHQ A*XWéh\wd&&XV +HV VI
als okologisch wirtschaftende Betriebe anerkannt sind. Auf insgesamt sechs bis acht Messen
und Markten prasentiert sich das Netzwerk in der Region und dem Rhein-Main-Gebiet. Uber
die Aktionen sind zahlreiche neue Kundenkontakte, aber auch Kontakte und Lieferbeziehun-
gen unter den Betrieben entstanden. Zudem ist in den vergangenen Jahren das Angebot
aber auch der Grad der Professionalisierung, gerade bei den jingeren Betrieben, gewach-
sen. Ohne Frage haben die Betriebe auch von dem anhaltenden Trend hin zu regionalen
und/oder biologischen Lebensmitteln profitieren kdnnen. Eindrucksvoll sind die zahlreichen
Vertriebswege der Betriebe, die weit in das Rhein-Main-Gebiet reichen und im Rahmen ver-
schiedener Studien mit der Hochschule Fulda untersucht wurden (vgl. Mostl 2013). Der Auf-
bau einer effizienten Logistik und eine noch starkere Prasenz im regionalen Einzelhandel
gehdren zu den nachsten Herausforderungen des Netzwerkes.

Zeitgleich ZXUGH LQ =XVDPPHQDUEHLW PLW GHP 0% DWNH LA*RK 8 Q DESH
Spessart +Da ist Draul3en drin3® DXIJHEDXW $XIJUXQG GHU XPIDQIRHLFKHQ
derungen an die Vermarktung von regionalem Rindfleisch musste hier ein eigenes Qualitats-

system entwickelt werden. Trager der Marke ist der gleichnamige landeribergreifende Ver-

ein, der Ende 2010 gegrindet wurde und mit Landwirtinnen, Gastronominnen und Verarbei-

terlnnen inzwischen 50 Mitglieder zahlt. Die Nachfrage nach Griinland Spessart-Produkten

ist sehr hoch, verschiedene Lieferbeziehungen haben sich etabliert. Allerdings stagniert die

Zahl der beteiligten Betriebe und bleibt hinter den Potenzialen zurlick. Dies mag an der posi-

tiven Preisentwicklung fur Rindfleisch liegen, vielmehr jedoch an den komplexen und kosten-

intensiven Kontrollen. Mit dem zum Ende des Jahres angekiindigten Wegfall der Rindflei-
schetikettierung wird die Beteiligung und damit Gewinnung neuer Betriebe leichter werden.

SPESSARTregional hat einen Waldflachenanteil von rund 50 %, der erheblich Uber dem
Landesdurchschnitt von 42 % liegt. Gré3ter Eigentimer mit 67 % der Flache ist der Hessen

Forst PLW GHU 6RQGHUIRUP GHV A*XWVE H] DerNVaAdGwY Vdd daii s P LW
drei staatlichen Forstdmtern Hanau-Wolfgang, Jossgrund sowie Schliichtern mit insgesamt

23 Revierforstereien bewirtschaftet. Die staatlichen Forstdmter betreuen alle Besitzarten,

d.h. den Staatswald, den Kommunalwald - mit Ausnahme der Stadt Bad Orb - und den
Kleinprivatwald. Auch einige groRRere Privatwaldeigentiimer werden staatlich beforstert.

Der Staatswald hat seinen Schwerpunkt im Bereich Jossgrund. Einige Gemeinden verfligen
Uber beachtlichen Waldbesitz, so die Stadte Bad Orb, Bad Soden-Salminster, Schliichtern
und Steinau. Der Anteil der Kleinprivatwaldflachen ist entsprechend gering. Der grof3te Pri-
vatwaldflachenanteil ist mit rund 1.700 ha in Schliichtern zu verzeichnen.

Der Wald ist in Art und Zusammensetzung unterschiedlich. Wahrend in Hanau-Wolfgang und
Schluchtern die Laubbaumarten Buche und Eiche dominieren, ist im Bezirk Jossgrund die
Fichte einschlieRlich der Douglasie bestimmend.

Zahlreiche der FFH-Gebiete und Naturschutzgebiete (s. Kap. 4.3) liegen im Waldgebiet und
werden von den jeweils zustandigen Forstamtern betreut. Auch sind kleinrdumig rund 600 ha
Wald als Kernflache Naturschutz ausgewiesen. In den Flachen wird dauerhaft auf eine forst-
liche Nutzung verzichtet, so dass sich die Arten- und Lebensgemeinschaften des Waldes mit
allen Alters- und Zerfallserscheinungen entwickeln kénnen.

4.2.3 Energiewirtschaft

Die Energieversorgung von SPESSARTregional wird im westlichen Bereich durch die Kreis-
werke Main-Kinzig GmbH sichergestellt. Die 6stliche Region ist dem Netz der RhénEnergie
Fulda GmbH angeschlossen. Mit35 AJU+«QHP3 6 Willieyer@ Weiswerke tiber dem
Bundesdurchschnitt von 24 %.

Zur Erfassung der regionalen Energiepotenziale wurde in den Jahren 2011/2012 eine eigene
Potenzialanalyse nach der Methode ERNEUERBAR KOMM! durchgefiihrt. Das Potenzial fur
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Erneuerbare Energien (EE) wurde mit Hilfe von geographischen Informationssystemen auf
der Grundlage vorhandener Geobasisdaten berechnet und konnte aufzeigen, wie viel Strom
aus Wind, Sonne, Biomasse und Wasser gewonnen werden kann, wie viel Flache dafur je-
weils bendtigt wird und welche Flachen sich dafur eignen kdnnten.

Auf der Basis des Strombedarfs der Gemeinden wurde zudem dargestellt, welche Potenziale
der verschiedenen Energiearten prozentual zur Deckung des Bedarfs beitragen konnen.
Blrgermeister und die politischen Gremien sollten ERNEUERBAR KOMM! fir ihre energie-
politischen Entscheidungen nutzen konnen, so dass alle Ergebnisse in einem Leitfaden
(MKK, SPESSARTregional, FH Frankfurt a.M. 2012) und als Online-Rechner
(www.erneuerbarkomm.de/mkk) verdffentlicht wurden. Den Berechnungen und Zahlenbei-
spielen wurde der durchschnittliche Strombedarf der Haushalte in Hessen pro Person von
1.740 kWh pro Jahr zugrunde gelegt. Zu beachten ist, dass bei der nachfolgenden Auswer-
tung der Energiepotenziale die Gemeinden Birstein und Brachttal noch nicht in der Gebiets-
kulisse von SPESSARTregional vertreten waren.

Tab. 4: Potenzial Erneuerbare Energien SPESSARTregional

Energieart Energiepotenzial Deckung Stromb e- Einsparung CO ,
darf Privathaushalte

Solarenergie 218.877 MWh/a 95,0 % 129.356 t/a

Windenergie 1.392.000 MWh/a 603,0 % 822.672 t/a

Wasserenergie 2.962 MWh/a 1,3% 1.751t/a

Bioenergie 118.295 MWh/a 51,2 % 69.912 t/a

Quelle: MKK; SPESSARTregional, FH Frankfurt a. M. 2012

Nach uberschlagiger Berechnung haben in SPESSARTregional die rund 70.000 Haushalte
einen Energiebedarf von 250.000 MWh/a. In eigenen Erhebungen wurde zudem der Strom-
bedarf der Kommunen, des Gewerbes und der Industrie erfasst bzw. als Schatzwerte ermit-
telt. Zusammen mit dem Strombedarf der Privathaushalte liegt der regionale Energiebedarf
bei 440.000 MWh/a. Wenngleich die Ermittlung des Wertes mit Fehlern behaftet sein kann,
ist es hilfreich, wenn dieser in das Verhéltnis zu den Energiepotenzialen und der tatsachlich
erzeugten Energie gesetzt werden kann. AulRerdem zeigt er, dass die Potenziale auch auf
dieser Grundlage weit Gber dem Bedarf liegen, also sehr gute Bedingungen vorliegen, den
Energiebedarf fur die Region tatsachlich aus EE zu decken.

Die ErschlieBung und Erzeugung der EE ist im Main-Kinzig-Kreis und der Region sehr weit
voran geschritten. Vereinzelt sind die Potenziale bereits ausgeschopft.

Im Bereich der Solarenergie sind im Main-Kinzig-Kreis insgesamt 6.500 Photovoltaikanlagen
im Betrieb. Auf Dachern der Liegenschaften des Main-Kinzig-Kreises mit 65 Schulstandorten
sowie des Hauptverwaltungsgebaudes des Landkreises sind derzeit 113 Photovoltaikanla-
gen installiert, mit denen 1.700 Haushalte versorgt werden kénnen. Bezogen auf SPESS-
ARTregional sind es 64 Anlagen, die knapp 790 Haushalte bedienen. Mit der Solaroffensive
Main-Kinzig, ein Zusammenschluss des Kreises, der regionalen Banken und der Kreishand-
werkerschaft, wurde 10.000 Anlagen bis 2016 zum Ziel erklart. Dariiber hinaus sollen klnftig
Flachen der Altdeponiestandorte fir die Stromproduktion mit Photovoltaikanlagen genutzt
werden. Bei der Deponiegasnutzung in Gelnhausen-Hailer produziert die Verwertungsanlage
Strom fir etwa 3.000 Haushalte im Jahr.

Der Betrieb von Windkraftanlagen konzentriert sich in SPESSARTregional mit 55 von im
Kreisgebiet insgesamt 73 genehmigten Anlagen auf die Standorte in den Mittelgebirgslagen.
Das Stadtgebiet von Schllichtern bildet hier mit 25 Anlagen einen Schwerpunkt. Mit der ge-
wonnenen Energie in SPESSARTregional kénnen 56.100 Haushalte versorgt werden. Im
A5 H J U@ Biidhessen + (QW Z X U werdén in allen Kommunen von SPESSARTregi-
onal Windvorrangflaichen dargestellt, so dass mit weiteren Anlagen zu rechnen ist. Unter
anderem ist ein interkommunaler Windpark Jossgrund / Florsbachtal in Planung, der mit
128.000 MWh jahrlicher Leistung den Bedarf fur weitere 30.000 Haushalte decken kann.
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Die Wasserkraft wird derzeit in 45 Anlagen des Main-Kinzig-Kreises genutzt. Ein Schwer-
punkt bildet die Stromerzeugung am Kinzigstausee. Mit den Anlagen werden rund 4.000
Haushalte mit Strom versorgt.

Mit 9 von 16 Biogasanlagen liegen in SPESSARTregional mehr als die Halfte der Anlagen im
Kreisgebiet. Die Anlagen in SPESSARTregional haben eine installierte elektrische Leistung
von 2.780 kW. Theoretisch kénnen mit dieser Leistung tUber 6.200 Haushalte mit Strom ver-
sorgt werden. Nach Einschatzung regionaler Expertinnen wie auch der Betreiberinnen wird
deutlich, dass die derzeit erschlossene Biomassenutzung kaum ausreichen wird, um die vor-
handenen Anlagen effektiv und nachhaltig zu versorgen. Eine regionale Studie, die die M6g-
lichkeiten zur Steigerung der Biomasse durch die Aufforstung oder den Anbau von Energie-
pflanzen aufzeigt, liegt nicht vor.

Zusammen genommen wird rein rechnerisch spéatestens mit der Inbetriebnahme des geplan-
ten Windparks Jossgrund / Florsbachtal eine Deckung des Strombedarfs der regionalen
Haushalte zu 100 % erreicht. Als herausragend sind Heizkraftwerke mit Fernwarmenetz des
Bioenergiedorf Burgjol3 und der Bioenergie Wachtersbach zu nennen. In dem Ort Burgjof3
sind alle Haushalte angeschlossen und auch in Wachtersbach sind mit wachsender Zahl
mehrere Hundert Haushalte wie auch eine Vielzahl &ffentlicher Geb&dude angeschlossen.

4.3 Natur- und Kulturlandschaft

SPESSARTregional wird im Wesentlichen von den NaWXUUIXPHQ A6SHVVDUW XQG
:DOG3 (SkhRickterner Becken 3und dem Kinzigtal 3gepragt. In seinen Randlagen be-
riihrt die Region GHQ 1DWXUUDXP A9RJHOVEHUJ XQG 5K|Q3

Abb. 6: Naturraume in SPESSARTregional

.:'.) Urlervs plecbane

L) Astianu

() Dictrger-Mezrbuicnr Higdhn
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‘):J Barssam and Bikdhger Wald
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(5) Z=aMizhinmer Sechwer

In dem regional grof3ten Na-
turraum Bpessart  und
Bludinger Wald 3 dominieren
die Walder. Hervorzuheben
sind der ausgedehnte Spes-
sart sudostlich von Wach-

tersbach/Bad Orb und der
Bludinger Wald nordlich von
Gelnhausen. Das Offenland
dieses Naturraumes verfugt
Uber strukturreiche Kultur-
landschaften. Neben dem
hohen Griunlandanteil sind
die Hecken und Gebusche
insbesondere an den wald-
freien Hangen der gréReren
Téaler charakteristisch. Dar-
Uber hinaus ist der Spessart durch ein weitmaschiges Netz wasserreicher Bache gepragt. So
bilden Bieber, Jossa und Sinn mit ihren artenreichen Auen besonders hochwertige 6kologi-
sche FlieRgewassersystem-Komplexe.

+HUYRU]J]XKHEHQ LP 1DWXUUDXP A9RJHEVEBWVHXQBSYUKGQYH Y LQHE
raume wie Quellmulden, naturnahe Bachldufe mit Auwaldern, begleitenden Feucht- und

Nasswiesen sowie vielfaltige naturnahe Waldgesellschaften und ein durch Hecken und Feld-

gehdlze gepragtes Flachenmosaik mit Giberwiegender Griinlandnutzung.

'DV A6FKO-«FKW H Ur€idhtopoadddniirHT@lrandschaften uber flache Hiigel, vereinzel-
te Kuppen, lang gestreckte Bergriicken bis hin zu steilen Hangen unterschiedlicher Expositi-
on und engen Kerbtalern. Streuobstwiesen sind flachig verbreitet. Die Vielfalt an Magerra-
senstandorten auf Buntsandstein, Muschelkalk und Basalt ist betrachtlich.
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Das Kinzigtal zeichnet sich durch seinen mé&andrierenden Flusslauf mit Altarmen, einem
durch Uberschwemmungen entstandenen Kleinrelief von Flutmulden und zusammenhén-
genden Grinlandbereichen aus.

Entsprechend der naturraumlichen Ausstattung stehen in SPESSARTregional grof3e Flachen
unter Schutz. So befinden sich in der Region 83 % der FFH-Gebiete des Landkreises (6.850
ha), 72 % der Naturschutzgebiete (63 Gebiete mit insgesamt 1.825 ha) sowie drei Vogel-
schutzgebiete. Zusatzlich sind in der Gebietskulisse vier Landschaftsschutzgebiete ausge-
wiesen, die den Erhalt der Kulturlandschaft, den Erhalt der Mittelgebirgswiesen und den
Schutz der Talsohlen und Flusslandschaften sowie den Schutz seltener Tier- und Pflanzen-
gemeinschaften zum Ziel haben.

Des Weiteren hat SPESSARTregional Anteil an zwei Naturparken: Fast die gesamte Flache

VeGOLFK GHU .LQJLJ JHK|UW ]XP 1DWXWSD'UN AHPNNQGEK % UUBSMHN
KIUW ]X GHP 1DWXUSDUN A+RKHU WRUSOURHUIAN R ¢EONGHU 1D

tur- und Artenschutzes als Vorbild Erholungslandschaften zu gestalten. Damit verpflichten

sich die Naturparke zu einer umwelt- und naturvertrdglichen Landnutzung und Wirtschafts-

entwicklung sowie einer nachhaltigen Bewirtschaftung der naturlichen Ressourcen.

In der Region SPESSARTregional wurden bereits zahlreiche Naturschutzmaflinahmen um-
gesetzt. So wurde u.a. die Ansiedelung von Bibern an Nebengewdassern der Sinn Ende der
1980er Jahre zu einem grof3en Erfolg; der Bestand von ca. 195 Tieren hat sich in die Fliel3-
gewassersysteme von Jossa, Sinn und Kinzig ausgebreitet. Bereits in den 1990er Jahren
wurde durch das Konzept zur Umsetzung von Kompensationsmaf3hahmen die Grundlage
zur Schaffung eines grofRrAumigen und zusammenhéngenden Biotopverbunds durch die
Umsetzung von ErsatzmalRnahmen gelegt. Dieses wurde erweitert und erganzt durch das
grenzuberschreitende A% LRWRSY HUE X Q G S dIRGAMANAChaSpiojeutIer Watur-
parke in Hessen und Bayern mit dem Schwerpunkt der Verknupfung von Naturschutzzielen
mit Interessen der Landnutzung. Hinzu kommt eine Liste der regionalen Verantwortungsar-
ten mit einem Leitfaden zur Umsetzung von Artenhilfs- und EntwicklungsmalRhahmen. Au-
Berdem besteht ein Rahmenkonzept zur Kinzigrenaturierung, in dem Erfordernisse des
Hochwasserschutzes mit Naturschutzaufgaben verknilpft werden.

In VerknUpfung zur Landwirtschaft und der Bedeutung der Grinlandnutzung wurde mit Un-
terstiitzung der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen +Agrobiodiversitat eine Machbarkeitsstudie
Griunlandprojekt Spessart 3auf den Weg gebracht, die zum einem die hohe naturschutzfach-
liche Wertigkeit der Flachen unterstreicht, zum anderen die Defizite, Handlungsbedarfe und
mdgliche MalBhahmen aufzeigt.

Als naturraumunabhéngige Defizite werden nicht standortgerechte Aufforstungen und unzu-
reichende Waldrandgestaltungen genannt. Die Defizite der Taler beziehen sich auf die
Acker- und intensive Grinlandnutzung in der Aue, aber auch auf Bereiche mit fehlender
landwirtschaftlicher Nutzung. Spezifische Defizite fiir das Schliichterner Becken ergeben sich
durch Beeintrachtigungen der Magerstandorte, Quellstandorte und Streuobstbestande. Die
Ursachen sind die fehlende landwirtschaftliche Nutzung einerseits, Intensivierung der land-
wirtschaftlichen Nutzung andererseits, Umbruch, Verbrachung und Aufforstung.

Als naturschutzfachliche Leitziele fir die Region werden u.a. der Erhalt der zusammenhan-
genden Waldgebiete, die Umwandlung in naturnahe Buchen- und Buchenmischwalder, der
Erhalt der Kulturlandschaft und die Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Flachen, insbe-
sondere der Grenzertragsstandorte sowie die Renaturierung der Gewasser formuliert. Be-
sonderes Augenmerk liegt auf unterschiedlichen Griinlandtypen, die vom Erhalt der Was-
serwiesen als historische Nutzungsform Uber extensive Grinlandnutzungen bis zum Erhalt
von Magerrasenkomplexen reichen. Ein weiteres erhaltenswertes Landschaftselement sind
GLH 6WUHXREVWZLHVHQ PLW 6FKZBoBHFNHOW LP A6FKO«FKWHUQHL
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4.4 Kulturhistorie

SPESSARTregional kann auf eine wechselvolle Kulturgeschichte zuriickblicken, die sich
durch den Waldreichtum, die geographische Lage und die von aul3en wirkenden Herrscher-
geschlechter begrundet.

Der Spessart war stets ein Spielball der kirchlichen und weltlichen Herrschergeschlechter.
Das Erzbistum Mainz, das Hochstift Wiirzburg und eine Reihe von Adelsherren wie z.B. die
von Rieneck und Hanau, pragten mit ihren Streitigkeiten um Besitz und Herrschaft die Jahr-
hunderte. Die grof3en historischen Ereignisse, wie z.B. der Dreif3igjahrige Krieg, hinterlie3en
hingegen kaum Spuren in der Region. Die Beschreibung ist bei dem Gelnhauser Dichter
*ULPPHOVKDXVHQ LQ VHLQHP AG6LPSOLHANMXWQ6LPSOLFLVVLPXV3 QD

Zunéchst als kaiserlicher Bannwald belegt und damit Jagdzwecken vorbehalten, wurde der
Wald ab dem 13. Jahrhundert als Holzlieferant genutzt. Pragend fiir die Industriegeschichte
sind das kleinraumige Gewerbe des Bergbaus, der Glasherstellung und die Salzgewinnung
in Bad Orb. Zur Verbesserung des landwirtschaftlichen Ertrags trug ein ausgekliigeltes Be-
wasserungssystem der Wiesen bei. In die Zeit des 16. Jahrhunderts féllt der Bau der Schlds-
ser in Orb und Burgjol3, die mit Amtmannern besetzt zu einer effizienten Verwaltung der
Waldgebiete flihren sollten.

Bedingt durch die geographische Lage ist die Region seit jeher von Handelsstral3en durch-
zogen. Die alte HandelsstralR3e von Frankfurt nach Leipzig wie auch die alte Weinstral3e ver-
liefen durch das Kinzigtal und begunstigten die wirtschaftliche Entwicklung. Kaiser Friedrich,
genannt Barbarossa, grindete 1170 die Reichsstadt Gelnhausen. Kaiserliche Privilegien und
die verkehrsgunstige Lage lieRen die Stadt rasch zu einem zentralen Ort des mittelalterlichen
Fernhandels aufsteigen. So fiihrte der Eselsweg 3 die traditionelle Route der Orber Salzka-
rawanen, von Bad Orb iber den Spessart an den Main. Der Name Eselsweg" erinnert an
die schwer mit Salzsdcken bepackten Esel, die das kostbare Gut transportierten. Als Han-
dels- und HeerstralRe verlauft die Birkenhainer StralRe 2von Hanau nach Gemiinden. Beide
Wege sind in das heutige Wanderangebot der Region integriert (vgl. Kap. 4.2.1). Das Muse-
um an der Stral3e in Steinau greift die facettenreiche Geschichte der Handelsstraf3en auf.

Zu den wichtigsten historischen Persoénlichkeiten zahlen die Brider Grimm. Sie haben ihre
Kinder- und Jugendjahre in der Stadt Steinau verbracht haben. Leben und Wirken der Brider
werden in der alten Wohnstatt als Briider Grimm-Haus eindrucksvoll dargestellt und erlebnis-
reich inszeniert. Ulrich von Hutten, der deutsche Humanist, und Petrus Lotichius, der katholi-
sche Abt des Klosters Schliichtern, der zum Protestantismus wechselte, aber katholisch
blieb, sind ebenfalls zu nennen.

Aufgrund der bitteren Armut, des dichten Waldes, der Zersplitterung des Gebiets und den

damit verschiedentlichen Zustandigkeiten bei der Strafverfolgung, entwickelte sich im Spes-

sart ein ausgepragtes Rauberwesen. Vor allem in der Zeit um 1800 nutzten die Banden den

Wald als Versteck. Unterstliitzung fanden sie bei der einheimischen Bevdlkerung, deren

Dienste und Schweigen sie sich erkauften. Bad Soden-6 DOP+«QVWHU LV k¢ \D/DNOKA YIWE H U
risch verbuirgt. Eine romantische Sichtweise auf das sonst eher karge Leben lieferte die Er-

]JIKOXQJ YRQ :LOKHOP +DXIIV 0OIUFKHQ A'WW:3:L'UWVQMIMGCHUG6SHYV
Jahre erfolgte Verfilmung zahlt zu den gré3ten Erfolgen des deutschen Nachkriegskinos und

hat bis heute den Bekanntheitsgrad des Spessarts fiir Generationen gepragt.

4.5 Daseinsvorsorge und Infrastrukturausstattung

In die Analyse der Daseinsvorsorge und Infrastrukturausstattung flieen im hohen Male die
Ergebnisse des Projekts MORO-Regionalstrategie Daseinsvorsorge3 63(663$57UHJLRQDO
2013) wie auch der damit in Verbindung stehenden Projekte ein.

4.5.1 Nahversorgung

Der Bestand und die Zukunft der Versorgungseinrichtungen zur Deckung des taglichen Be-
darfs sind ein wesentliches Element der wohnortnahen Grundversorgung. Dazu zéhlen Le-
bensmitteleinzelh&ndler mit unterschiedlich umfangreichem Sortiment, temporare Lebensmit-
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telangebote wie Wochenmarkte und mobile Handler. Dariiber hinaus tbernehmen vor allem
kleine Ladengeschafte in den Orten die Funktion sozialer Treffpunkte, die gerade fir &ltere
Menschen ein wichtiger Bestandteil der taglichen Kommunikation sind.

In der Region verfligen 86 % der Ortsteile Uber eine der obengenannten Versorgungsmog-
lichkeit, selbst ein Teil der kleinsten Ortsteile mit unter 250 Einwohnerlnnen ist versorgt. Die
nicht versorgten Ortsteile konzentrieren sich im nordlichen Bereich der Region, insbesondere
in der Gemeinde Birstein und im stidlichen Teil der Gemeinde Steinau.

Auffallig hoch ist die Anzahl der mobilen Handler in der Region. Insgesamt werden 30 Ort-
steile, dies entspricht einem Anteil von 28 %, ausschlief3lich temporér versorgt. Am deutlichs-
ten ist diese Abhéngigkeit in Orten zwischen 500 und 1.000 Einwohnern. Auch hier gab es
eine raumliche Konzentration in den norddstlichen Gemeinden Schliichtern und Sinntal.

Hinsichtlich der Erreichbarkeit konnen 85 % der Einwohner von SPESSARTregional mit dem
Pkw innerhalb von 10 Minuten einen Nahversorger erreichen.

Insgesamt ergibt sich so ein noch zufriedenstellendes Bild der Nahversorgung, das ein zu
erhaltendes Minimum an Versorgungsgrad darstellt. Allerdings ist von einer potenziellen Ge-
fahrdung insbesondere der kleineren Laden in den peripheren Ortsteilen auszugehen.
Grundlage fir die Beurteilung der Gefahrdung sind Erhebungen Uber bereits jetzt bedrohte
Standorte durch die Befragung der Gemeinden und die Annahme, dass in den jeweiligen
Orten mindestens 750 Einwohnerinnen, besser 1.000 Einwohnerlnnen verbleiben missen,
um das Geschaft Uberhaupt wirtschaftlich betreiben zu kénnen. Diese Zahl leitet sich aus
den vorliegenden Erfahrungen Uber die Etablierung von kleinen Laden ab. Demnach wéaren
mindestens 26 Laden in 17 Ortsteilen gefahrdet, weitere 6 Standorte kommen hinzu, wenn
man die Ortsteile unter 1.000 Einwohnerinnen als potenziell gefahrdet hinzuzahlt. Daraus
ergeben sich Raume, die einer besonderen Beobachtung bedurfen und frihzeitig MalRnah-
men zur Sicherung der Nahversorgung nach sich ziehen missen.

Abb. 7: "Handlungsraume " zur Sicherung von Nahversorgungsstandorten

Quelle: SPESSARTregional 2013
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4.5.2 Haus- und Fachéarztliche Versorgung

Insgesamt kritisch stellt sich die Haus- und Facharztliche Versorgung in der Region dar.
Nach Angaben der Kassenarztlichen Vereinigung liegt im Juni 2013 der Versorgungsgrad
der drei Mittelbereiche Gelnhausen, Bad Orb und Schltchtern bei 100 bis 110 %. Im Bereich
Wachtersbach/Bad Soden Salmunster liegt die Versorgung bereits unter 100 %.

Im Jahr 2012 praktizierten 92 Hauséarztinnen in der Region. Auffallig ist, dass die Dichte der
Praxen im westlichen Teil und im Kinzigtal deutlich héher ist als im ¢stlichen Teil der Region.
Noch verfugen alle Kommunen tber eine Allgemeinarztpraxis. Ebenso ist die Erreichbarkeit
der Hausarztpraxen sehr gut. Insgesamt 90 % der Bevélkerung kdnnen mit dem Pkw eine
Hausarztpraxis in 15 Minuten erreichen, mit dem OPNV sind 80 % in 20 Minuten vor Ort.

Bei der Untersuchung der Altersstruktur der Arztinnen zeigte sich, dass in den nachsten 20
Jahren eine Vielzahl von Allgemeinmedizinerinnen in der Region +mindestens 53 von 92
und damit 57 % =in den Ruhestand gehen werden. Eine grof3ere Anzahl ausscheidender
Arztinnen ist bereits in den nachsten zehn Jahren zu erwarten. In den Mittelbereichen Bad
Orb und Bad Soden-Salmunster / Wachtersbach und Bad Orb sind schon jetzt mehr als
50 % der Arztinnen tiber 55 Jahren.

Doch nicht nur die Arztinnen, sondern auch die Patientinnen werden alter. Damit steigt fak-
tisch die Anzahl der Arztbesuche pro Jahr. Wahrend in der Altersgruppe der 20 bis 40-
Jahrigen mit durchschnittlich 5,5, Arztbesuchen pro Jahr zu rechnen ist, steigen diese in der
Altersgruppe der ab 65-Jahrigen auf 14 Arztbesuche an. Der Anteil der Uber 65-Jahrigen ist
im Gegensatz zum Kreis in SPESSARTregional wesentlich hoher, insbesondere in Bad
Soden-Salmunster, Jossgrund und Brachttal.

Unter den genannten Pramissen wurde ein Szenario fur die Hausarztliche Versorgung bis
2030 erstellt. Hierbei wurde davon ausgegangen, dass 75 % der Arztsitze, der bis zu diesem
Zeitpunkt durch Verrentung vakant gewordenen Praxen, wiederbesetzt werden kann. Dabei
zeigt sich, dass selbst in diesem gunstigen Fall der Wiederbesetzung sich der Versorgungs-
grad mit zum Teil 60 bis 70 % wesentlich verschlechtern wird (s. folg. Abb.).

Abb. 8: Szenario zur Hausarztlichen Versorgung bis 2030
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Die Entwicklungen der jingsten Zeit machen allerdings deutlich, dass die Problematik der
Hausarztlichen Versorgung weit friiher und gravierender eintreten wird bzw. schon eingetre-
ten ist. Ungeachtet der altersbedingten Aufgabe von Arztpraxen kamen im letzten Jahr vollig
unerwartete Praxisaufgaben aus privaten Griinden hinzu. Die Kommunen schlagen Alarm,
denn die bestehenden Praxen sind nicht in der Lage, zusatzliche Patientinnen aufzunehmen.
Die Patientinnen selbst sind hochgradig verunsichert.

Seit Ende 2013 kann das Gesundheitsnetzwerk Main-Kinzig als eine der vom Hessischen
Sozialministerium anerkannten Modellregion fir regionale Gesundheitsnetzwerke die Prob-
lematik in einem Biindnis des Gesundheitsamts des Kreises, des Arztenetzes Spessart und
den Kliniken bearbeiten. Dartiberhinaus haben sich ausgehend von einem Vorlaufermodell in
MORO mehrere Runde Tische in den Kommunen gebildet, wo Arztinnen und kommunale
Vertreterinnen gemeinsam nach Lésungen suchen.

4.5.3 Betreuung und Pflege

In SPESSARTregional stehen in allen Gemeinden auf3er Jossgrund, Florsbachtal und
Brachttal Alten- und Pflegeheime mit insgesamt 1.513 Platzen zur Verfigung. Dariber hin-
aus sind in fast allen Gemeinden ambulante Pflegedienste ansassig, so dass die gesamte
Region versorgt ist. Aul3erdem befinden in den Gemeinden Gelnhausen, Wéchtersbach, Bad
Soden-Salmunster, Bad Orb, Birstein und Schlichtern Einrichtungen fur Betreutes Wohnen.
In den Gemeinden Gelnhausen, Bad Orb, Bad Soden-Salminster, Sinntal und Birstein be-
stehen Angebote zur Tagespflege. Im Gegensatz zur vollstationdren Pflege wird hier die Be-
treuung nur wahrend des Tages zin der Regel von montags bis freitags tangeboten.

Weiterhin stehen im gré3ten Teil der Region niedrigschwellige Betreuungsangebote zur Ver-
fugung, wo Menschen mit Demenz, geistigen Behinderungen oder psychischen Erkrankun-
gen stundenweise durch geschulte Helferinnen unter Anleitung einer Fachkraft betreut wer-
den. Die Betreuung erfolgt entweder in Betreuungsgruppen oder als Einzelbetreuung im
hauslichen Bereich.

Eine spezialisierte ambulante Palliativversorgung fir Menschen im vertrauten Umfeld steht
lediglich in den sechs westlichen Gemeinden der Region zur Verfligung. Ambulante Beglei-
tung im hauslichen Bereich wird dariber hinaus in der gesamten Region SPESSARTregional
angeboten.

Als erste Anlaufstelle fur alle Fragen rund um das Thema Pflege steht der Pflegestitzpunkt
Main-Kinzig-Kreis in Gelnhausen zur Verfigung. Er bietet Unterstlitzung und Beratung fir
pflegebedirftige Menschen, pflegende Angehérige, Menschen mit Behinderung sowie Men-
schen, die von Behinderung und Pflege bedroht sind.

Seit 2006 erprobt der Main-Kinzig-Kreis im Auftrag der Spitzenverbande der Pflegekassen,

ob sich ein in Schottland entwickeltes und bewahrtes Konzept von Tages- und Kurzzeitpflege

in Privathaushalten auf deutsche Verhéltnisse Ubertragen lasst. ,Q GHP ORGHOOSURMHNW
ZL H'$ K Huelrden pflegebedurftige Menschen in familiarer Atmosphare fur einige Stunden

am Tag von geschulten Laienhelfern betreut und versorgt. Dadurch sollen Angehdrige ent-

lastet und in ihrer Pflegebereitschaft unterstiitzt werden.

6HLW OLWWH LVW GDV 3URMHNWHA 3G G /BEHQ HIQQ B WEEHQ JHL
den. Damit wollen die Alten- und Pflegezentren des Kreises in Zusammenarbeit mit den Un-

ternehmen Arbeitnehmerinnen entlasten und damit auch Arbeitgeberinnen vor gréf3eren

Ausféllen schitzen. Im Kern kann ein Unternehmen flir zwei Euro pro Mitarbeiterin umfas-

sende Beratung zu allen Aspekten der Betreuung buchen. Die Alten- und Pflegezentren wol-

len nicht nur beraten, sondern im Bedarfsfall auch schnell einen Pflegeplatz anbieten (MKK

2014).

Die Anzahl der Pflegebediirftigen im Main-Kinzig-Kreis ist in allen Leistungsarten zwischen
2001 und 2011 deutlich und im Vergleich zum Land Hessen Uberproportional gestiegen. So
wuchs der Anteil der stationar Pflegebedurftigen um 40,2 % (Hessen: 26,0 %), der Anteil der
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ambulant Pflegebedirftigen um 62,7 % (Hessen: 37,8 %) und der Anteil der Personen mit
Pflegegeldbezug um 59,8 % (Hessen: 37,8 %).

Bis zum Jahr 2020 wird eine Zunahme der Pflegebedirftigen gegeniber 2011 um weitere
20,0 % fur den Kreis erwartet, wahrend sich der Anteil im Land Hessen im gleichen Zeitraum
nur um 14,1 % erhéhen wird. Einen wesentlichen Anteil an dieser Entwicklung hat die Zu-
nahme der Demenzerkrankungen. Diese werden aufgrund der altersstrukturellen Entwick-
lung der Bevdlkerung im Main-Kinzig-Kreis bis zum Jahr 2020 um knapp 20 % zunehmen. In
Hessen fallt der Zuwachs mit 13,4 % wesentlich schwécher aus (HMSI; KVH 2014). Damit
steht der gesamte Kreis in Zukunft vor besonders grof3en Herausforderungen in der Pflege,
was sich in SPESSARTregional aufgrund der deutlicher ausgepragten demografischen Ver-
anderungen noch verscharfen dirfte.

4.5.4 Technische und digitale Infrastruktur

Unter der technischen und digitalen Infrastruktur sind die Bereiche Wasser- und Abwasser
und die Breitbandversorgung zusammengefasst.

In SPESSARTregional werden insgesamt 26 Klaranlagen betrieben. In der Region befinden
sich etwa 1.250 km Abwasserkanale, davon ca. 1.100 km Mischwasserkanalisation. Im
rechnerischen Durchschnitt entspricht dies 8,63 Kanalmetern je EinwohnerIn. Mit Uber 11
Kanalmetern pro Einwohnerin haben die Gemeinden Birstein und Sinntal erkennbar tber-
durchschnittliche Werte vorzuweisen. Die Gemeinden Freigericht, Bad Orb und Gelnhausen
dagegen zeichnen sich mit weniger als 7,15 Kanalmetern pro Einwohnerin mit deutlich un-
terdurchschnittlichen Werten aus.

Aufgrund der Bevolkerungsentwicklung werden der Wasserverbrauch und das Abwasserauf-
kommen zukinftig zuriickgehen. Diese Verdnderungen werden sich aller Voraussicht nach
aufgrund technischer Losungen zum sparsamen Wasserverbrauch in Privathaushalten und
Betrieben noch verstarken. Ein Rickgang der Wasserentnahme kann die Standzeit des
Wassers erhdhen. Bei der Ableitung der Abwasser kann wiederum eine verringerte FlieRge-
schwindigkeit zu Ablagerungen und zunehmender Korrosion, die die Lebensdauer der Kanal-
leitungen verkirzen kann, fihren. Beide Folgen ziehen vermehrt kostenintensive Kanalreini-
gungs- und Spuleinséatze nach sich. Diese Kosten sind zudem von immer weniger Personen
Zu tragen, so dass deutliche Preissteigerungen zu erwarten sind. Im Prinzip werden alle
Gemeinden davon betroffen sein +wenn auch in unterschiedlicher Geschwindigkeit oder
Intensitat. Im besonderen Mal? betroffene Gemeinden sind Sinntal, Steinau, Florsbachtal,
Birstein, Brachttal und Bad Orb. Auch wenn noch kein akuter Handlungsbedarf bzw. durch
vertragliche Bindungen kein Handlungsspielraum besteht, so sind mittelfristig Losungen fur
die Region zu suchen (vgl. SPESSARTregional 2013).

Mit Grindung der Breitband Main-Kinzig GmbH 2012 hat der Kreis den Ausbau der glasfa-
serbasierten Breitbandversorgung im Main-Kinzig-Kreis begonnen. Auftrag der Gesellschaft
ist es, fur die entsprechende Infrastruktur der Breitbandverbindung zu sorgen. Der regionale
Telekommunikationsanbieter ist das Unternehmen M-net, das auf diesem Netz die aktiven
technischen Komponenten installiert und die passenden Telekommunikationsdienste fir
Verbraucher und Unternehmen zur Verfigung stellt. Das Ziel ist eine flachendeckende Ver-
sorgung des Kreises *rund 120.000 Haushalte - mit 50 Megabit pro Sekunde (Mbit/s), min-
destens aber 25 Megabit.

Der Gesamtausbau des Netzes wird voraussichtlich Ende 2015 abgeschlossen sein. Der
straffe Zeitplan, die topographischen Gegebenheiten und die GréfRe des Gesamtprojektes
machen das Vorhaben zu einem der ambitioniertesten Breitbandprojekte bundesweit.

In SPESSARTregional war Mitte 2014 die Halfte der Gemeinden mit Breitband erschlossen,
fur vier weitere war die Planung bereits abgeschlossen und fur die Gemeinde Gelnhausen ist
ein anderer Anbieter zustandig, so dass nur noch fir die Gemeinden Linsengericht und Bad
Orb der Umsetzungstermin noch nicht feststeht.
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4.6 Mobilitat

Die Mobilitat ist ein wichtiges Querschnittthema fur SPESSARTregional, da Einrichtungen
der Daseinsvorsorge tber den OPNV oder andere Mobilitdtsformen erreichbar sein missen.

Die Analyse bezieht sich auf die Bestanderhebung, die im Rahmen des MORO durchgefiihrt
wurden. Parallel dazu wurde der neue Nahverkehrsplan des Kreises erarbeitet, der bereits
auf Problembereiche reagiert hat (s.u.).

Zur Bestandsaufnahme 2012 war das Angebot des OPNV in der Region wesentlich durch
den Schiilerverkehr gepragt, andere Gruppen spielten nur eine marginale Rolle. So waren an
Schultagen fast alle Ortsteile +auch die kleinsten +mit dem OPNV angebunden. Mit weni-
gen Ausnahmen im nordlichen und dstlichen Teil der Region wurden alle Ortsteile mit mehr
als 10 Abfahrten bedient. Das Bild &nderte sich deutlich an schulfreien Tagen. Wahrend in
den westlichsten Gemeinden kaum Anderungen eintraten, verschlechterte sich die Situation
vor allem im nordlichen und 6stlichen Teil des Gebiets. Dort werden einige Ortsteile gar nicht
mehr angefahren. In erster Linie mussten die peripheren Lagen mit weniger Anbindungen
auskommen.

Insgesamt kann die Situation im Nahverkehr noch als positiv eingeschétzt werden. Jedoch
fallt die offentliche Wahrnehmung des OPNV-Angebots in der Bevilkerung meist schlechter
aus. Auch steht die Nutzung des Angebots, wie die Fahrgastzahlen eindriicklich darlegen,
weit hinter den Moglichkeiten. Die Diskrepanz zwischen den Erwartungen an den OPNV und
dessen tatsachlichen Strukturen und Nutzung kann kaum hoher ausfallen.

Durch die starke Pragung des Angebots durch den Schilerverkehr, sind fur die Zukunft er-
hebliche Verschlechterungen des OPNV zu erwarten, da aufgrund riicklaufiger Schiilerzah-
len nicht mehr alle Linien finanzierbar sein werden. Flexibilisierungen sind notwendig, um ein
Grundgerist der mobilen Versorgung erhalten zu kénnen. Des Weiteren muss angenommen
werden, dass die Bedeutung des OPNV in Zukunft steigen wird, um die Erreichbarkeit zent-
raler Versorgungseinrichtungen fur weniger mobile Bevolkerungsteile zu sichern.

Aufgrund der Arbeiten am Nahverkehrsplan und den prognostizierten Entwicklungen der
Schilerzahlen, konnten Potenzialrdume in der Region identifiziert werden, fur die in Zukunft
alternative Bedienformen gefunden werden muissen. Als ersten Ansatz sind im neuen Nah-
verkehrsplan bereits in vier Teilrdumen flexible Bedienformen in Form von Anrufsammeltaxis
(AST) als Erganzung zum Busbetrieb eingefuhrt worden (s. folg. Abb.).

Abb. 8: Potenzialraume flr alternative Bedienformen
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Mit dem MORO Pilotvorhaben AORELOLW IW V Q kdieh i6 Bbbpevabdd Wi der Kreis-
verkehrsgesellschaft Main-Kinzig und dem Kreis zukunftsfahige Mobilitatsangebote entwi-
ckelt werden. Diese sollen auf teilraumliche Besonderheiten und Bedurfnisse verschiedener
Altersgruppen reagieren. Schwerpunkte sind Optimierungsstrategien fir den OPNV-Linien-
und Bedarfsverkehr sowie die Entwicklung neuer Mobilitatsformen, die durch burgerliches
Engagement getragen werden und die Integration privater Fahrten erlauben. Die Angebote
werden in verschiedenen Ortsteilen entwickelt und sollen anschlieRend eine Ubertragung
erfahren. Das Vorhaben endet im Oktober 2015.

Parallel wurde SPESSARTregional als eine von drei Modellregionen im Rahmen des For-
VFKXQJVYRUKDEHQV A, QWHJULHUW © LOAKELQD I5\WX WH/Ql REQH] li+ SAVQ RV HL Q V
chen Organisationsformen Uberortlicher Zusammenarbeit3 G HBMVI ausgewahlt. Ziel des

Projekts ist die Entwicklung von vernetzten und integrierten Mobilitatskonzepten in landlichen

und nachfrageschwachen Regionen, die die Mobilitatsbedirfnisse aller Bevélkerungsgrup-

pen als zentrale Voraussetzung zur gesellschaftlichen Teilhabe befriedigen.

Ein weiteres wichtiges Thema in der Region ist die E-Mobilitdt, nicht zuletzt aufgrund des
hohen Potenzials an EE (s. Kap. 4.2.3). Die Versorgungsservice Main-Kinzig GmbH fordert
als regionaler Infrastruktur-Dienstleister in Zusammenarbeit mit ihrem Kooperationspartner
"Park and Charge" die CO,-neutrale Fortbewegung im Main-Kinzig-Kreis mit dem Projekt
Elektromobilitat. Seit Dezember 2010 wurde bereits die siebte ¢ffentliche Elektrotankstelle im
Main-Kinzig-Kreis eroffnet, funf davon liegen in der Region. An den Tankstellen wird mit
Okostrom aus 100 % Wasserkraft getankt (VS MKK 2014). Um die Praxistauglichkeit von E-
Mobilen zu testen, nahmen die Stadte Bad Orb und Bad Soden-Salminster an dem Projekt
A6WURP EHZHJW +HVVHQ3 LP 5DKPHQ EHWNYRWR/FERKIQJ VS WR LB NK\H
Kommunen" teil. In einer zweimonatigen Projektphase hat sich der Einsatz der vier Elektro-
fahrzeuge bewéhrt. Unterstitzt und geférdert wird das Projekt vom Land Hessen, dem RMV,
der Kreisverkehrsgesellschaft Main-Kinzig und E-Wald, dem Kooperationspartner im Bayeri-
schen Wald. Projekttrager ist der Partner Oberhessen e.V. (BSS 2014). Darlberhinaus ver-
fugen die Gemeinden Jossgrund und Flérsbachtal Uber ein E-Mobil. Die oben genannten
Tankstellen sind direkt am Rathaus installiert. AuBerhalb der Nutzungszeiten durch Mitarbei-
terinnen der Verwaltung, kénnen die Fahrzeuge von Birgerinnen und Blrgern kostenfrei in
Anspruch genommen werden.

4.7 Siedlung und Wohnen

Die Siedlungsstruktur der Region ist durch eine Vielzahl von Orten zinsgesamt 108 Orts-
bzw. Stadtteile +gepragt. Dabei ist der Anteil von kleinen Orten relativ hoch, fast ein Drittel
hat unter 500 Einwohnerlnnen. Der gréf3te Anteil der Ortsteile (57 %) hat zwischen 500 und
2.500 Einwohnerinnen.

Der demografische Wandel fuhrt inzwischen in vielen Ortsteilen zu einem sichtbaren Anteil
leerstehender Gebaude. Betroffen sind Wohn- und gewerblich genutzte Gebaude ebenso
wie landwirtschaftliche Gebaude. Dem gegenuber steht ein gro3es Angebot an Bauflachen
und innerdrtlichen Freiflachen.

Im Rahmen von MORO wurde flr ein Leerstand- und Freiflachenmanagement bzw. zur Aus-
lotung von Umnutzungs- und Rickbaumdglichkeiten eine Methode zur Erfassung des Leer-
standes entwickelt. Diese bezieht sich zunachst auf leerstehende Wohngebaude, da hier die
grofdten Veranderungen zu erwarten sind. Informationen tber den Umfang des Leerstandes
auf der regionalen Ebene sind fur die Entwicklungsperspektiven der einzelnen Ortsteile ne-
ben Informationen Uber die Einzelobjekte von besonderer strategischer Bedeutung. Be-
stimmte Handlungsansatze wie z.B. Vermarktungsstrategien kénnen nur sinnvoll im Hinblick
auf die Gesamtlage eines Raumes entwickelt werden. Zudem kénnen Trends sichtbar ge-
macht und ggf. Potenziale fiir eine interkommunale Zusammenarbeit erkannt werden.

Vor allem dient die Erfassung dazu, den Kommunen ein Instrument zur Verfligung zu stellen,
anhand dessen sie den Handlungsbedarf einschatzen kénnen. Dazu wurde eine Leerstand-
guote aus dem Verhaltnis von leerstehenden zu bewohnten Objekten bzw. Haushalten ermit-
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telt. Diesen wurden, angelehnt an ein Ampelsystem, unterschiedliche Dringlichkeiten des
Handlungsbedarfs im Sinne eines A) U +K Z D U Qs\AxWebHIRet. Es wurden 5 Stufen von

unter 5 /IHHUVWDQG AQRUPDO3® NHLQ DN X®B®HW%HDeerSDXK®LFIVEHGDUI
hoch, Siedlungsstruktur neu ordnen) definiert

Fir den Stand 2012 konnte trotz verschiedener Probleme bei der Datenermittlung gezeigt
werden, dass bereits in den meisten Ortsteilen Handlungsbedarf besteht. Besonders auffallig
ist der Leerstand im nordlichsten Teil der Gemeinde Birstein und in Biebergemiind. Um Ent-
wicklungstrends aufgrund der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung deutlich zu machen,
wurde das Verfahren auch fur das Jahr 2030 angewendet (Methodik s. Abschlussbericht
MORO).

In der folgenden Abbildung ist die Zunahme der Leersténde fiir alle Gemeinden bis ins Jahr
2030 deutlich erkennbar. Am geringsten fallt der Zuwachs in den westlichen Gemeinden
Freigericht und Linsengericht und vermutlich auch in Gelnhausen und Wachtersbach aus.
Dennoch ist auch hier sichtbar, dass Leerstand zu einem Thema werden wird. Unverandert
ist die Quote in Bad Orb. Besonders dramatisch fallen die Quoten in Birstein, Steinau, Sinn-
tal und Biebergemiind aus. Auffallig ist, dass in Schllichtern, Jossgrund und Flérsbachtal +
wider Erwarten +die Leerstandquote niedriger ausféllt. Es lasst sich auch die Vermutung
nicht mehr halten, dass die Ortsteile, die ndher zur Autobahn / Bahnlinie liegen, mit weniger
Leerstand zu kampfen haben. Die Karte zeigt, dass dies nicht nur ein Thema der peripheren
und / oder kleinen Ortsteile sein wird.

Abb. 9: Prognostizierte regionale Leerstandquoten in 2030

Quelle: SPESSARTregional 2013

Die Erfassungsmethode des Leerstandes wurde durch einen Erfassungsbogen fur die not-
wendige Kartierung der Einzelobjekte vor Ort erganzt. Die Vor-Ort-Erfassung ist unumgang-
lich, um eine korrekte Ausgangslage fir eine Fortschreibung der Entwicklung zu erhalten.
Sie ist zudem notwendig, um bei der Ableitung konkreter MallBnahmen die Potenziale der
einzelnen Objekte einzuschatzen. Dazu wurde zusammen mit dem Amt fir Bodenmanage-
ment, Bldingen (AfB) ein Erfassungsbogen entwickelt und auf Praxistauglichkeit Gberpriift.

In Zusammenarbeit mit dem AfB konnte modellhaft in Fl6rsbachtal-Lohrhaupten gezeigt wer-
den, dass die Methoden eine gute Grundlage flr einen gezielten Umgang mit Leerstéanden
sind. So lassen sich z.B. aufgrund der Altersstrukturen der Bevolkerung Schwerpunkte in der
Leerstandentwicklung prognostizieren, die in die gesamtortliche Entwicklungsplanung einbe-
zogen werden kénnen. Darauf aufbauend werden seitens des AfB in einem Modellvorhaben
die Instrumente der Flurneuordnung fur die Qualitdtssicherung der Ortsinnenentwicklung
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erprobt, so dass hier weitere Mdglichkeiten fir die Umsetzung zukunftsorientierter Sied-
lungsentwicklungen aufgezeigt werden konnten. Dazu z&ahlen insbesondere Instrumente des
Wegebaus, investive Mal3nahmen bei der Einleitung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Verfahren der landlichen und stadtischen Bodenordnung sowie Beratungs- und Informati-
onsangebote. Erste Ergebnisse sind Anfang 2015 zu erwarten.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Leerstéande wird wie in der Dorfentwicklung auch ein
umfassender Ansatz zur Innenentwicklung verfolgt. Zentrale Funktionen sind zur stérken und
die Wohn- und Lebensraumqualitdt zu verbessern. Zudem gilt es das bau- und kulturge-
schichtliche Erbe sowie den individuellen Charakter der Dorfer zu erhalten, die Energieeffizi-
enz zu verbessern und den Flachenverbrauch zu verringern.

Die Verknlipfung des REK mit den Schwerpunkten der Dorferneuerung und den IKEK-
Prozessen erfolgt hier besonders sorgfaltig. Vor allen Dingen, da in den beiden Kommunen
Bad Soden-Salminster und Jossgrund, in denen derzeit das IKEK entwickelt bzw. umgesetzt
wird, das Thema Leerstand / Vermarktung / Aktivierung bzw. Inwertsetzung als wichtiges
Handlungsfeld herausgestellt wurde. Es sollen gemeinsame Strategien und eng miteinander
verknupfte Projekte entwickelt und umgesetzt werden.

4.8 Soziales Miteinander

Das soziale Leben wird in den Orten wesentlich durch die Vereine bestimmt. Ob Sport, Mu-
sik, Feuerwehr, Jugend oder Seniorentreff +die Angebote der Vereine bilden das Ruckgrat
aller Aktivitaten in den Orten. Initiativen von Kulturschaffenden wie zum Beispiel der Kunst-
verein Meerholz, die Kulturfabrik Jossgrund, das KUKI Schlichtern und das Kulturwerk
Bergwinkel schaffen im Ubertragenen Sinne eine vielfaltige Kulturlandschaft mit Kunst, Klein-
kunst, Kino und Theater, die auch hier nur durch das aul3erordentlich hohe ehrenamtliche
Engagement der Akteurlnnen Bestand haben kann.

Fur Jugendliche bestehen Angebote des Kreises Uber das Jungendbildungswerk in Form
verschiedener Kurse zur Gewaltpravention und der Fortbildung zum Jugendleiter. AuRerdem

kann finanzielle Unterstiitzung fur Aktivitaten mit und fur Jugendliche beantragt werden. Hin-

zu kommen Angebote von Vereinen im Rahmen ihrer Jugendarbeit. Nur vereinzelt gibt es
Anstrengungen, Jugendliche tber Jugendparlamente in die gemeindliche Arbeit einzubezie-

hen. Ebenso steckt die Beteiligung von Jugendlichen bei der aktiven Zukunftsgestaltung ih-

res Lebensumfeldes in +jedoch vielversprechenden =* Anfangen. Bei dem bundesweiten
"HWWEHZHUE A8QVHU 'RUXJKIME +RPNRQIW KDEHQ EHL GHP 5HJLRC
vier Orte aus SPESSARTregional teilgenommen und gute Ergebnisse erzielt.

Die Identifikation mit dem eigenen Ort ist hoch, so dass neben den Angeboten der Vereine
zahlreiche Feste und Veranstaltungen ehrenamtlich organisiert werden. Dazu haben das
Kimmern um Hilfsbedirftige, die uneigennitzige Nachbarschaftshilfe und die Einbindung
der Seniorlnnen noch ein hohes Selbstverstandnis, das mit den kommenden Generationen
aber zunehmend verloren geht und neuer Impulse bedarf.

Eine neue Herausforderung im sozialen Miteinander stellt die Zunahme der Migrantinnen
auch in den kleineren Orten dar. Im Main-Kinzig-Kreis wohnen Menschen mit 151 Nationali-
taten. Vor diesem Hintergrund nimmt der Kreis gemeinsam mit den Stadten Hanau, Maintal,
Erlensee, Wachtersbach und Schliichtern an dem Projekt Modellregion Integration teil. Dazu
wurde eine Lenkungsgruppe zwischen dem Main-Kinzig-Kreis und der Stadt Hanau gebildet.
Die Schwerpunkte der Arbeit waren fir die Stadte aus SPESSARTregional in Wachtersbach
GLH 3URMHNWH A, QWHJUDWLR QY \GSRIFNK 3 6)XSRE WAD | G P K WN-DIXMHF K Y
WHUQ ZXUGH GDV A-XJHQGE*UJHUHEEHRGHWREDX AK W L RolH IGULSL H ©U
che Initiative des Briickencafés, das mit einem ehrenamtlichen Angebot an Deutschunterricht
und Unterstiitzung eine wichtige Anlaufstelle fiir die nicht anspruchsberechtigten Asylbewer-
ber ist. Mit Hilfe von LEADER konnte die Ehrenamtlichen in hauptamtliche Strukturen tber-
fuhrt werden. AuBerdem richtete der Kreis ein Integrationsbiro und ein online-
Integrationswegweiser ein, die nachhaltige Hilfe fir Migrantinnen bieten (MKK 2014). Damit
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sind erste Schritte getan, Vielfalt und Integration als Chance fir die Regionalentwicklung als
einen nicht zu unterschatzenden Standortfaktor umzusetzen.

Eine weitere tragende Sé&ule im sozialen Miteinander bilden die Bildungsangebote des Bil-
dungspartners Main-Kinzig (BiP). Mit dem Ziel der Unterstiitzung und Forderung des Le-
benslangen Lernens begreift sich die gemeinnitzige kreiseigene Gesellschaft mit ihren etwa
300 freien Dozentlnnen als Bildungsdienstleister, als Einrichtung, die Menschen und Organi-
sationen beim Lernen in allen Lebensphasen begleitet. Das Angebotsspektrum reicht von
der naturwissenschaftlichen Bildungsarbeit in Kindergarten und Grundschulen tiber Demo-
kratiewerkstatten und Berufsorientierungsseminare in weiterfihrenden Schulen bis hin zu
vielfaltigen Bildungsangeboten aus den Feldern Beruf, Sprachen, Gesundheit, Gesellschatft,
Kulturtechniken. Letztere finden schwerpunktm&Rig zentral in Gelnhausen und Schliichtern
statt.

Wie bei den Einrichtungen der Daseinsvorsorge auch, muss zur Sicherung des sozialen Le-
bens in den Orten den Entwicklungen des demographischen Wandels Rechnung getragen
werden. Schon lange ist den Vereinen bewusst, dass die derzeitigen Strukturen bei veréan-
dertem Freizeitverhalten, schwindenden Mitgliederzahlen und alternden Mitgliedern und Vor-
standen kaum zu halten sind. Auch muss beriicksichtigt werden, dass der hohe Anteil der
pendelnden Berufstatigen kaum noch Zeit hat, sich im eigenen Ort zu engagieren. In Folge
mussen fir die Vereine haufiger und gezielter neue Gemeinschaften und Organisationsfor-
men Uber die Ortsteil- und Gemeindegrenzen hinaus gefunden werden. Ein wahrlich schwie-
riges Unterfangen, da sich das Engagement haufig nur auf den eigenen Ort konzentriert.
Einen ersten Schritt dazu hat die Gemeinde Jossgrund gemacht, die mit dem LEADER-
ORUKDEHQ A9HUHLQH ILW I+U GLAHHIXYXNXE QVX GO® \E FARREEENDMHW KD
geht mit einer alter werdenden Gesellschaft eine veréanderte Nachfrage an Freizeitangeboten
einher, auf die die Vereine bis dato kaum oder wenig reagiert haben.

Gleiches gilt fur die Bildungsangebote, die sich ebenso auf ein Lernen im dritten Lebensab-
schnitt einstellen missen. Auch mussen fir ein vielfaltiges und flachendeckendes Lernange-
bot neue Organisationsformen gefunden werden. In Zukunft muss sowohl mit kleineren
Gruppen, spezifischeren Bedarfen und einem vollig anderen Lernverhalten gerechnet wer-
den.

Grundlegende Voraussetzung flir das soziale Miteinander in den Orten ist das Vorhanden-
sein von Gemeinschaftseinrichtungen. In SPESSARTregional findet sich nahezu Uberall eine
Gemeinschaftseinrichtung in verschiedenen Tragerschaften. Nur sieben Ortsteile sind ohne
jede Gemeinschaftseinrichtung. Dabei handelt es sich in der Regel um die sehr kleinen Ort-
steile bis 150 Einwohnerinnen. Die Gemeinden Brachttal, Schltichtern und Steinau haben die
geringste Dichte an Gemeinschaftseinrichtungen. Besonders viele Gemeinschaftseinrichtun-
gen sind in Freigericht, Wachtersbach, Bad Soden-Salminster und Birstein zu finden. Be-
trachtet man die Verteilung der kommunalen Einrichtungen, so zeigt sich, dass 60 % der
Gemeinden in nahezu allen ihren Ortsteilen eine Einrichtung unterhalten, ungeachtet der
Einwohnerzahlen. In den dbrigen haben in etwa die Halfte aller Ortsteile kommunale Ge-
meinschaftseinrichtungen.

Angesichts der sinkenden Bevolkerungszahlen stellt sich die Frage nach der Zukunftsfahig-
keit der Gemeinschaftseinrichtungen. Schon zeigen einige Kommunen die mangelnde Ren-
tabilitat bzw. Finanzierbarkeit der Einrichtungen an, wobei nur schwer zu fassen ist, wie die
aufzubringenden Kosten zu werten sind. Trotz allem sind Gemeinschaftseinrichtungen wich-
tige Kristallisationspunkte flr das soziale Miteinander, die sich nicht nur monetéar bewerten
lassen. Gerade deswegen miissen rechtzeitig Uberlegungen uber die Zukunftsfahigkeit der
Einrichtungen angestellt werden. Aufgabe wird sein, neben der aktuellen Nachfrage auch
kunftige Bedarfe einzuschatzen und ggf. Uber innovative Nutzungskonzepte nachzudenken.
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5 Zusammenfassende SWOT- und Bedarfsanalyse

Die zusammenfassende SWOT-Analyse formuliert die Starken und Schwéchen wie auch die
Chancen und Risiken fir die Entwicklung von SPESSARTregional. Die Analyse stellt in kur-
zer und pragnanter Form die Erkenntnisse aus der Gebietsanalyse zusammen. Sie bildet die
Grundlage zur Ableitung der notwendigen und moglichen Handlungsbedarfe der Region. Die
dabei identifizierten Bedarfe ergeben sich sowohl aus den vorhandenen Starken, die es suk-
zessive weiter zu entwickeln gilt, als auch aus erkennbaren Schwachen und Defiziten, die
den Nachholbedarf aufzeigen. Die angefihrten Chancen und Risiken unterstreichen die
Maoglichkeit der strategischen Ausrichtung der regionalen Entwicklung, machen aber auch
die Grenzen regionalen Handelns deutlich.

Die SWOT-Analyse basiert in erster Linie auf den faktischen Ergebnissen der Gebietsanaly-
se. Zusatzlich sind qualitative Aussagen der regionalen Akteurlnnen eingeflossen, die zur
Bestétigung und Verdichtung einzelner Aspekte beigetragen haben. Der Aufbau der Analyse
orientiert sich an den Themen des vorangegangenen Kapitels und ist in der nachfolgenden
Tabelle zusammengefasst dargestellt. Dadurch kann die Bandbreite der regionalen Themen
inklusive der férdernden und hemmenden Faktoren deutlich gemacht werden.

Aus der Analyse und der SWOT (s.u.) lassen sich relevante Themen fir die Region ableiten,
die die regionale Strategie bestimmen. Hinzu kommt die Einschatzung der Akteurlnnen zu
relevanten Themen, die das Handeln in der Region in den n&chsten Jahren bestimmen. Die-
se knupfen dartber hinaus an die Handlungsfelder der vorangegangenen Forderperiode an
und werden entsprechend des Entwicklungsfortschrittes in der Region neu bewertet und zu-
geordnet.

Grundlegend beeinflusst werden die meisten Aspekte durch den demografischen Wandel.
Durch ihn wird die Region in den nachsten Jahren vor erhebliche Herausforderungen ge-
stellt, insbesondere in den Bereichen der Daseinsvorsorge, der Mobilitéat und den Fragen der
Siedlungsentwicklung bzw. des Wohnens. Aber auch alle anderen Bereiche werden mehr
oder weniger davon beeinflusst werden, so dass der demografische Wandel als wichtiges
strategisches Thema alle Handlungsansatze in der Region beeinflusst. Von &hnlicher Bedeu-
tung sind Vernetzungsstrukturen innerhalb der Region und darliber hinaus, was auch durch
die Akteurlnnen in der Auftaktveranstaltung eindrucksvoll bestétigt wurde. Durch sie kénnen
Herausforderungen angenommen und positive Entwicklungsansatze weiter getragen wer-
den. Daher sind Vernetzungsstrukturen und Kooperationen das zweite tragende Element fr
die regionale Entwicklungsstrategie.

Bereits mit Erfolg umgesetzte Themen sollen weiter fortgefiihrt werden. Hier sind vor allem
Tourismus, Landwirtschaft und Erneuerbare Energien zu nennen. Es sind viele Starken vor-
handen, die weiter ausgebaut werden sollen. Bei den Schwachen ergeben sich zu bearbei-
tende Bedarfe, die im Rahmen der Umsetzung des REK bewaltigt werden kénnen.

Dringliche Handlungsbedarfe und Herausforderungen ergeben sich in erster Linie bei den
Themen Siedlung und Wohnen, Daseinsvorsorge und im Bereich des sozialen Miteinanders.
Hier liegen einerseits vertiefte Erkenntnisse durch die Vorerfahrungen vor (s. Kap. 3), ande-
rerseits muss an Losungen noch intensiv gearbeitet werden. Eine weitere, standige Aufgabe
ist der Erhalt der vielfaltigen Kulturlandschaft, die wiederum die essentielle Grundlage fir
viele andere Bereiche bildet und den Erlebniswert im Tourismus, den weichen Standortfaktor
der Wirtschaft und die Attraktivitdit des Wohnumfeldes bestimmt.

Handlungsbedarf ist auch im Bereich Wirtschaft gegeben, da die Fachkréftesicherung die
Zukunftsfahigkeit der Region als Wirtschaftsstandort bestimmen wird. Hier haben die Wirt-
schaftsférderung des Kreises und andere Akteurlnnen ihre Kernkompetenzen und LEADER
bzw. die Regionalstrategie wird sich auf einzelne erganzende Bereiche beziehen.

Besonders zu erwahnen ist die Mobilitat, die ein wichtiges Querschnittsthema darstellt und
an der bereits verstarkt gearbeitet wird. Aul3erdem sind innovative Impulse fir viele Themen
durch die flachendeckende Bereitstellung einer Breitbandinfrastruktur bis Ende 2015 zu er-
warten.
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Tab. 5: Zusammenstellung der Starken und Schwéchen sowie

Chancen und Risiken der Analysefelder

Analysebereiche

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

Gebiet

xLandlicher Raum mit hoher
Lebensquatit

xNé&he zu Rhein-Main-Gebiet

xSehr gute Uberregionale
Verkehrsanbindung

x Gute Vernetzung der regionaler
Akteurlnnen und gesicherte &tr
ren des Verbandes SPESSART
onal

xVerknlpfung DE, IKEK und ano
regionalen Entwicklungsprozes
und Netzwerke

xNoch zu schwach ausgepragte
UHJLRQDOH ,GHQW

XZu wenig Zusammenarbeit der
hessischen und bayerischeruAk|
rinnen

xRhein-Main-Gebiet als Arbeits-
Absatz- und Quellmarkt

xLandlicher Raum mit hoher keb
qualitat als Wohn- und Erh&lung
raum fur das Rhein-Main-Gebig
xAufbau selbstbewusster
Stadt-andBeziehungen
xUngenutzte Potenziale inaler Z
sammenarbeit mit Kirchen
xAudauder regionalen Identitat g
Basis regionalen Handelns fir
SPESSARTregional und Spess

xRegion wird zum nachgelagerte
Raum der Metropolregion ahne
genstandige Entwicklung

Bevolkerungs-
struktur und
Demografie

x Bewusstsein fur und Bereitscha
Gestaltung des demografischer
Wandel gewachsen

x Interdisziplindres Netzwerk bei
demografischen Themen

X*HVWLHJIJHQH A'HPR
Kompet€ ]2 EHL GHQ .H

x AOHKU 'HPRJUDILH
der gemeinsamen Kommunikati

x Heterogene Bevolkerungseatwi
lung mit Trend zur Schrumpfun

xOrte z.T. von hohem Bevolkerul
riickgang betroffen

x Prognostizierte Zunahme der ki
und kleinsten Orte

x Deutliche Uberalterung

x Bereitschaft fliir Anpassungsgro
se noch zu wenig ausgepragt

x Frihzeitige Gestaltung de®den
graphischen Wandels sickert L
bensqualitét

x Entwicklung einer Willkommieng
tur zur Gewinnung von Neubrg

xInterkommunale Zusammenarb
ene angepasste Sicherung und
Entwicklung von Versorgumgsei
richtungen

x Verstarkung der innerregionaler
Disparitat

xWeitere Abwanderung von Esw
personen

xRisiko der Vergreisung umed Ve
6dung kleiner und kleinster Ortg

xMangelnde Bereitschaft detAkt
rinnen bremsen Anpassungsprq
se und verschlechtern Lebelisq
tat

Wirtschaftliche
Ausgangssituation

xHohe Wirtschaftskraft

x Vielfaltiges Arbeitsplatzangebot
niedrige Arbeitslosenquote

xGutes Angebot an Industrie-/ u
Gewerbeflachen

xGelungene Initiative im Uberga
Schule und Beruf

x Engagierte Gewerbevereine

xHohes Pendleraufkommen

xAbsehbarer Fachkraftemangel,
Unternehmen stehen im Wettbe
mit dem Rhein-Main-Gebiet

x Defizit an wohnortnahen Arbegits
zen, insbesondere im Inneren
Spessart

xMangel an Lehrstellenbewerbet

x Schaffung wohnortnaher Arbeit
platze

xVerknupfung glnstiges Wohnra
angebote mit gesicherter OPN\
Anbindung zum Arbeitsplatz

xWeiche Standortfaktoren als B¢
einer zukunftsorientiertets Wir
schaftspolitik

x Sinkende Lebensqualitat zieht
lust der Attraktivitat als Wirtsehd
standort nach sich

x Fachkraftemangel gefahrdet Wi
schaftskraft

xNachhaltige Finanzierung v&a N
nahmen im Ubergang Schule u
Beruf ist nicht gesichert
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Analysebereiche

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

Tourismus- &
Gesundheitswir t-
schaft

xNational bekannte Tourismosre
Spessart

xHohes Potenzial an Tdges-
Besucheraufkommen

xZwei starke Kurorte mit vielfaltig
Angebot Kur- und Wellnessang

x Gute Infrastruktur und Qualitat i
Bereich Wandern und Rad

x Vielfaltige Angebote im Bereich
Natur- und Umweltpadagogik

xWenig ausgepragtes Imageprof

x Nicht zeitgemaller Auftritt

x Fehlende landeribergreifende \
marktung im Sinne der Destinat

x Quantitat und Qualitat desBehe
bergungsangebots unzureichen

xGeringe Finanzkraft der touristi
Leistungstragerinnen und Nach
geproblematik

xBildung Destination fur demges
ten Spessart und Entwicklung
A6SHVVDUW: DOV 0

X Qualitative und quantitative We
entwicklung von Gastronomie u
Beherbergung

x Erschlief3ung Potenziale Kultsrh
rie und Natur fur Profilbildung
xVerknupfung Kur, Kulturhistorie
Natur zur Angebotsentwicklung

xFehlende Marken- und Destisat
bildung gefahrden Erschlie3ung
touristischen Potenziale

x Nachhaltigkeit touristischer Infr
struktur aufgrund knapper kemr
naler Finanzen gefahrdet

xRickgang der touristischesn Lei
tungstragerinnen und Gefahrdu
des Grundangebots in Hotellerig
Gastronomie

Land- &
Forstwirtschaft

xHoher Anteil 6kologisch bewifts
teter Flachen

xNetzwerk direktvermarktender
Landwirtinnen, Gastronomlnner
Verarbeiterinnen

xInterdisziplindre Zusammenarbg
von Landwirtschaft, Landsehaft
pflege und Naturschutz

xUngunstige natirliche Vor&usse
zungen fur die Landwirtschaft

x Agrarstruktur gepragt durch klei
und mittlere Betriebe, Hofnachft
oft nicht gesichert

xHohe Nebenerwerbsquote

x Anhalender Riickzug der Nuitztie
haltung verbunden mit Unternut
wertvoller Griinlandflachen

X Qualitat und Vermarktung regio
Produkte deutlich verbessert, je
noch ausbaufahig

xImageproblem der Landwirtsch:

xMangelnde Zusammenarbeit mi
Forstwirtschaft

x Gutes Arbeitsplatzangebotgerm
licht Kombination mit Nebenerw

XxABFKXW] GXUFK &X
kuh- und Schafhaltung

xVerbesserung der Grunland-
Bewirtschaftung durch Flurdeud
nung

xNachfrage regionaler Produkte
groRer als Angebot, Rhein-Mair
Absatzgebiet vor der Haustlr

xAufbau regionaler Wertschopfu
ketten und Zusammenarbeit mit
Handel

x Verknipfung regionale Produkt
Tourismus

xHohe Arbeitsplatzattraktivitat de
Rhein-Main-Gebiets forciert Aug
aus der Landwirtschaft

xRickgang der Bewirtschaftung,
insbesondere Grinland fuhee-zu
gativen Veranderungen demKulf
landschaft

xVerschlechterte Rahmenbeding
fur die Landwirtschaft duéh Fl
chenverlust und Nutzungsdruck

xMangelnde Effizienz in der Logi
regionaler Produkte vermindern
kommenseffekte

x Entfremdung der Konsumenten
landwirtschaftlichen Produktion

Energiewirtschaft

xSehr hohes Potenzial EE
X Erzeugung EE auf hohem Nived

X+RKH $QWHLOH YR(
bei Kreiswerken

xHerausragende Initiativen der
Birgerschaft im Bereich EE

xWenig Koordination und ibsti
mung der Aktivitaten bei der En
wicklung von Energieanlagen

xZum Teil Akzeptanzprobleme E
insbesondere Windkraft

xWenige und uniibersichtlicree Bt
tungsangebote fur Energieeffizil

xInvestitionsstau Energieeffizien;

x Genossenschaftliche Eigent
merstrukturen starken die Akze

xDezentrale Energieerzeugung s
die Kommunen

xVerknlpfung EE mit Tourismus

xRegionale erzeugte Energie zul
Entwicklung der E-Mobilitat

xRegionale Wertschdpfung

xWirtschaftliche Rahmenbedingy
fir erneuerbare Energien mit Ri
behaftet

xGeringe Akzeptanz der Bevolke
bei der Nutzung EE und Ausbal
Energieanlagen

xKonflikte im Spannungsfeld von
und Kulturlandschaft
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Analysebereiche

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

Natur- und
Kulturlandschaft

x Vielfaltige, charakteristischerKu
landschaft

xHohenatrrdumliche Ausstattung
undBiodiversitat

x Potenzielle Gefahrdung demrKul
landschaft

x Potenzielle Gefahrdung der
Biodiversitat

x Keine Beratungsangebote fir Lan
Innen im Bereich der Biodiversitat]

xWert der Kulturlandschatft nicht
ausreichend im offentlicleen B
wusstsein verankert

x Attraktive Natur- und Kultxlan
schaft als weicher Standortfaktd

xVerkniipfung von Naturschutz,
Landwirtschaft und Tourismus

x Biodiversitat durch landwirtseha
che Nutzung sichern

xWeitraumige Nutzungsaufgabe
Verlust der charakteristischemn-K
landschaft, insbesondere Grinl
Streuobst und Magerrasenstan(

Kulturhistorie

xAusgepragte kulturhistorisohe F
tenziale

xBrider Grimm und Marchenantg
tional bedeutsam

X AS5IXEHU3 DOV $00O+k

xZeitgemale Museen und Fihru
inszenieren Kulturhistorie

x Kulturhistorisches Kapital noch
ausreichend in Wert gesetzt

x Potenziale zur Verknipfung det
kulturhistorischen Angebote mit
Tourismus nicht ausgeschopft

x Bewusstsein und Stolz zur eige
Kulturhistorie wenig ausgepragt

x Kulturhistorie als Impuls fir eeg
le ldentitat

xVerknupfung Kulturhistorie mnit T
rismus

x Potenziale an national und iriter
onal bedeutsamen historischen
sonlichkeiten

xMangelnde Bereitschaft undeko
ration der Akteurlnnen

xWert der kulturhistorischen
Potenziale bleibt unerkannt

Daseinsvorsorge

xGute stationdre Nahversorgung
x Gute mobile Nahversorgung
xGute klinische Versorgung

xGute Ausstattung und innovativ
Ansatze in der Pflege in Sehwe
punkten

xNetzwerke im Gesundheitswesg

xNahversorgungstandorte durch
demografische Entwicklungsn E
tenz gefahrdet

xKritische hausarztliche Versorgt
hoher Wiederbesetzungsbedarf
x Defizite in der dezentralen Pfleg
Palliativmedizin und bei Hospiz

xNahversorgungsstandorte as K
tdlisationspunkte dorflichen Lek

xInterkommunale Zusammenarb
angepasste Sicherung und Knty
lung von Versorgungseinrichtun

xNeue Organisationsformen der
Versorgung und Multifunktional
der Standorte und Einrichtunge

x Offensive zur Gewinnung Haus
Innen und Fachkréfte

xAbbau der Infrastruktur undtie
leistungsangebote der Daseins
sorge verschlechtert Lebensqua
und forcieren Abwanderung

x Kommunale Haushaltslage egsq
ren Sicherung der 6ffentlictze In
struktur Daseinsvorsorge

xMangel an Pflegefachkraften un
Pflegenotstand

Technische und
digitale Infrastruktur

x Guten technische Infrastruktur

x Flachendeckender Ausbau der
Breitband-Infrastruktur auf 50 M

xAlle Haushalte verfligen Uber ei
Zugang zu Informationstechnol

x Kostensteigerung absehbar, im
weniger Einwohner missen Nej
kosten Wasser-/Abwasser trage

xZugang zur Informationstechnol
ungenutzt, keine IKT-Anwendut

X Breitbandversorgung als Stand
faktor zur Ansiedlung Unternehiy

xFlachendeckende IKT-Anwendl
Arbeit und Verwaltung

xMdogliche Vorreiterrolle in der A
wendungen von IKT im landlich
Raum

xUnzureichende Auslastung der
technischen Infrastruktur, ohe
nanzielle Belastung fir einzelng
Kommunen

xBeibehaltung von Standards be
technischer Infrastruktur versch
Kostendruck
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Analysebereiche

Starken

Schwachen

Chancen

Risiken

xNutzung neuer Medien zusa Au
tausch der regionalen Akteurinr

xMangelnde Innovationskraft ung
Kaperation der regionalenuAkte
rinnen verzégert Umsetzung IK

Mobilitat

xNoch gutes OPNV AngebothAn
dung der meisten Orte gegeber

x Flexibke Bedienformen in Einfihr
xAnsatze flr neue Mobilitdtsangg
xAnsatze E-Mobilitat

xWahrnehmung und Auslastung
OPNV-Angebots unzureichend

xTrend zur Ausdiinnung des OP|
Angebots

xInformations- und Serviceangek
des OPNV nicht auf alter werde
Bevolkerung eingestellt

xZunehmende Pendlerverkehre i
A:LOGZXFKV3 EHLP

xVerknuipfung verschiedeneriMo
tatsformen sichert Gesamtmobi
xAnpassung der Mobilitdtsangeb
an alter werdende Gesellschaft
x Verkniupfung OPNV mit andere
Transport- und Lieferwegen
xRegionale Energieerzeugung a
Grundlage fur E-Mobilitat

x Fehlende Bereitschaft zur Vera
rung im Mobilitatsverhalten

xFehlende Akzeptanz der flexiblg
Bedienformen

x Steigende Mobilitatskosten

x Akzeptanzprobleme bei E-
Fahrzeugen

Siedlung &
Wohnen

xGutes Wohnraum- und
Bauflachenangebot

xHohes Potenzial zur (Um)nutzu
von Gebauden und Flachen

xHohes Bewusstsein der politisc
SNWHXU,QQHQ [-WJ
% HQ3 (QWZLFNOXQ

x Sichtbare Leerstande in den Or
und Innenstanden

x Sinkende Immobilienpreise und
Wertverlust

x Fehlende Verkaufsbereitschaft |
unrealistische Preisvorstellung |
den Eigentiimerlnnen

x Fehlende personelle und finanz
Ressourcen

xVerknipfung Wohnraumangebg
OPNV-Anbindung zum Arbeitsp]

xNeue Finanzierungsmodelle fiir
gemeinschaftliches Wohneigen

xVerknupfung IKEK / DE fordern
Strategie zur Innenentwicklung

x Verfahren der Bodenordnung tr.
zur Innenentwicklung bei

x Potenziale fur eine interkommu
Zusammenarbeit

x Fortschreitender Leerstand fiihn
Funktionsverlust und Attraktivitg
Orte

xLeere kommunale Kassen und
Uberlastete Verwaltungen eesch
ren gezielte Innenentwicklung

x Fehlende Bereitschaft der priva
Eigentimerlnnen zur Mitwirkun

xMangelnde Kooperation von Ve
tung und privaten Eigentimerin

Soziales
Miteinander

xHohe ldentitat mit den Orten

x Gute Vereinsstrukturen und
Freizeitangebote

x Vielfaltige Kulturinitiativen

x Gemeinschaftseinrichtungen in
allen Ortsteilen

X Guter Zusammenhalt und élilfsh
reitschaft in den Orten

x Gute Bildungsangebote

x Uberalterung und Mitgliedersch
in den Vereinen

x Vielfach Uberlastung des Ehren

xWenig Angebote fiir Jugendlich
jenseits der Angebote der Verej
xFinanzierbarkeit der kommunalg
Einrichtungen in Frage gestellt
xWenig Erfahrung zur Einbindun
Migranten in das dorfliche Lebe

x Gute Bildungsangebote teilweis
in Zentren

x Starkung der Identifikation jung
Menschen fir Ort und Region
xAufbau innovativer Strukturen z
Starkung des Ehrenamts und d

sozialen Engagements

xNutzung neuer Medien firr Lern

xVerandertes Freizeit- und Arbei
verhalten reduziert Zeit- undtBe
schaft fur ehrenamtliche Aktivitg

xNachwuchsprobleme und nicht
angepasste Angebote der Vere
fihren zum Verlust sozialer &kt
ten
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6 Regionale Strategie

6.1 Leitbild R

Das Leitbild formuliert die Vision der regionalen Entwicklung bis 2020 und daruber hinaus.
Es beschreibt in Kernaussagen, wohin sich die Region entwickeln will und gibt das Selbst-
verstandnis der regionalen Akteurlnnen wieder. Damit bildet das Leitbild die Grundlage fur
die regionale Entwicklungsstrategie und ist mafgeblich fir das regionale Handeln.

Im Grundsatz haben sich die regionalen Akteurlnnen fiir die Beibehaltung bzw. Weiterent-
ZLFNOXQJ GHV EHVWHKHQGHQ /HLW EdieOs@itke/Briicka ¢6i8¢heT tdeH JLRQ D O
OHWURSROUHJIJLRQ XQG GHP OIQGOLFRIH Qesbridlet® Sitiadort bV SUR FKH
SPESSARTregional im Spannungsfeld der boomenden Metropolregion und dem vom demo-

grafischen Wandel gepragten landlichen Raum ist aktueller denn je. Zudem richtet die Ent-

wicklung im Osten der Stadt Frankfurt mit dem Standort der Europaischen Zentralbank und

der rasanten Veradnderung der umliegenden Stadtviertel zwangslaufig den Blick auf die sich
anschlieRende Region und erdffnet neue Perspektiven.

SPESSARTregional =+die starke Briicke zwischen der Metropolregion
und dem landlichen Raum:

Selbstbewusst versteht es die Region von der Nahe zum Rhein-Main-Gebiet als Wirtschaftsraum,
Quellmarkt und Absatzmarkt zu profitieren. Dabei begreift sich die Region nicht als ein der Metro-
polregion nachgeordneter Raum, sondern verfolgt mit hohem Gestaltungswillen erfolgreich die
eigenstandige Entwicklung und ist wertvoller Partner im Aufbau vielfiltiger Stadt-Land-
Beziehungen.

Die Region steht fur eine gelungene Verknlpfung von urbanem Leben und erhaltenswerter Kultur-
landschaft: Die Tendenz zur Suburbanisierung von Teilen der Region steht in keinen Widerspruch
zu der verantwortlichen Aufgabe zum Erhalt der Kulturlandschaft. Eine attraktive Landschaft un-
terstreicht die Lebensqualitat des Wohnstandortes, ist weicher Standortfaktor fur die wirtschaftli-
che Entwicklung und sichert die Naherholung.

Der besonderen Potenziale bewusst, ist der Anteil an Ermeuerbaren Energien zur Deckung regio-
naler Bedarfe beispielhaft und wird von der Bevilkerung getragen. Die regionalen Akteurlnnen
fordern und fordern einen maRvollen Verbrauch und die effiziente Nutzung der Energie. E-Mobil
mit regional erzeugter Energie unterwegs zu sein ist selbstverstandlich.

Die regionalen Akteurinnen haben es verstanden, Synergien zwischen den Kurorten und einer
aktiven Erlebnislandschaft zu schaffen. Natur, Kulturhistorie und Landwirtschaft tragen zur touristi-
VFKHQ 3URILOELOGXQJ EHL 'LWDEDULNMH K 6)SGIE VEDIQ/GHMZW |
Service von Hotellerie und Gastronomie orientieren sich an aktiven Zielgruppen und setzen regio-
nalspezifische Akzente.

Ob OPNV, Mitfahrangebot oder Fahrdienst - die Mobilitat wird zunehmend von gemeinsam orga-
nisierten, 6ffentlichen und privaten Angeboten bestimmt. Das Bewusstsein um die Bedeutung des
OPNV als tragende Saule der Mobilitit, zieht eine bessere Nutzung und Auslastung nach sich. Im
Bus unterwegs zu sein, ist nicht mehr nur Sache der Schillerinnen und Schiiler.

Die Digitale Zukunft hat in der Region begonnen. Ausgehend von der guten Breitbandausstattung,
nimmt SPESSARTregional eine Vorreiterrolle in der Anwendung intelligenter Informations- und
Kommunikationstechnologien im landlichen Raum ein. Erfordernisse der Daseinsvorsorge werden
gekonnt mit neuen Technologien verkntpft. Public WIFI ist nicht mehr langer nur ein Privileg stad-
tischer Rdume, sondern findet seine Anwendung in den Orten der Region.

SPESSARTregional steht fir Akteurlnnen, die sich mutig und kompetent dem demografischen
Wandel stellen. Sie begreifen Anpassung als Chance und sind sich der Verpflichtung zu eigenen
Verhaltensanderungen bewusst, die auch schwierige Entscheidungen nach sich ziehen. Mehr
denn je gilt es, die Region nicht nur als Wohn- und Arbeitsort, sondern als lebens- und liebenswer-
te Heimat zu gestalten.
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6.2 Entwicklungsstrategie

Zur Umsetzung des oben genannten Leitbildes wurden Handlungsfelder mit Entwicklungs-
und Teilzielen entwickelt, die im regionalen Kontext bearbeitet werden kdnnen. So ist es
durch regionales Handeln kaum mdglich, auf allgemeine Rahmenbedingungen wie die wirt-
schaftliche Gesamtentwicklung oder Gesetzesgrundlagen Einfluss zu nehmen. AufRerdem
wurden die Handlungsfelder und Ziele strategisch so ausgerichtet, dass ihre Bearbeitung
trotz der Komplexitét aussichtsreich ist.

Mit den Entwicklungszielen wird die inhaltliche Ausrichtung der regionalen Entwicklungsstra-
tegie vorgegeben (s.u.). Sie definieren das Leitbild fir den Umsetzungszeitraum. Die Ent-
wicklungsziele sind in Teilziele untersetzt, die thematisch so zusammengefasst werden, dass
sie ein hohes MaR der Ubereinstimmung mit den Zielen zur landlichen Entwicklung des Lan-
des Hessen aufweisen. Damit ist eine gute Einbindung in die Gesamtstrategie des Landes
gewahrleistet.

In die regionale Entwicklungsstrategie, dem Zuschnitt der Handlungsfelder und der Ausfor-
mulierung der Ziele wurden weitere in der Region wirksame Strategien und Programme ein-
gebunden bzw. bringen die Akteurinnen diese in die Strategie von SPESSARTregional mit
ein. Dies sind insbesondere die Regionalstrategie Daseinsvorsorge aus dem MORO-
Vorhaben (vgl. auch Kap. 4) wie auch die genannten Modell- und Forschungsvorhaben von
Land und Bund, aber auch die kommunalen und lokal wirkenden Prozesse der Dorferneue-
rung und der integrierten kommunalen Entwicklungskonzepte (IKEK).

Grundprinzipien der regionalen Strategie und pragend fur die Umsetzungsarbeit sind der
demografische Wandel sowie die konsequente Arbeit in Kooperationen und Netzwerken.

Durch den demografischen Wandel werden alle Lebens- und Arbeitsbereiche beeinflusst, so
dass bei allen Projekten und MaRnahmen Bevolkerungsriickgang, Uberalterungstendenzen
und Veranderungen in der Altersgruppenverteilung im Blick behalten werden missen. Dabei
kann auf fundierte Analysedaten zurtickgegriffen werden, die in passenden Abstanden fort-
geschrieben werden sollen. Damit kénnen fir die regionale Entwicklungsstrategie relevante
Veranderungen und Tendenzen frihzeitig erkannt und im Prozess der Fortschreibung von
Inhalten und Aktionen Berticksichtigung finden. AuRerdem wird dadurch der regionale Blick
gestarkt, da viele Aspekte lokal nicht bewaltigt werden kdénnen.

Genauso Grundprinzip zur Umsetzung der Regionalstrategie ist die Nutzung und der Ausbau
von Kooperationen und Netzwerken. Abgesehen von dem regionalen Netzwerk, wird von
den Akteurlnnen Ubereinstimmend der interkommunalen Zusammenarbeit die grof3te Bedeu-
tung beigemessen, gefolgt von den Bestrebungen auf EU-Ebene weitere Kooperationen zu
entwickeln und zu pflegen, sowohl im LEADER-Kontext als auch im Rahmen anderer Pro-
gramme. Die Starkung von Stadt-Land-Beziehungen wie auch die lander- und gebietstber-
greifende Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Spessart und anderen Lokalen Aktions-
gruppen ist ebenfalls Teil der Strategie. Mit der Einbindung neuer Netzwerkpartner gilt es,
kontinuierlich neue Impulse in der Region zu setzen und im Sinne von Best-Practice partner-
schaftlich voneinander zu lernen und Erfahrungen auszutauschen.

Dazu ist auch die Fortsetzung der erfolgreichen Zusammenarbeiten mit wissenschaftlichen
Einrichtungen von besonderer Bedeutung. In der Vergangenheit hat sich gezeigt, wie hoch
der Erkenntnisgewinn durch praxisnahe Forschung, die Zusammenarbeit mit Universitaten
und Hochschulen fir die Region sein kann. Dadurch wir auRerdem die notwendige inter- und
transdisziplinare Zusammenarbeit auch innerhalb der Region geftrdert.

Die regionale Entwicklungsstrategie wird vor diesem Hintergrund in Handlungsfelder, Teil-
und Handlungsziele sowie eine Reihe bereits entwickelter Projekte umgesetzt.

6.3 Handlungsfelder

Auf der Grundlage der zusammenfassenden SWOT- und Bedarfsanalyse werden funf Hand-
lungsfelder fir die Entwicklungsstrategie formuliert. Mit den Handlungsfeldern werden so-
wohl wichtige Aspekte aus dem REK 2007 weitergefiihrt, als auch aktuelle Bedarfe, Themen
und Impulse der regionalen Akteurlnnen aufgenommen und bericksichtigt. Folglich kann mit
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den neuen Handlungsfeldern die Kontinuitat der Arbeit sichergestellt werden. Zudem kann
der notwenigen Weiterentwicklung von Themen und Schwerpunkten Rechnung getragen
werden.

Das Handlungsfeld #ohnraum & Leben 3entspricht in seiner Ausrichtung dem vorherigen
Handlungsfeld Rebens- und Arbeitsort 3 Hier wurden aufgrund neuer Entwicklungen und
Erkenntnisse die Teilziele Uberarbeitet. Das Handlungsfeld wurde um die Themen der regio-
nalen Identitat erweitert, die urspringlich ein eigenes Handlungsfeld bildeten. Damit wird
eine bessere Verkniipfung mit Themen erreicht, die das unmittelbare Umfeld der Akteurin-
nen betreffen. Die bisherigen Handlungsfelder Sesundheitswirtschaft 2und Aatur- und Kul-
turlandschaft 2wurden neu sortiert und in die Handlungsfelder Aourismus & Naherholung 3
und Aandschaft & Energie 3lberfiihrt. Damit werden wichtige Themen der Region starker
akzentuiert. Neu sind die Handlungsfelder Aobilitat2und Bigitale Zukunft 3 Sie spiegeln
Themen wider, die gegenwartig im Fokus der regionalen Entwicklung stehen und zu den
grof3ten Herausforderungen und Chancen zéhlen (s. nachfolgende Abb.).

Abb. 10: Ubersicht tiber die Handlungsfelder

Leitbild:
SPESSARTregional
Die starke Briicke zwischen der Metropolregion
und dem landlichen Raum

Handlungsfeld 1 | Handlungsfeld 2 | Handlungsfeld 3| | Handlungsfeld 4| | Handlungsfeld 5
Tourismus Landschaft Wohnraum Mobilitat Digitale
& & & Zukunft
Naherholog Energie Leben

Strategischer Ansatz
Demografischer Wandel und Kooperation und Netzwerke

Quelle: eigene Darstellung

Jedes Handlungsfeld wird mit einem Entwicklungsziel beschrieben und durch Teilziele diffe-
renziert, die zu thematischen Schwerpunkten zusammengefasst sind (s.u., vgl. auch An-
hang). Damit kommt zum Ausdruck, dass zwar jedes Teilziel fur sich eine eigene Wirkung
auf die regionale Entwicklung entfaltet, jedoch durch das Zusammenspiel mehrerer Ziele das
regionale Handeln eine strategische Dimension erreichen kann. Ebenso unterstreicht die
Zusammenfassung der Ziele das AusmaR der Orientierung und Ubereinstimmung mit den
Zielen zur landlichen Entwicklung des Landes Hessen. Darauf aufbauend wurden SMARTe
Ziele in den Handlungsfeldern formuliert und zur besseren Ubersicht in einer zusammenfas-
senden Tabelle dargestellt (vgl. Abb. unten). Ergéanzt wird die Tabelle um die Indikatoren, die
spater der Uberpriifung der Zielerreichung dienen sollen (vgl. auch Kap. 10).

Handlungsfeld Tourismus & Naherholung

Das Handlungsfeld setzt bei den Starken der hohen naturraumlichen Potenziale, dem Besu-
cherlnnenpotenzial, den beiden starken Kurorten wie auch der inzwischen guten Infrastruk-
turausstattung im Bereich Aktivurlaub an. Die Kulturhistorie soll starker gewdirdigt und in
Szene gesetzt werden. Bisher ungenutzt blieben die Chancen der Destinationsentwicklung
wie auch die Moglichkeiten, AGHQ 6SHVVDUW?3 D @igkelhDubid\dds Rhei-Rai-
Gebiet als Quellmarkt zu gewinnen. Allerdings darf nicht tbersehen werden, dass es eine
grofRe Herausforderung sein wird, die Schwéachen in der Qualitdt und Quantitat des Beher-
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bergungsangebots zu bearbeiten. Sollte es nicht gelingen, den Investitionsstau wie auch die
Nachfolgeproblematik in Hotellerie und Gastronomie in den Griff zu bekommen, verliert jede
noch so gut durchdachte Strategie an Rickhalt. Ziele und Aufgaben des Destinationsmarke-
ting sind im Einzelnen nicht aufgefuhrt, da diese durch die Tourismuskonzeption des Main-
Kinzig-Kreises ausfuhrlich beschrieben sind und aktuell vom zusténdigen Referat Tourismus
der Kreisverwaltung umgesetzt werden.

In der Gesamtbetrachtung ist das Handlungsfeld aufRerordentlich chancenreich, doch unter-
liegt es wie kein anderes kommunalpolitischen Einfliissen, vor allen Dingen der kommunalen
Finanzierung. Aufgrund seiner Wechselwirkung mit anderen Handlungsfeldern, im Besonde-
ren jedoch als Motor weicher Standortfaktoren fir die wirtschaftliche Entwicklung, muss es
gelingen, die Nachhaltigkeit touristischer Einrichtungen und Mafinahmen zu sichern, damit
diese nicht dem Sparzwang der Kommunen zum Opfer fallen und damit jahrelange Aufbau-
arbeit zunichte gemacht wird.

Abb. 11: Handlungsfeld Tourismus & Naherholung mit Zielen

Tourismus & Naherholung

Entwicklungsziel:
Ausbau und Entwicklung eines aktiven Landschaftserlebens
Aktivurlaub
x Ausbau und Profilierung der Gastronomie und des Beherbergungsangebots

x Forderung von Existenzgriindungen und Unterstiitzung von Betriebstibernahmen
im Tourismuswesen

X Optimierung, Ausbau und Qualitatssicherung im Bereich Wandern, Radwandern /
E-Bike und Moutainbiken

Kur & Gesundheit

x Entwicklung und Umsetzung spezifischer gesundheitsorientierter Angebote

x Starkung der Wechselwirkungen zwischen den Kurstandorten und ihrem Umfeld
Natur & Kultur

X Inwertsetzung der natirlichen und kulturhistorischen Potenziale

x Forderung eines am Naturerlebnis orientierten Kinder-, Jugend- und Familientou-
rismus

Tagestourismus
x Entwicklung und Ausbau von tagestouristischen Angeboten
x Starkung der Verknlpfung Freizeit-, Kultur- und Gesundheitsangebote

Handlungsfeld Landschaft & Energie

Das Handlungsfeld fihrt die Bereiche der verschiedenen Landnutzungen zusammen. Die
Kulturlandschaft, die Landwirtschaft wie auch die Energiewirtschaft werden alle von der geo-
graphischen und naturraumlichen Ausstattung der Region und deren hohen Potenziale be-
stimmt.

Der Bereich der Kulturlandschaft knipft an die Starke der vielféltigen Landschaftsele mente,
deren charakteristischen Ausformung und der Artenvielfalt an und tragt der Schwache der
potenziellen Gefahrdung Rechnung. Denn die Chance einer attraktiven Landschaft als wei-
cher Standortfaktor stellt kein Selbstverstéandnis dar. Vielmehr bedarf es eines breit veranker-
ten Bewusstseins uber den Wert einer reich strukturierten Kulturlandschaft und die Bereit-
schaft zu einer kontinuierlichen Nutzung und Pflege wertvoller, pragender Landschaftsele-
mente. Gerade die Pflege der Kulturlandschaft ist oft abhéngig von ehrenamtlichemn Enga-
gement, dass gefdrdert und unterstitzt werden muss.

Fur die Landwirtschaft soll die schon vorhandene Starke durch die Ansétze direktvermark-
tender Betriebe mit den Chancen einer ungebrochenen Nachfrage nach regionalen Produk-
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ten und einem nachfragestarken Absatzmarkt zu regionalen Wertschopfungsketten auf- und
ausgebaut werden. Auch muss auf die anhaltende Schwéche der gefahrdeten Grunlandnut-
zung, gerade vor dem Hintergrund des steigenden Flachenverlustes einerseits und des Nut-
zungsdrucks andererseits, besonderes Augenmerk gelegt werden.

In der Energiewirtschaft mussen aufgrund des schon hohen Niveaus regional erzeugter
Energie die nachfolgenden Schritte behutsam erfolgen, um die noch bestehenden Potenziale
malfdvoll ausschopfen zu kénnen. Im weiteren Prozess gilt es, die Schwéche der mangeinden
Akzeptanz abzubauen und Risiken zu minimieren. Ebenso sollen die Schwéachen im Bereich
der Energieeffizienz aufgegriffen und bearbeitet werden. Die Chancen zur Verknupfung des
Tourismus mit Erneuerbaren Energien werden als sehr aussichtsreich eingestuft. Daher flie-
3en sie in das Handlungsfeld mit ein.

Abb. 12: Handlungsfeld Landschaft & Energie mit Zielen

Landschaft & Energie

Entwicklungsziel:
Sicherung und Forderung der Kulturlandschaft und Stérkung des Klimaschutzes

Kulturlandschaft & Biodiversitat
x Starkung der Biodiversitat durch Erhaltung einer vielfaltigen Kulturlandschaft
x Forderung des Verstandnisses fur die Kulturlandschaft
x Forderung des ehrenamtlichen Engagements fir Natur und Landschaft
Landwirtschaft
X Ausbau der Erzeugung regionaler Produkte und Aufbau von Wertschdpfungsketten
X Ausbau der Diversifizierung in der Landwirtschaft
Energiewirtschaft & Klimaschutz
X Verbesserung der Akzeptanz zur Erzeugung und Nutzung EE
x ErschlieBung der regionalen Potenziale der EE und Ausbau der Erzeugung
x Steigerung der Energieeffizienz und Klimaschutz
x ErschlieBung der Erzeugung und Nutzung EE zur touristischen Profilbildung

Handlungsfeld Wohnraum und Leben

Dieses Handlungsfeld ist breit aufgestellt. Hier werden vornehmlich die Schwéachen, Chan-
cen und Risiken von Siedlung und Wohnen, der Daseinsvorsorge und des sozialen Mitei-
nanders zusammengefasst und um Aspekte der Demografie und Identitatsstiftung bereichert.

Alle drei Bereiche bestimmen mafgeblich die Lebensqualitat in den Orten und sind so eng
miteinander verwoben, dass sie kaum getrennt voneinander betrachtet werden kdnnen. Fallt
auch nur eine Komponente weg, wenn zum Beispiel leerstehende Gebaude lUberhand ge-
winnen, kann ein noch so reges soziales Leben den Eindruck der Trostlosigkeit und des
Funktionsverlustes im Ort nicht auffangen. Uniibersehbar sind die Risiken des Abbaus von
Infrastrukturen und Dienstleistungen.

Schwachen, wie beispielsweise der Leerstand, die Hausarztliche Versorgung, die Versor-
gung alterer Menschen, aber auch die schwierige Situation in den Vereinen, mussen kon-
zentriert bearbeiten werden, um die Risiken weiterer Abwanderung zu minimieren. Gleichzei-
tig mussen die Chancen fir neue Organisationsstrukturen zur Sicherung der Daseinsvorsor-
ge ergriffen werden. Der regionalen Identitdit kommt dabei eine besondere Rolle zu. Denn
viele der Aufgaben kénnen im ortlichen Kontext nicht oder nur teilweise geltst werden. Da-
her gilt es verstarkt, auf eine gemeinsame Identitdt zu setzen, aus der Ansétze des Uberortli-
chen und regionalen Handelns erwachsen. Die Chancen zur Gewinnung von Neublirgerin-
nen in Verbindung mit dem Potenzial an glinstigem Wohnraum kdnnen besser ausgeschopft
werden, wenn auch im Gberdrtlichen Kontext gehandelt werden kann.
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Abb. 13: Handlungsfeld Wohnraum & Leben mit Zielen

Wohnraum & Leben

Entwicklungsziel:
Schaffung zukunftsfahiger Wohn- und Lebensbedingungen fur alle Generationen

Teilziele
Siedlung & Wohnen

x Einfihrung eines Monitorings fur die Bevolkerungsentwicklung und ihre Auswirkun-
gen

x Forderung der Innentwicklung einschlie3lich der Umnutzung von Flachen und Ge-
bauden und Aufbau eines umsetzungsorientierten Leerstandmanagements

x Forderung des Verbleibs und der Ansiedlung von Einrichtungen und Unternehmen
in den Kernbereichen der Orte

Daseinsvorsorge& Infrastrukturausstattung

X Weiterentwicklung und Anpassung mobiler und stationarer Nahversorgungsange-
bote

x Forderung der bedarfsgerechten Anpassung der haus- und facharztlichen sowie
der palliativmedizinischen Versorgung

x Aufbau flexibler, dezentraler Strukturen fir die Betreuung, Tagespflege und Pflege
Beruf & Qualifizierung

x Forderung von Existenzgrindungen im Gesundheitswesen, der Daseinsvorsorge
und damit verwandter Dienstleistungen

X Aufbau eines Willkommensmanagements fur die Gewinnung von Arbeitskréaften
x Forderung dezentraler Bildungsangebote
Soziales Miteinander

x Stiftung einer regionalen Identitat durch die VerknUpfung von Kulturhistorie und
Moderne

x Entwicklung und Aufbau einer Willkommenskultur fir Neubirgerinnen

x Sicherung des sozialen Lebens in den Orten und Aufbau zukunftsfahiger Vereins-
strukturen

x Forderung der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere im ortsteiliibergreifenden
und interkommunalen Kontext

x Starkung des Ehrenamts und der Nachbarschaftshilfe
x Forderung vielfaltiger kultureller Angebote fir alle Altersgruppen
X Weiterentwicklung und Anpassung von Gemeinschaftseinrichtungen

Handlungsfeld Mobilitat

Die Sicherung der Mobilitat ist eine der wichtigsten Herausforderungen fiir landliche Raume.
Das gilt trotz der Uberregional sehr guten Anbindung auch fir SPESSARTregional. Im Hand-
lungsfeld Mobilitat gilt es, die vorhandenen Starken einer noch guten OPNV-Anbindung und
die Anpassung an flexible Bedienformen gezielt weiter zu entwickeln, indem die bislang
mangelnde Akzeptanz und OPNV-Nutzung erhéht wird. Gleiches gilt fir die ersten Ansétze
neuer Mobilitatsformen. Der Schwéache der zunehmenden Pendlerverkehre sollen die Chan-
cen zur Verkniipfung der verschiedenen Mobilitatsformen entgegengesetzt werden. GroRen
Stellenwert nimmt die Entwicklung der Elektromobilitdt ein. Die ersten Ansétze sollen als
Starke weiter ausgebaut werden, gerade vor dem Hintergrund der hohen Potenziale regional
erzeugter Energie.
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Abb. 14: Handlungsfeld Mobilitat mit Zielen

Mobilitat

Entwicklungsziel:
Sicherung der Mobilitat fur alle Generationen

Mobilitat
x Steigerung der Akzeptanz und Nutzung des OPNV

x Schaffung alternativer Mobilitdtsangebote und Integration des motorisierten Indivi-
dualverkehrs

X Verbesserung von Information, Service und Ausstattung von Mobilitdtsangeboten
E-Mobilitat
x Forderung der E-Mobilitdt in verschiedenen Formen und fir verschiedene
Zielgruppen

Handlungsfeld Digitale Zukunft

Mit dem Handlungsfeld Digitale Zukunft werden die enormen Chancen aufgegriffen, die sich
durch den flachendeckenden Ausbau der Breitband-Infrastruktur in der Region ergeben.
Dadurch besteht die Mdglichkeit fir die Region, eine Vorreiterrolle fir Anwendungsméglic h-
keiten der Informations- und Kommunikationstechnik im landlichen Raum zu Ubernehmen.
Es gilt, in moglichst vielen Handlungsfeldern innovative Anwendungen zu etablieren und
neue Losungen fur die bestehenden Herausforderungen fir den landlichen Raum zu entwi-
ckeln, wie sie z.B. durch den demografischen Wandel bestehen.

Abb. 15: Handlungsfeld Digitale Zukunft mit Zielen

Digitale Zukunft

Entwicklungsziel:
Forderung der Entwicklung und Nutzung innovativer IKT

Infrastruktur

x Forderung des flachendeckenden, 6ffentlichen W-Lan-Zugangs
IKT-Anwendung

x Entwicklung und Implementierung von E-Anwendungen
Ausbau von Teleworking-Anwendungen
Forderungen von Anwendungen fur E-Learning / Blended Learning
Forderung von Informationssystemen im Bereich der Mobilitat
Forderung von Existenzgriindungen im Bereich der IKT-Anwendungen

X X X X

Nachfolgend sind die in den Handlungsfeldern beschriebenen Teilziele weiter in SMARTe
Ziele untersetzt. Diese bilden die Gesamtheit der Aktivitaten der regionalen Akteurlnnen ab.
Auch wird davon ausgegangen, dass Projekte zwar mehrheitlich mit LEADER-Mitteln umge-
setzt werden kdnnen, aber auch andere Programme und Férderungen zum tragen kommen
und so die Anzahl der Vorhaben und Aktivitaten erhéht werden kann. Darliber hinaus kdnnen
mit einzelnen Projekten mehrere SMARTe Ziele erfiillt werden.

Den Zielen zugeordnet sind Indikatoren, die einen wesentlichen Baustein flr das Monitoring
und die Evaluierung darstellen (s. Kap. 10).

40



Tab. 6: Zusammenfassung SMARTe Ziele

Teilziele

Handlungsziele = SMA RT

Indikatoren

Tourismus & Naherholung

Aktivurlaub

Ausbau und Profilierun
der Gastronomie und ¢
Beherbergungsangebqg

x Erhéhung des Beherbergungsangebots bis Ende 202
Schwerpunkt Aktivurlauber um 5 % der Betriebdisid
rung vorhandener Angebote durch eine gesicHelteN:
mit Hilfe von Beratung und Forderung

xAnzahl neu gesckaff
ner Betriebe

xAnzahl erfolgreicher
Betriebstibernahmer

x Erhdhung des Anteils klassifizierter Betriebe mpuSkihy
Aktivurlaub von derzeit 15 % auf 20 % bis Ende 2020

xAnzahl neu klassifizi
ter Beherbergungsb
triebe

x Definition der Aufgaben und Aufbau einer deXeEmnirale
tungsagentur in mindestens drei Kommunen bis 2017

xAnzahl teilnehmends
Kommunen

xAnzahl Vermietungs
agenturen

Forderung der Exigten
grindung und Untest(
zung von Betriebsiibe
nahmen im Tourignu
wesen

x Forderung von mindestens 4 Existenngriindu
gen/Betriebsiibernahmen bis 2020

xAnzahl Existenzgt(i
dungen

X Anzahl Betriebsiibe
nahmen

Optimierung, Ausbau U
Qualitatssicherung im
Bereich WanderndRa
wandern / E-Bike und

x Entwicklung und Umsetzung von mindestens 2 Rngjel
Ausbau und Optimierung des Wanderwegenetzés du
Erweiterung Angebot, Verbesserung der Qualitéieder
rung / Beschilderung / Attraktionen usw. bis 2020

xAnzahl Projekte

Mountainbike

x Durchfiihrung von mindestens 4 Projekten zur Feisler
Rad-, Mountainbike- und E-Bike-Tourismus bis 2020

xAnzahl der Projekte

Kur & Gesundheit

Entwicklung und Utaseg
zung spezifischer-g
sundheitsorientierter
Angebote

x Entwicklung und Umsetzung von 6 Angeboten bés 20
gesundheitliche Aspekte beim Wandern und Radfahrt
ricksichtigen

xAnzahl Angebote

Starkung der Wechsel
kungen zwischen den

Kurstandorten und ihrg
Umfeld

x Einbeziehung der Angebote in den Kurorten becker E
lung von 12 Angebotspaketen (TagestourismugsbNitu
Gesundheitswandern usw.) bis 2018

xAnzahl Angebote

Natur & Kultur

Inwertsetzung der nat(
chen und kulturhistor

x Entwicklung und Umsetzung von mindestens 3 Rojel
Inwertsetzung der nattrlichen und kulturhistBosehigale

xAnzahl Angebote

schen Potenziale fur d
touristische Profilbildur

x Schaffung von 6 bis 8 Erlebnisorten bis 2018

xAnzahl Erlebnisorte

Forderung eines am
Naturerlebnis orientiert
Kinder-, Jugenghd
Familientourismus

x Entwicklung und Umsetzung von 4 Projekten his 2011
Kinder, Jugendliche und Familien, die zielgrugitenger
tivitdten in der Natur beinhalten und zum KetdnisrBe
tragen

xAnzahl Projekte

x Entwicklung und Umsetzung von 20 Angebotenibis 2!
Kinder, Jugendliche und Familien, die zielgrugiptenier
tivitdten in der Natur beinhalten und zum KetdnisrBe
tragen

xAnzahl Angebote

x Durchfiihrung von jahB@Weranstaltungen bis 2020 fir
Kinder, Jugendliche und Familien, die zielgrugmteniel
tivitaten in der Natur beinhalten und zum Neatdnisrde
tragen

xAnzahl Teilnehmer
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Tagestourismus

Entwicklung und Ausb
von tagestouristischen
Angeboten und Einyic
tungen

xKonzipierung und Umsetzung von mindestens 3 I5tsoj¢
2020die besonders flr Tagestouristen geeignet sind

xAnzahl Projekte

Starkung der Verjnl
fungen Freizeit-, Kultuf
und Gesundheitsangel
te

xKonzipierung und Umsetzung von 12 Angebotendis |
vorhandene Angebote der verschiedensten Beredtive
miteinander vernetzen

xAnzahl Angebote

Landschaft & Energie

Kulturlandschaft & Biodiversitat

Starkung der Biodivers
durch Erhaltung einer

xDurchfuihrung von mindestens 2 Projekten zur Hesalty
Grinlandes bis Ende 2020

xAnzahl Projekte

vielféltigen Kultudan
schaft

xDurchfuihrung von 3 Projekten, die dem Schutzishara
scher Flachen und der Sicherung wertvoller Artehiglie
Ende 2020

xAnzahl Projekte

Forderung des Verstir|
nisses fir die Kultudlan
schaft

x Entwicklung von 2 Projekten, die zum Verstéanenis fui
Entstehung, Pflege und Entwicklung der Kultuildeesc
tragen, bis 2017

xAnzahl Projekte

X6FKDIIXQJ YRQ /HUQRUWHQVANX
20 Informationspunkten (QR-Code u.a.) bis 2019

xAnzahl Lernorten

xAnzahl Informatsen
punkte

Forderung des ehretia
lichen Engagements f{
Natur und Landschaft

xGewinnung von 20 ehrenamtlichen Helferlnnénfirsiiz
Etablierung eines Pools an ehrenamtliche Helfken mhie|
telfristig fur die Betreuung von naturschutz\Wwiadigan
mit Schwerpunkt Monitoring und Pflege Ubernimmt

xVorhandensein Pool
xAnzahl Helferlnnen

xAufbau einer Plattform im Forderzeitraum fur diengerr
von Pflegeleistungen naturschutzwirdiger Flétiees-ar
sentinanbis 2020

xVorhandensein Rlat
form

xAnzahl vermittelte
Flachen

Landwirtschaft

Ausbau der Erzeugung
regionaler Produkte un
Aufbau von Wertsgho
fungsketten

xAusbau der Erzeugung von regionalen Produkteneitur
terung teilnehmender Betriebe auf 50 bis 20208kdueh
fung an die Initiatpe ASHIJLRQDOH *HVFKF
A*U.QODQG 6SHVVDUWQW

xAnzahl teilnehmendg
landwirtschaftlicher i
triebe

x Durchfihrung von 4 MaRnahmen zur Informatiorihind
lisierung bezlglich regionale Produkte im Fétoharzeitr

xAnzahl MaRnahmen

x Durchflihrung von insgesamt 10 Aktionen zum Ausba
Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte, insbason
Zusammenarbeit mit dem regionalen Einzelhab@i@l big

xAnzahl der Mallna
men

x Entwicklung von 10 neuen regionalen Produktemuind
von Produktlinien in Zusammenarbeit mit Betr2€2én b

xAnzahl Produkte

Ausbau der Diversifizi
rung in der Landwirtsc

x Durchfihrung von mindestens einem Projekt zourigywi
der Einkommensquellen fur landwirtschaftlicleetBetrie
2018 unter Beteiligung von mindestens 5 lanitveinesichi
Betrieben

xAnzahl Projekte

xAnzahl beteiligter
landwirtschaftlicher |
triebe

Energiewirtschaft & Klimaschutz

Verbesserung der Akz
tanz zur Erzeugung un

xKonzeption und Umsetzung eines Projekte zupimford
Sensibilisierung der Bevolkerung beziglich EE bis 2C

xAnzahl Projekte

Nutzung von EE

x Schaffung von 20 Informationspunkten EE (QR-®ixle
2017

xAnzahl Informaitsen
punkte
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ErschlieRung der regio
len Potenziale der EE
Ausbau der Erzeugung

x Erschliel3ung regional erzeb&&0 % Deckung regiona
Gesamtstrombedarf aus EE bis 2020

xAnteil regional ergeu
ter Energie

Steigerung der Energie
effizienz

x Entwicklung und Durchfuihrung von 5 Projektenszar V|
rung der Energieeffizienz bis 2020

xAnzahl Projekte

x Durchfihrung von 2 Projekten zur Beratung voensbil
Privathaushalten, Betrieben und Unternehmen bis 20

xAnzahl Projekte
xAnzahl Beratungen

x Entwicklung eines kommunalen Energie- und Kliraast
nagements in mindestens 3 Kommunen

xAnzahl teilnehmends
Kommunen

ErschlieBung der Erze
gung und Nutzung EE

touristischen Profilbildy

x Durchfihrung von 3 Projekten und 3 Mal3nahmen, di¢
Erzeugung und / oder die Nutzung von EE in deriReg

Freizeit und Erholung verbinden

xAnzahl Projekte
xAnzahl MaRnahmen

Wohnraum & Leben

Siedlung & Wohnen

Einfihrung eines Mmni
rings fur die Bewalk
rungsentwicklung und
deren Auswirkungen

x Einfihrung eines Monitorings zur Fortschreibungliesn
rungsentwicklungen und -prognose sowie ldegtifizier
Kernindikatoren fur die Darstellung von Auswaikiutiger
Daseinsvorsorge bis 2016 und Vereinbarung Utter dig
schreibung (alle 2 Jahre)

X Einfihrung Monitorin

Forderung der Intien
wicklung einschlieR3lich

x Erarbeitung und kontinuierliche Umsetzung veensidd
Projekten insbesondere in Verkniupfung mit DE/IRBK

xAnzahl Projekte

der Umnutzung voé-Fl
chen und Gebauden u
Aubau eines umntse

xAufbau eines interkommunalen / regionalen Lesestan
gementsirter der Beteiligung von mindestens 6 Komir|
bis 2020

xAnzahl teilnehmends
Kommunen

zungsorientierten t-ee
standmanagements

x Durchfihrung von 2 Projekten bis 2020 mit deaeZiel,
bedarfsgerechte Wohnformen zu entwickeln uridarmz

xAnzahl Projekte

Forderung des Verblei
und der Ansiedlung vo
Einrichtungen und Wnt
nehmen in den Kexnb

x Durchfiihrung von mindestens 6 Mal3nahmen int-+6rc
raum, die auf das Problem des gewerblichen esersta
aufmerksam machen, z.B. Visualisierung der Lelkrsta
tentransparenz

xAnzahl MaRnahmen

reichen der Orte

x Durchfiihrung von mindestens 3 Projekten im Fgimfer:
zum Verbleib bzw. Wiederansiedeln von Einrichtloge
ternehmen in den Kernbereichen der Orte

xAnzahl Projekte

Daseinsvorsorge & Infrastrukturausstattung

Weiterentwicklung und
Anpassung mobiler un
stationdrer Nahverso

x Durchfihrung von 3 Projekten bis 2020, um dsefgahy
zu halten bzw. zu starken, z.B. Mobile Nahwgraoqgin
sung Nahversorgungsstandorte

xAnzahl Projekte

gungsstrukturen

x Durchfihrung vb®Aktionen bis 2020 zur Vernetzung
Information von Akteurlnnen zur Sicherung deorNahvi
gung z.B. Unterstiitzung der Unternehmensnachfolge
wicklung und Umsetzung neuer Nahversorgungskonz

xAnzahl MaRnahmen

Forderung der bedasts
rechte Anpassung der

x Entwicklung und Umsetzung von 2 Projekten 2020
wohnortnahen Versorgung mit hausarztlichenn_isstamg

xAnzahl Projekte

hausurd fachérztlicher
sowie der palliativmiedi
nischen Versorgung

x Durchfiihrung ve@Malinahmen zur Begleitung und Ur
stiitzung von kommunalen / interkommunalen Rureter
zur Sicherung der hausérztlichen Versorgung bis 202

xAnzahl der Malbna
men

xDurchfiihrung von mindestens einem Projekt zuainas
Netzwerkes palliativmedizinischen Versorgungeilnter
gung von mindestens 4 Kommunen bis 2017

xAnzahl Projekte
xAnzahl Kommunen

Aufbau flexibler, dezen
raler Strukturen fig-B
treuung, Tagespflege U
Pflege

x Durchfiihrung von mindestens 3 Projekten im Fdirer:
zur Entwicklung und Umsetzung von Betreuungde-Ts
ge und Pflegeangeboten fiir Altere bis 2020

xAnzahl Projekte
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xDurchfuihrung von mindestens 3 Projekten im Fairgerz
zur Entwicklung und Umsetzung von Betreuungsdiige
Kinder bis 2020

xAnzahl Projekte

Beruf und Qualifizierung

Forderung von Exigten
grindungen im Gedun
heitswesen, der Dasei
vorsorge und damit-ve
wandter Dienstleistung

x Férderung von mindestens 3 Existenzgrindung@nriis
bevorzugter Ansiedlung im Inneren Spessart urvdim |
kel

xAnzahl Existenzgt(i
dungen

Aufbau eines Wittko
mensmanagements fi
die Gewinnung vonla
kraften

xAufbau von Strukturen fur ein Willkommensmaniager|
Fachkréfte bis 2020 unter Beteiligung von mih@lesteny
Kommunen

xAufbau Struktur
xAnzahl Kommunen

Forderung dezentraler
Bildungsangebote

x Entwicklung und Durchfiihrung von mindesteng2 Bug
Entwicklung von dezentralen Bildungsangebotengins
refir den 3. Lebensabschnitt bis 2017

x Durchgefiihrtd-Bi
dungsangebote

x Durchfuihrung von mindest@spezifischen dezentralen
Bildungsangeboten bis 2020

xAnzahl Projekte
xAnzahl Angebote

Soziales Miteinander

Stiftung einer regionale
Identitat durch dieVe
knipfung von Kultudhig
rie und Moderne

x Durchfiihrung von 5 MalRnahmen im Forderzeitraigin |
bilisierung fir ein regionales Selbstverstéandnis

xAnzahl MaRnahmen

Entwicklung und Aufbs
einer Willkommenskult
fur Neuburger

xAufbau von Strukturen fir ein Willkommensmaniager
Neuburger bis 2020 unter der Beteiligung voemaith@es
Kommunen

x Aufbau Struktur
xAnzahl Kommunen

Sicherung des sozialef
Lebens in den Orten u
Aufbau zukunftsfahige
Vereinsstrukturen

x Durchfihrung von 5 Projekten bzw. MalRhahmen ndi
Umbau von Vereinsstrukturen in mindestens 3 Gbéime
2020

xAnzahl Prd{e
te/MalRnahmen

xAnzahl Gemeinden

Forderung Kindend
Jugendarbeit, insheso

xUmsetzung von mindestens 10 % aller Projektezet-F
raum unter Beteiligung/Mitwirkung von Jugendlichen

xAnzahl Projekte mit
Jugendbeteiligung

dere im ortsteillbergre
fenden und interkomam
nalen Kontext

x Durchfihrung von 2 Jugendwerkstétten bis 2016

xAnzahl durchgefihrt
Jugendwerkstatten

Starkung und Foérderur
der Nachbarschaftshilf

x Durchfihrung von 10 Qualifizierungsangeboten flr ur
schiedliche Zielgruppen zur Starkung des Ehre28&Qs

xAnzahl durchgefiuhrt
Qualifizierungen

des Ehrenamts

x Durchfihrung von 5 MaRnahmen zur Starkungtlakale
ven im organisatorischen Aufbau im Forderzeitraum

xAnzahl MaRnahmen

Forderung vielfaltiger
kultureller Angebote fi
alle Altersgruppen

x Entwicklung und Umsetzung von mindestens 3 @djél
MaRnahmen im Bereich Kultur bis 2020

xAnzahl Projekte
xAnzahl MaBnahmen

Weiterentwicklung und
Anpassung von Geamre

schaftseinrichtungen

x Durchflihrung von 2 Projekten im Férderzeitradar&zur
gerechten Anpassung vorhandener Gemeinschaftseil

gen

xAnzahl Projekte

xAnzahl beteiligte
Kommunen

Mobilitat

Mobilitét

Steigerung der Akzept
und Nutzung des OPN

xDurchfiihrung von mindestens 5 Projekten zurzAdeepi
OPNV bis 2020, die die Erkenntnisse aus dersndtbili
Spessart aufgreifen und auf andere Orte Ubertragen

xAnzahl Projekte

x Entwicklung und Durchfiihrung von mindesten®2 Bigy
2020, die zu einer Verknipfung verschiedener fidarkel
und eine Steigerung und Nutzung der Akzeptaol nac

ziehen

xArzahl Projekten
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xDurchfuihrung von 2 Mal3nahmen im Forderzeitraden |
rung einer grenzibergreifenden Mobilitat

xAnzahl MalRnahmen

Schaffung alternativer
Mobilitaétsangebote ung
Integration des motoris
ten Individualverkehrs

xDurchfuihrung von mindestens 5 Projekten zveiternai
Mobilitdtsangeboten bis 2020, die die Erkerudrdsse a
Mobilitatsnetz Spessart aufgreifen und auf daddre Or,
tragen

xAnzahl Projekte

xGewinnung von 250 aktiven Fahrerinnen und 58thMit
nenbis 2020 in Erganzung zum OPNV

xAnzahl Fahrerlnnen
und Mitfahrerlnnen

Verbesserung von info
mation, Service und
Ausstattung von Mebil

x Durchfiihrung von mindestens 3 Qualifizieruiyoilvon
tatshelferlnnen bis 2016 und dauerhafte Gewiralificg},
rung und Vernetzung von mindestens 20 Mobilitéitshe

xAnzahl Qualifizieru
gen
xAnzahl Mobilitatshell

tatsangeboten bis 2018 Innen
x Durchfuhrung von mindeg@&msjekten zur Ermittlung uj xAnzahl Projekte
Umsetzung von Verbesserungen in der Ausstatiokg \
ner Mobilitdtsangebote bis 2020
E-Mobilitat

Forderung der E-Mobil
in verschiedenen Form
und flr verschiedene

xDurchfuihrung von einem Projekt verbunden min@ind,
Malnahmeru Information und Sensibilisierung zum T
E-Mobilitat bis 2017

xAnzahl Projekte
xAnzahl MaRnahmen

Zielgruppen

xAusbau von 5 auf mindestens 20 Ladeinfrastod«ter§iig
E-Mobilitat bis 2020

xAnzahl Ladeinfraktry
tur

x Entwicklung bzw. Einfiihrung eines nutzergekappelte
sharingmodells bis 2020, durch das in mindéstens 6
nenE-Fahrzeuge fir die gemeinsame Nutzung zur Ve

stehen

xAnzahl Projekte
xAnzahl Kommunen

Digitale Zukunft & Kommunikation

Infrastruktur

Forderung des flachen
ckenden, o6ffentlichen
LanZugangs

x Entwicklung und Durchfiihrung von mindesten&b Ruio
Umsetzung eines offentlicheansbis 2020 unter Bétell
gung von mindestens 5 Kommunen

xAnzahl Projekte
xAnzahl Kommunen

Entwicklung und leapl
mentierung von E-
Anwendungen

x Durchfiihrung von mindestens 3 Projekten im Fgimfer:
zur strategischen Einfihrungen von E-Anwendusgen
reich der Daseinsvorsorge, kommunalen Verwaltung

xAnzahl Projekte

Ausbau von Teleworki
Anwendungen

x Entwicklung und Umsetzung von mindestens 3 [Praijel
Mafnahmen bis 2020 zur Steigerung von Teleworkin|
Arbeitsplatzen

xAnzahl Projekte bzw
MalRnahmen

Forderung von Amwe
dungen fiir E-Learning
Blended Learning

x Entwicklung und Umsetzung von mindestens eirtern F
E-Learning / Blended Learning bis 2017

xAnzahl Projekte

Forderung von Infoimg
onssystemen im Berei

x Entwicklung und Umsetzung von einem Projekbreur Z
menfiihrung der Mobilitatsangebote in ein Gesanmsys

xAnzahl Projekte

der Mobilitat Forderzeitraum
Forderung von Exigten x Forderung von mindestens drei Existenzgriinduegen | xAnzahl Existenzgri
griindungen reich IKT bis 2020 dungen
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7 Aktionsplan

Die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und der formulierten Ziele erfolgt durch
eine Fulle von Mal3Bnahmen und Projekte. Um die Vielzahl der in den Zielen niedergelegten
Themen auf Projektebene strukturieren zu kénnen, wurden in einem ersten Schritt mit den
regionalen Akteurlnnen im Sinne von Projektbiindeln verschiedene Leitprojekte fur den Akti-
onsplan bestimmt. Diese fiihren mehrere inhaltlich zusammenhangende Projekte, die einen
Beitrag zu den Zielen in einem oder mehreren Handlungsfeldern leisten, zusammen. Damit
bilden die 12 Leitprojekte die Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie, da sie besonders
relevante Themen der Region aufgreifen. In einem zweiten Schritt werden fir den Aktions-
plan die Umsetzungsschritte in den Leitprojekten mittels Start- und Folgeprojekten skizziert
und zeitlich aufeinander abgestimmt (s.u.). Wenngleich die Leitprojekte einem Handlungsfeld
zugeordnet werden, entfalten sie doch sowohl in ihrer Gesamtheit als auch in Einzelprojek-
ten ihre Wirkung in anderen Handlungsfeldern (s. folg. Abb.). In den Wechselwirkungen zeigt
sich, dass die Leitprojekte in der Regel zu mehreren Handlungsfeldern einen Beitrag leisten
koénnen.

Abb. 16: Ubersicht der Leitprojekte und ihre Wechselwirkung im Handlungsfeld

Leitprojekte Tourismus & Landschaft & Wohnraum & Mobilitat Digitale
Naherholung | Energie Leben Zukunft

.

Aktivurlaubsregion Spessart
Abenteuer Spessart
Biodiversitat Spessart
Griinland Spessart
EssKultur Spessart
SPESSARTenergie
Wohn(t)raum Spessart
Gut und nah versorgt!
Spessart - Hier lebe ich!
Mobilitétsnetz Spessart
E-mobil Spessart
SPESSART(digital

N

3

jgoioo
oo
i

\

\

\

W Im Handlungsfeld
Verkniuipfung zu anderen HF

Quelle: eigene Darstellung

Bearbeitet werden die Leitprojekte durch Arbeitsgruppen der jeweils relevanten Akteurlnnen,
die bereits wahrend des Prozesses zur REK-Erstellung ihre Teilnahme erklart haben (s. u.).
Sie machen es sich zur Aufgabe, die einzelnen Vorhaben inhaltlich zu begleiten und den
Umsetzungsprozess des Leitprojektes voranzutreiben. Regelmafiig stattfindende Koordinie-
rungstreffen dienen dem Austausch und der Fortentwicklung und sind fiir neue Teilnehme-
rinnen offen. Damit ist eine kontinuierliche Zusammenarbeit wichtiger Akteurskonstellationen
wahrend der Forderperiode ebenso gewahrleistet wie eine strukturierte Vernetzung der
Handlungsfelder untereinander. Zudem strukturieren die Leitprojekte als strategisches Ele-
ment die Arbeit des Regionalmanagements und erlauben einen effizienten Einsatz der zur
Verfligung stehenden Arbeitskapazitaten und Mittel.

Als Rahmen der Umsetzung sind die Leitprojekte nachfolgend zusammenfassend beschrie-
ben. Da die Bearbeitung nicht nur durch die anstehenden Fordervorhaben bestimmt wird,
sind in den Beschreibungen auch die MaRnahmen und Aktivitaten enthalten, die durch die
regionalen Akteurlnnen erbracht werden und wesentlich zur Umsetzung beitragen. AuRRer-
dem sind die Startprojekte aufgefiihrt, die hinsichtlich der Inhalte, der Tragerschaft und der
Finanzierung soweit vorgeklart sind, dass sie in den Jahren 2015/2016 begonnen und teil-
weise sogar abgeschlossen werden kénnen bzw. die Basis flr Projekte in Folgejahren legen.
Vier herausragende Projekte mit hoher strategischer Bedeutung sind als Leuchtturmprojekte
gesondert genannt.
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Aktivurlaubsregion Spessart

Landschaft & Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Energie Leben
Sicherung und Férde- | Schaffung zukunftsfa-
rung der Kulturland- | higer Wohn-  und
schaft und Starkung | Lebensbedingungen
des Klimaschutzes fur alle Generationen

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW A$NWLYXUODXEVUHIGERRQIFVHN® B UAR X BhbAK
OXQJ® GLH =LHOH LP %HUHLFK ASNWLYXUODXE?® XQG A7DJHVW

x Ausbau und Profilierung der Gastronomie und des Beherbergungsangebots

x Forderung von Existenzgriindungen und Unterstiitzung von Betriebsiibernahmen
im Tourismuswesen

X Optimierung, Ausbau und Qualitétssicherung im Bereich Wandern, Radwandern /
E-Bike und Moutainbiken

x Entwicklung und Ausbau von tagestouristischen Angeboten

x Starkung der Verknipfung Freizeit-, Kultur- und Gesundheitsangebote

Mit dem Leitprojekt sollen die Stéarken einer attraktiven Infrastrukturausstattung aufgegriffen werden,
insbesondere jedoch die Schwachen des fehlenden qualitativen Gastronomie- und Beherbergungs-
angebots bearbeitet werden. Durch ein verstarktes Beratungs- und Qualifizierungsangebot gilt es, Art
und Umfang des Gastronomie- und Beherbergungsangebots zielgerichtet auszubauen und in profes-
sionelle Organisationsstrukturen zu Uberfihren. Darliber hinaus sollen Einrichtungen zur Starkung
des Tagestourismus gefordert werden.

Akteurlnnen

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Wirtschaft und Arbeit, Kultur, Sport und Tourismus
Naturpark Hessischer Spessart

IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

Stadte und Gemeinden

Touristische Leistungstrager
Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlicher Raum in beratender Funktion

X X X X X X

Projekte und MaRnahmen

,P /THLWSURMHNW A$SNWLYXUODXEVUHILIR @ 3% QDKIP bW 3 X\QR30 i
dergreifend realisiert werden. Im Zuge der Umsetzung des Tourismuskonzepts Main-Kinzig werden
die Aktivitaten zur Klassifizierung von Betrieben verstarkt. Seitens der IHK wird das Beratungsange-
bot flr touristische Leistungstrager insbesondere im Bereich Betriebswirtschaft erweitert.

Als Startprojekte sind fur 2015/2016 geplant:

x Existenzgriindung / Privater Antragsteller

x Aufbau Beherbergungsstrukturen und Vermietungsagentur /
Gemeinden Biebergemiind, Flérsbachtal und Jossgrund

x Erweiterung Mountainbike-Wegenetz / Naturpark Hessischer Spessart

X MachbarkeitsVWXGLH A6SD]LHUZDQGHUQ?® 1DWXUSDUN +HVVLVF

x Adventure Golfanlage Schliichtern / Privater Antragsteller

Als weitere Projekte nach der Startphase sind vorgesehen:
X $XIEDX UHJLRQDOHV )UHLZLOOLJHQPID/QOUSP U KR W HASEEW EX KU

In Folge der Intensivierung der Beratung werden weitere Existenzgriindungen erwartet. Au3erdem ist
mit MaBnahmen zum weiteren Ausbau bzw. der Optimierung der touristischen Infrastruktur zu rech-

nen.
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Abenteuer Spessart

Landschaft & Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Energie Leben

Sicherung und Férde- | Schaffung zukunftsfa-
rung der Kulturland- | higer Wohn-  und
schaft und Stérkung | Lebensbedingungen
des Klimaschutzes fur alle Generationen

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien

'DV /HLWSURMHNW A$EHQWHXHU 6SHVVOGWER7RNXUNQYRIMV LI K
=LHOH LP %HUHLFK A1DWXU . XOWXU3GH ELATH VW& M Q LYH XN
X Inwertsetzung der natirlichen und kulturhistorischen Potenziale

x Forderung eines am Naturerlebnis orientierten Kinder-, Jugend- und Familientourismus
x Entwicklung und Ausbau von tagestouristischen Angeboten

x Starkung der Verknipfung Freizeit-, Kultur- und Gesundheitsangebot

Anknipfend an das vorangegangene REK wird die Umsetzung von der Grundidee getragen, dass ein
Abenteuer per Definition ein ungewdhnliches, spannendes, prickelndes, seltsames Erlebnis ist, aber
auch ein gefahrvolles, verwegenes Unternehmen darstellt. Dem gerecht zu werden, stellt besonders
hohe Anforderungen an den Erlebniswert der neu zu schaffenden Angebote.

Akteurlnnen

Main-Kinzig-Kreis, Amt fur Wirtschaft und Arbeit, Kultur, Sport und Tourismus

Naturpark Hessischer Spessart

Stadte und Gemeinden

Touristische Leistungstrager

Natur- und Landschaftsfihrer

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlicher Raum in beratender Funktion

X X X X X X

Projekte und Mal3nahmen
Im Leitprof HNW A$EHQW H X H Ufis 30415/20D6UdlgéndeLP@ekte geplant:

x Errichtung Trekking-/Zeltplatze / Naturpark Hessischer Spessart
X Errichtung Baumhdauser / Privater Antragsteller

Fur die folgenden Jahre werden zwei QualifizierungsmalRnahmen sowie eine Erweiterung der erleb-
nisorientierten Angebote angestrebt.

X Qualifizierung von Kinder- und Jugendfihrerinnen / Naturpark Hessischer Spessart

x A 51X E HAbénteuer, Theater und Spiel am Wegesrand / SPESSARTregional

X Ausbau von Erlebnisorten in Natur und Landschaft / Naturpark Hessischer Spessart

Darliber hinaus werden weitere Investitionen fur die Inwertsetzung von Erlebnispunkten in der
Landschaft erwartet.
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Biodiversitat Spessart

Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Leben

Schaffung zukunftsfa-
higer ~ Wohn-  und
Lebensbedingungen
fur alle Generationen

Tourismus &
Naherholung

Ausbau und Entwick-
lung eines aktiven
Erlebens der Land-
schaft

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW A%LRGLYHUVLWIWHB®SH X VDM FKWDWWG HPQ HI
(V NQ*SIW DQ GLH =LHOH LP %HUHLFKud3XmIDQVXUODQGVFKDIW
x Starkung der Biodiversitat durch Erhaltung einer vielfaltigen Kulturlandschaft

x Forderung des Verstandnisses fur die Kulturlandschaft

x Forderung des ehrenamtlichen Engagements fir Natur und Landschaft

Akteurlnnen
An der Umsetzung des Leitprojekts A%LRGLYHUVLWIW 6SHVVDUW3 DUEHLWH

Landschaftspflegeverband Main-Kinzig

Naturlandstiftung Main-Kinzig-Kreis

Naturschutzbund Main-Kinzig-Kreis

BUND Main-Kinzig-Kreis

BVNH zBotanische Vereinigung fur Naturschutz in Hessen

HGON ztHessische Gesellschaft fir Ornithologie und Naturschutz e.V.
Kreisbauernverband Main-Kinzig

Stadte und Gemeinden u.a. Biebergemind

Main-Kinzig Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum,
Fachbereich Umwelt und Naturschutz

X X X X X X X X X

Eine Einbindung von Hessen Forst ist angestrebt.

Projekte und Mal3Bhahmen
=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMH N WhiMeAasleRtE Schiittd folgaida\Préjskie\
fur die Jahre 2015/2016 vorbereitet:
xKleinode im Bergwinkel tSicherung und Schutz Magerrasen im Bergwinkel/
Stadt Schllichtern in Kooperation LPV Main-Kinzig
Xx.RQJHSWLRQ A/HUQRUWH 1DWXU /DQGVFKDIW /DQGZLUWVFH}

Fur die Folgejahre sind neben der Umsetzung des Konzeptes der Lernorte zweit weitere Projekte in
Grundzugen skizziert:

xAufbau Appelnetz +Vermittlung Streuobstwiesen zur Sicherung der Nutzung / LPV Main-Kinzig

x $XIEDX UHJLRQDOHYV )UHLZLOOLJHQPDKMIGHPHQW A1DWXU?3

In Verbindung mit den beiden Projekten werden aktuell die Rahmenbedingungen fir eine Zusam-
menarbeit mit dem Nationalpark Brecon Beacons / GB geklart.

Perspektivisch sind Projekte im Bereich Artenschutz (Bienen) und die Darstellung historischer Land-
nutzungsformen angedacht (Zeitzeugen berichten).

Leuchtturmprojekt:

Lernorte Natur, Landschaft und Landwirtschaft

Der Information und Sensibilisierung der Bevélkerung, aber auch der Tagesbesucher und Géaste in
den genannten Themen wird ein hoher Stellenwert eingerdumt. Mit der Umsetzung des Schaufenster
Spessarts ist ein erster Schritt gemacht. Gleichzeitig wollen weitere Standorte bzw. Einrichtungen
beispielsweise mit der Imkerei, den Bienen und Wildbienen Akzente setzen. Um die verschiedenen
Aktivitaten in einen gesamtkonzeptionellen und damit strategischen Zusammenhang zu bringen, sol-
len verschiedene Orte, Inhalte und Aktionen zu einem querschnittsorientierten und qualitativ hoch-
wertigem Konzept und Netz von Lernorten zusammen gebracht werden.
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Grinlandprojekt Spessart

Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Leben

Schaffung zukunftsfa-
higer ~ Wohn-  und
Lebensbedingungen
fur alle Generationen

Tourismus &
Naherholung

Ausbau und Entwick-
lung eines aktiven
Erlebens der Land-
schaft

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW A*UsQODQGSURMHNMW GG HVDRGW F KW G 42
nen. Her ZHUGHQ =LHOH DXV GHP %HUHLFK A.X®W RU®D®RHY FLHBIQ
A/IDQGZLUWVFKDIW3 YHUNQ-SIW

X Starkung der Biodiversitat durch Erhaltung einer vielfaltigen Kulturlandschaft

x Forderung des Verstandnisses fur die Kulturlandschaft

x Ausbau der Erzeugung regionaler Produkte und Aufbau von Wertschépfungsketten
X Ausbau der Diversifizierung in der Landwirtschaft

Im Einzelnen sollen die erfolgreichen Anséatze zur Vermarktung von regionalem Rind- und Schaf-
fleisch YRQ GHQ :HLGHQ LP 6SHVVDUW PLW GHU DDWMWH' ADXQIO® (
siviert werden. Besonderer Stellenwert wird dem Arten- und Lebensraummanagement fir das Grin-
land eingeraumt. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen +* Agrobiodiversitat wurde eine
Machbarkeitsstudie erarbeitet, die die Umsetzung entsprechender MalRnahmen skizziert. Im Zuge
dessen sollen die Rahmenbedingungen fir ein LIFE+ Vorhaben zum Grunland gepruft werden.

Akteurlnnen
An der Umsetzung des Leitpro M HN W V A*U-QODQGSURMHNW 6SHVVDUW?:3 DU

x Kreisbauernverband Main-Kinzig

X Grinland Spessart +ein Zusammenschluss von Landwirtinnen, Metzgerei- und
Gastronomiebetrieben

x Stadte und Gemeinden

X Landwirte

X Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Natur und landlicher Raum,
Fachbereich Landwirtschaft

Zudem wird an die gewachsene Kooperation aus dem Bayerischen Spessart angeknipft. Neben den
drei Organisationen befindet sich die Lokale Aktionsgruppe Main-Spessart mit Teilen der Landkreise
Main-Spessart und Aschaffenburg in Grindung und wird sich erstmals fir LEADER bewerben.

x Naturpark Spessart
X Bayerischer Bauernverband Aschaffenburg/Miltenberg
X Main-Spessart / Regionalmanagement

Projekte und MaRnahmen
=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWHYV A*QrHEE QQGHSW R RILHW WY Ka L
WHQ ]X A*UQODQGD6ISHWVDDW%+HQ GULQ 3 HLQH S5HLKH YHRQe-H
plant, die die Aspekte der Kulturlandschaft, des Arten- und Lebensraummanagements und der Férde-
rung des Verstandnisses flur die Kulturlandschaft zum Schwerpunkt haben. Dabei sollen auch die
Instrumente der Flurneuordnung genutzt werden.

Als Startprojekte fur 2015/2016 sind geplant:

Xx EUDUEHLWXQJ HLQHV .RQJHSWHV A*U+QOD QPR RFD FK $J/0D W K
und LandschaftspflegemaRnahmen) / Landwirtinnen in Kooperation Kreisbauernverband Main-
Kinzig

x $NWLRQ A lbfétvatién ind Sensibilisierung / SPESSARTregional

x Nationales Kooperationsprojekt: Griinland Spessart /

SPESSARTregional in Kooperation LAG Spessart (Bayern)

Fur die darauf folgenden Jahre wird die 8PVHW]XQJ XQG %HJOHLWXQJ GHV .R
HALM angestrebt.
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EssKultur Spessart

Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Leben

Schaffung zukunftsfa-
higer ~ Wohn- und
Lebensbedingungen
fur alle Generationen

Tourismus &
Naherholung

Ausbau und Entwick-
lung eines aktiven
Erlebens der Land-
schaft

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW A(VV.XOWXU 6SHVVDQ®YRAKRDNVWG HRQHLUQYG B
aus dem Bereich der Landwirtschaft zuzuordnen:

X Ausbau der Erzeugung regionaler Produkte und Aufbau von Wertschopfungsketten
X Ausbau der Diversifizierung in der Landwirtschaft

1HEHQ GHU )RUWI+KUXQJ GHU $NW L YFLKPIDWFHNQ YA HHWD K5I L R @D IJ
len durch den Aufbau einer Kooperation aus Wissenschaft und Praxis im Rahmen einer Europai-

schen Innovationspartnerschaft XQWHU GHP %HJU LI tdad WB3eMuin EMapmifgstrends

und Entwicklungen im Lebensmittelsektor zur Verbesserung und Neuentwicklung regionaler Produkt-

linien und damit Wertschépfungsketten herangezogen werden.

Ebenso wird eine starkere Verkniipfung mit dem regionalen Einzelhandel angestrebt.

Zudem wird der Information und Sensibilisierung zu regionalen Produkten wie auch dem Erleben der

Produktion und Verarbeitung im Sinne der Transparenz fur die Verbraucher eine hohe Bedeutung

beigemessen.

Akteurlnnen

$Q GHU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWVPAWV.XOWXU 6SHVVDU

X Kreisbauernverband Main-Kinzig

X ,QLWLDWLYH A5HJLRQDOH *HVFKMHMAMBMLHOIDOW .LQJLIWD(
ein Zusammenschluss landwirtschaftlicher Direktvermarkter und Gastronomiebetriebe

X Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum in beratender Funktion

X Verein Natur- und Lebensraum Rhon

Projekte und MalRBhahmen
=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWHYVY A(GWHXQ R/XW | 6HSHIOK/ MatB\Ww
ten Aktivtaten Projekte geplant, die zum Ausbau regionaler Produkte und damit zur Diversifizierung
und Sicherung landwirtschaftlicher Einkommen beitragen.

Als Startprojekte fir 2015/2016 werden angestrebt:

x (,3 A7TDVWH 7DQN23 :HUWVFK|SIXQJVNHMMHI@® 5HILRQDOH /HE
SPESSARTregional und Kooperationspartner

x A*HVFKPDFN DXI| Gihtunged Xrid Aktionen /
SPESSARTregional im Rahmen von INTERREG *PURE Hubs

x Aufbau einer mobilen Kaserei /
SPESSARTregional in Kooperation LAG Rhén - Hessen

Fur die folgenden Jahre werden verschiedene Investitionen und Kooperationen im Bereich der land-
wirtschaftlichen Erzeugung und Verarbeitung erwartet.
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SpessartENERGIE

Wohnraum & Mobilitét Digitale Zukunft
Leben

Schaffung zukunftsfa-
higer ~ Wohn- und
Lebensbedingungen
fur alle Generationen

Tourismus &
Naherholung

Ausbau und Entwick-
lung eines aktiven
Erlebens der Land-
schaft

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien

'DV /HLWSURMHNW A6SHVVDUW (1(5*,(3 LWWK®HW +HQBOXHBV]H
EHDUEHLWHW GLH =LHOH LP %YHUHLFK A(QHUJLHZLUWVFKDIW
X Verbesserung der Akzeptanz zur Erzeugung und Nutzung von EE

x ErschlieBung der regionalen Potenziale der EE und Ausbau der Erzeugung

x Steigerung der Energieeffizienz und Klimaschutz

x ErschlieBung der Erzeugung und Nutzung EE zur touristischen Profilbildung

Der Schwerpunkt der Umsetzung wird auf die Verbesserung der Akzeptanz, der touristischen Profil-
bildung sowie auf die Steigerung der Energieeffizienz gelegt. Im Rahmen dessen sollen fir Fragen
der Energiespeicherung vorhandene Ansétze in der Region bekannter gemacht und Ldsungen in
Zusammenarbeit mit Betrieben und Unternehmen gefunden werden.

Die Erzeugung der EE ist in der Region weit vorangeschritten. Beim weiteren Ausbau kann das Leit-
projekt nur Impulsgeber und Unterstitzer zum Beispiel fir die Grindung von Genossenschaften sein.

Akteurlnnen
$Q GHU 8PVHW]XQJ GFSPE/S—HSAW%@MHD\IW\E\HIAWHQ PLW

x Stadte und Gemeinden

Betriebe und Unternehmen

Sachverstandige Birger

Kreiswerke Main-Kinzig

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Natur und landlicher Raum in beratender Funktion

X X X X

Zudem ist an eine Einbindung des ortlichen Beraters der Hessischen Energiesparaktion gedacht.

Projekte und MaRnahmen
Zur Umsetzung GHV /HLW SURMHNW H VisfasSIthxtprdjeldt\ROHSPBI16 depkadt:
X .RQ]JHSWLRQ A6FK D SPESINRViddibna( #n Kooperation Kreiswerke Main-Kinzig

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Kommunen u.a. der Stadt Wachtersbach, den Gemeinden
Jossgrund und Flérsbachtal soll das Projekt im Anschluss umgesetzt werden.

Als mittelfristiges Projekt wird der Aufbau eines interkommunalen / regionalen Energie- und Klima-
schutzmanagements ins Auge gefasst.

Fur die Speicherung von nachhaltig erzeugten Energien werden eine Reihe von nicht investiven Pro-
jekten zur Vorbereitung der technischen Losungen und investiven Projekten zur Umsetzung dersel-
ben erwartet.

Ebenso werden in den Folgejahren erste Projekte zur Umsetzung des .RQ]JHSWHV A(UQH
Mafinahmen der touristischen Inszenierung der EE méglich sein. OLW HLQHP 6WXGLHGQ@S
3DUN?® GHU )DFKKRFKVFKXOH JUDQNIXUW ZXUGH®RD OPHE XMW D &
entwickelt.
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Wohn(t)raum Spessart

Tourismus & Landschaft &
Naherholung Energie

Ausbau und Entwick- | Sicherung und Foérde-
lung eines aktiven | rung der Kulturland-
Erlebens der Land- | schaft und Starkung
schaft des Klimaschutzes

Mobilitét Digitale Zukunft

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien

'DV /HLWSURMHNW A:RKQ W UDXP 6SHOWGDHUVWKQUWXEBHP/HBEBAG
und setzt die Ziele im Bereich AGLHGOXQJ :RKQHQ3 XP

x Einfuhrung eines Monitorings fir die Bevdlkerungsentwicklung und ihre Auswirkungen

x Forderung der Innenentwicklung einschlief3lich der Umnutzung von Flachen und Geb&auden und
Aufbau eines umsetzungsorientierten Leerstandmanagements

x Forderung des Verbleibs und der Ansiedlung von Einrichtungen und Unternehmen in den Kernbe-
reichen der Orte

Nach der Erarbeitung verschiedener Methoden und Instrumente zur Erfassung und Bewertung von
Leersténden im regionalen und ortlichen Kontext wie auch der Erprobung verschiedener Malnahmen
zur Bearbeitung der Leerstandproblematik, liegt der Schwerpunkt des Leitprojektes in deren Umset-
zung und dem konsequenten Aufbau eines Leerstand-/Wohnraummanagements in Verknupfung mit
den Schwerpunkten der Dorferneuerung und der IKEK-Prozesse.. Zudem sollen gezielt Instrumente
der Bodenneuordnung fur die Innenentwicklung eingesetzt werden.

Akteurlnnen
$Q GHU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWVW'\HIQKIQLWV UDXP 6SHV)\

x Stadte und Gemeinden

IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

DGI zDeutsche Gesellschaft fir Innenentwicklung

Amt fur Bodenmanagement, Bidingen

Sachverstandige Birgerinnen

Main-Kinzig-Kreis, Amt fur Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum

X X X X X

Projekte und Mal3nahmen

Zur Umsetzung des Leitprojektes sind folgende Starprojekte 2015/2016 geplant. Hier ist der Aufbau

eines interkommunalen Leerstandmanagements als vorrangig einzustufen.

X Interkommunales Wohnraum-/Leerstandmanagement / Stadte und Gemeinden in interkommuna-
ler Zusammenarbeit (IKZ)

x Aufbau einer Regionalen Datenbank Daseinsvorsorge / SPESSARTregional

X Kulturherberge Gelnhausen / Stadt Gelnhausen

X Neukonzeption einen innerstadtischen Markttreffs / Stadt Bad Orb

Fir die weitere Umsetzung ist vor allen Dingen mit MaBnhahmen zum Verbleib und der Ansiedlung
von Einrichtungen und Unternehmen in den Kernbereichen der Orte zu rechnen.

Leuchtturmprojekt
Interkommunales Wohnraum-/Leerstandmanagement

Unter Beteiligung mehrerer Kommunen wird ein interkommunales Wohnraum- und Leerstandma-
nagement aufgebaut, das konsequent dem Prinzip Innen- vor AuRenentwicklung Rechnung tragt. Mit
Hilfe verschiedener Methoden, MaRnahmen und Instrumente ist es das Ziel, die Nutzung leerstehen-
der Gebaude und deren Vermarktung zu verbessern, stadtebauliche Fragen in den Ortskernen zu
klaren und innerdrtliche Funktionszusammenhange mit z.B. Einrichtungen der Daseinsvorsorge im
Blick zu haben. Instrumente der Bodenneuordnung zur Innenentwicklung sollen hier - soweit notwen-
dig und mdglich tihren Einsatz finden. Synergien werden durch die Verkniipfung mit den DE und
IKEK-Prozessen erwartet.
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Gut & nah versorgt!

Tourismus & Landschaft & Mobilitét Digitale Zukunft

Naherholung Energie

Ausbau und Entwick- | Sicherung und Foérde-
lung eines aktiven | rung der Kulturland-
Erlebens der Land- | schaft und Starkung
schaft des Klimaschutzes

Sicherung der Mobili- | Forderung der Ent-
tét fur alle Generatio- | wicklung und Nutzung
nen innovativer IKT

Ziele und Strategien

Das Leitproje NW A* XW QDK YHUVRUJW 3 LVW GHP +BBRK@3X [XI]WXIRHLDA

bearbeitet die Ziele aus dem Bereich der Daseinsvorsorge.

X Weiterentwicklung und Anpassung mobiler und stationéarer Nahversorgungsangebote

x Forderung der bedarfsgerechten Anpassung der haus- und fachérztlichen sowie der palliativme-
dizinischen Versorgung

x Aufbau flexibler, dezentraler Strukturen fir die Betreuung, Tagespflege und Pflege alterer Men-
schen

Ziel des Projekts ist die Umsetzung der in der MORO-Regionalstrategie Daseinsvorsorge formulierten
strategischen Ansatze zur Sicherung der Nahversorgung und hausarztlichen Versorgung. Dabei wird
zugrunde gelegt, dass gerade in den kleinen und kleinsten Orten Nahversorger eine wichtige Funkti-
on im sozialen Leben haben kdnnen, denen mit geeigneten MaRhahmen Rechnung zu tragen ist.

Akteurlnnen
$Q GHU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNV\Y/\X/H,Q*PWW 1DK YHUVRUJV

x IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

Einzelhandler

Stadte und Gemeinden

Regionales Gesundheitsnetz Main-Kinzig

Arztenetz Spessart

Gesundheitsamt Main-Kinzig-Kreis

Main-Kinzig-Kreis, Leitstelle fir altere Menschen

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum in beratender Funktion

X X X X X X X

Projekte und MaRnahmen

=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNW i Verdchitléne, fuieikandet BiftRUSdAS
Mafinahmen und Projekte geplant.

Unter der Federfihrung der IHK wird ein Runder Tisch der regionalen Nahversorger eingerichtet. Fir
GDV NRPPHQGH -DKU LVW XQWHU GHP 6W HAKYHR $\W DA\ K@ khy
Orten unter 1.000 Einwohner geplant, um die Zukunftsfahigkeit zu prifen und mogliche Bedarfe der
Standortsicherung in Zusammenarbeit mit den Einzelhandlern ermitteln zu kénnen. Darauf aufbauend
sollen die Bildung von Einkaufskooperationen der Nahversorger unterstitzt werden, um die Waren-
zustellung fur die Standorte zu sichern.

Im Bereich der hausérztlichen Versorgung ist die Einfilhrung der VERAH - Versorgungsassistenz in
der Hausarztpraxis in enger Verzahnung mit den Aktivitaten im Regionalen Gesundheitsnetzwerk
geplant.

Als Startprojekte 2015/2016 sind geplant:

X Gut & nah versorgt! xInformation & Sensibilisierung / SPESSARTregional

Einrichtung Laden / Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.

Einfilhrung VERAH / Arztenetz Spessart

Aufbau Hospiz- und Palliativnetzwerk Bergwinkel / Interkommunale Kooperation Bergwinkel
7UDQVQDWLRQDOHY .RRSHUDWLRQVSURMHNW A&DUH )DUPL
SPESSARTregional in Kooperation mit Brabantse Kempen (NL)

X X X X

Dartber hinaus ist das folgende Projekt in Planung:
x Konzeption zur Biindelung von Dienstleistungen im regionalen Einzelhandel / IHK Hanau, Geln-
hausen, Schliichtern

Zuséatzlich werden als Folgeprojekte verschiedene investive und nicht investive Vorhaben zur Da-
seinsvorsorge seitens der Kommunen und 6ffentlich-nicht kommunalen Tragern erwartet.
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Spessart tHier lebe ich!

Tourismus &
Naherholung
Ausbau und Entwick-

lung eines aktiven
Erlebens der Land-

Landschaft &
Energie
Sicherung und Férde-

rung der Kulturland-
schaft und Stérkung

Mobilitat

Sicherung der Mobili-
tat fur alle Generatio-
nen

Digitale Zukunft

Forderung der Ent-
wicklung und Nutzung
innovativer IKT

schaft des Klimaschutzes

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW LABS D\IWVDHJWFK 3 YHUNQ+SIW LP +DQ&EHQQm)
VFKLHGHQH =LHOH LP %YHUHLFK A3%HUXV 04 WBHQ QIR PGHIXQ I3 X (
x Aufbau eines Willkommensmanagements fir die Gewinnung von Arbeitskraften

Forderung dezentraler Bildungsangebote

Stiftung einer regionalen ldentitéat durch die Verknipfung von Kulturhistorie und Moderne
Entwicklung und Aufbau einer Willkommenskultur fir Neuburgerinnen

Sicherung des sozialen Lebens in den Orten und Aufbau zukunftsfahiger Vereinsstrukturen
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere im ortsteilibergreifenden und interkom-
munalen Kontext

x Starkung des Ehrenamts und der Nachbarschaftshilfe

x Forderung vielfaltiger kultureller Angebote fur alle Altersgruppen

x  Weiterentwicklung und Anpassung von Gemeinschaftseinrichtungen

X X X X X

Bei der Umsetzung der Projekte sollen Jugendliche und junge Erwachsene gezielt angesprochen und
starker miteingebunden werden.

Akteurlnnen
$Q GHU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSIUHRW B N® N IAFBPSH\D/LDEU—\NLWHQ PLW

X Arbeitsamtsagentur Hanau

IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

Stadte und Gemeinden

Sachverstandige Birgerinnen

Main-Kinzig-Kreis, Leitstelle fir altere Menschen

Main-Kinzig-Kreis, Buro fur Frauenfragen

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum in beratender Funktion

X X X X X X

Projekte und MaRnahmen
=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWHEZHAGFHK\BVDIUWG I ROJHQGH
geplant.

X Spessartkongress / SPESSARTregional in Kooperation mit LAGen Bayern

als Malsnahmen des Binnenmarketings

Entwicklung und Aufbau Willkommensmanagement / IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern
Jugend im Spessart *Werkstatten mit Jugendlichen & Umsetzungsprojekt / SPESSARTregional
A/HUQHQ I+U GHQ /HEHQVDEVFKQ LOW W@zig%,3 %LOGXQJIVSDI
X Freiraum Kino / Stadt Bad Orb

Fur die kommenden Jahre sind verschiedene Projekte zum Aufbau neuer Organisationsstrukturen fr
das Ehrenamt wie auch der Neuausrichtung von Gemeinschaftseinrichtungen in Anbahnung. Bei-
spielgebend ist hier das LEADER-9RUKDEHQ A9HUHLQH | ldéssém Bnilzél auf XWitxr®
Orte Ubertragen werden kann. Weit vorangeschritten ist das Vorhaben zur Entwicklung von Service-
angeboten und Beratungen, die im Sinne der oben genannten Ziele die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fordern.

X X X
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Mobilitdtsnetz Spe ssart

Tourismus & Landschaft & Wohnraum & Digitale Zukunft

Naherholung Energie Leben
Ausbau und Entwick- | Sicherung und Foérde- | Schaffung zukunftsfa-
lung eines aktiven | rung der Kulturland- | higer ~Wohn-  und

Erlebens der Land- | schaft und Stérkung | Lebensbedingungen
schaft des Klimaschutzes fur alle Generationen

Forderung der Ent-
wicklung und Nutzung
innovativer IKT

Ziele und Strategien
'DV /HLWSURMHNW AORELOLWIW YV QiiNapdieisfald/dehavtenEZi¢e lthEBidreigh K
AOR E L O L \nd \aetztmphittelbar an das im Rahmen von MORO/Regionalstrategie Daseinsvorsor-
ge von Land und Bund geférderte Pilotvorhaben an.

x Steigerung der Akzeptanz und Nutzung des OPNV

x Schaffung alternativer Mobilitatsangebote und Integration des motorisierten Individualverkehrs

X Verbesserung von Information, Service und Ausstattung von Mobilitdtsangeboten

Dem Leitprojekt ist zugrunde gelegt, dass die verschiedenen offentlichen und privaten Mobilitatsfor-
men nicht in Konkurrenz zueinander stehen, sondern vielmehr durch intelligente intermodale Ver-
knupfung fur die Region genutzt werden kdnnen. Der Steigerung der Akzeptanz und Nutzung des
OPNV wird stets hochste Prioritéat eingeraumt.

Akteurlnnen
An der Umsetzung des Leitprojekts AORELOLWIWVQHW] 6SHVVDUW?3 DUEHLWH

KVG zKreisverkehrsgesellschaft Main-Kinzig

ivm - Integriertes Verkehrs- und Mobilitatsmanagement Region Frankfurt-Rhein-Main

Stadte und Gemeinden

Sachverstandige Birgerinnen

IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum in beratender Funktion

X X X X X X

Die Arbeiten werden vom RMV +Rhein-Main-Verkehrsverbund unterstiitzt. Des VVpiteren bestehen
.RQWDNWH ]XU DQGHUHQ ORGHOOY RUKD BPHIG ZA +D L D& BODEE-
ZDOG?®* VR GDVV YRQ GHQ (UIDKUXQJHY RQRGH WHHW 0ZARH3HHIY R D

Projekte und MaRnahmen

=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWWW ROR B RQAJ L YWH W \6SNJIRUWIHBHY

plant:

x AOHHW 5LGH?3 0D F K BidinbHaleWnotep e H
Kreisverkehrsgesellschaft Main-Kinzig

Des Weiteren werden in den folgenden Jahren ausgehend von den Erfahrungen aus dem derzeitigen
Modellvorhaben AORELOLWIWVQHW] 6SHVVDUW?3 ZLH DXFK \&HPU)RHUM
WIWVNRQ]JHSWH |-U GHQ Roojéexie @u Ertwicklung DkI€iRr&umiger Mobilitatsangebote
erwartet.

Der 8PVHW]XQJ GHV Med &R Wird eine besonders hohe Prioritat eingeraumt. Dabei
wird davon ausgegangen, dass diese nicht oder nur zum Teil mit LEADER-Mitteln erfolgen kann und
andere Mittel eingeworben werden mussen.

Leuchtturmprojekt

Meet & Ride

OLW GHP 3URMHNW A 0 HrHWbperatio6 iie dehiR \e@dhitrager iber eine Machbarkeits-
studie intermodale Knotenpunkte entwickelt werden, die die Pendlerverkehre mit OPNV-Verkehren
und dem Radverkehr verknipfen. Gesucht werden innovative Losungen, die die Verknipfung von
OPNV mit dem motorisierten Individualverkehr erleichtern, die Parksituation der Pendlerverkehre
verbessern und diese mit per Buchungssystem bewirtschafteten E-Tankstellen erganzen. Damit kdn-
nen sowohl weitere Personenkreise an Fahrgemeinschaften teilnehmen als auch die Nutzungsmég-
lichkeiten von E-Mobilen verbessert werden.
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E-Mobil Spessart

Tourismus & Landschaft & Wohnraum & Digitale Zukunft

Naherholung Energie Leben

Ausbau und Entwick- | Sicherung und Foérde- | Schaffung zukunftsfa-
lung eines aktiven | rung der Kulturland- | higer ~Wohn-  und
Erlebens der Land- | schaft und Stérkung | Lebensbedingungen
schaft des Klimaschutzes fur alle Generationen

Forderung der Ent-
wicklung und Nutzung
innovativer IKT

Ziele und Strategien

'DV /HLWSURREN® 68SHVVDUW?3 JUHLIW LP +d2Q@axsendsh Bedeeh K0
Mobilitat auf:

x Forderung der E-Mobilitéat in verschiedenen Formen und fir verschiedene Zielgruppen

In einer mehrjahrigen und schrittweisen Herangehensweise sollen die Mdglichkeit der E-Mobilitat fur
SPESSARTregional ausgelotet, aufgezeigt und je nach Investitionsbereitschaft der regionalen Akteu-
rinnen wie auch der Nutzerinnen der E-Mobile umgesetzt werden. Der Fortschritt des Projektes wird
maRgeblich von Entscheidungen auf Bundesebene beeinflusst werden.

Insbesondere sollen Best-Pratice-Beispiele anderer (LEADER)-Regionen wie auch laufender For-
schungsarbeiten in den Prozess einfliel3en, um von den zahlreichen vorhandenen Erfahrungen profi-
tieren zu kénnen.

Akteurlnnen
An der Umsetzung des Leitprojekts arbeiten mit:

x Stadte und Gemeinden

X Kreiswerke Main-Kinzig mbH

x Sachverstandige Burger

X Main-Kinzig-Kreis, Amt fur Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum in beratender Funktion

Eine Kooperation mit der LEADER-Region Oberhessen wird angestrebt.

Projekte und Mal3nahmen
Zur Umsetzung des Leitprojektes ist zunachst fir 2015/2016 als Startprojekt geplant:
X E-Mobil 2020 *Information und Sensibilisierung / SPESSARTregional

Fir die kommenden Jahre ist an den weiteren Ausbau der Ladeinfrastruktur und Verleihstationen wie
auch an die Entwicklung und Erprobung eines intelligenten, nutzergekoppelten CarSharing-Modells
JHGDFKW +LHU LVW HLQH 9HUNQ -S| XRW MWD W P 6/ $1H VASDJURWICH ]
Leuchtturmprojekt zur Férderung intermodaler Knotenpunkte vorgesehen.

Des Weiteren ist ein Kooperationsprojekt ber Nutzungsmodelle der E-Mobilitéat in Zusammenarbeit
mit der hessischen LAG Oberhessen anvisiert.
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SPESSART(digital

Tourismus & Landschaft & Wohnraum & Mobilitat
Naherholung Energie Leben

Ausbau und Entwick- | Sicherung und Foérde- | Schaffung zukunftsfa-
lung eines aktiven | rung der Kulturland- | higer ~Wohn- und
Erlebens der Land- | schaft und Starkung | Lebensbedingungen
schaft des Klimaschutzes fur alle Generationen

Sicherung der Mobili-
tat fur alle Generatio-
nen

Ziele und Strategien

'DV /HLWSURMHNW A63(66$57GLIJLWDOE VANHK W D OLH G-Dedrbe@RE (
dortigen Ziele:

Forderung des flachendeckenden, 6ffentlichen W-Lan-Zugangs

Entwicklung und Implementierung von E-Anwendungen

Ausbau von Teleworking-Anwendungen

Forderungen von Anwendungen fur E-Learning / Blended Learning

Forderung von Informationssystemen im Bereich der Mobilitat

Forderung von Existenzgriindungen im Bereich der IKT-Anwendungen

X X X X X X

Akteurlnnen

An der Umsetzung des LeitprojektV A63(66$57GLJLWDO3 DUEHLWHQ PLW
Stadte und Gemeinden

Breitband GmbH Main-Kinzig

IHK Hanau, Gelnhausen, Schllichtern

Main-Kinzig-Kreis, Leitstelle fir altere Menschen

Main-Kinzig-Kreis, Alten- und Pflegezentren

Arztenetz Spessart

X Main-Kinzig-Kreis, Amt fir Umwelt, Naturschutz und landlichen Raum

X X X X X X

Darliber hinaus haben verschiedene regionale IT-Unternehmen und Hochschulen ihr Interesse an der
Mitwirkung signalisiert. In Teilbereichen ist eine Kooperation mit der LEADER-Region Vogelsberg
geplant.

Projekte und MaRnhahmen
=XU 8PVHW]XQJ GHV /HLWSURMHNWHYV A63(66$57RILIH QB 36 WH
favorisiert:
X Spessart WIFI +Aufbau W-Lan-Netzwerk / diverse Stadte und Gemeinden
X Machbarkeitsstudie zu IKT-Anwendungen Spessart
Prufung der Einsatzmoglichkeiten insbesondere in der Verwaltung und der Daseinsvorsorge
x E-Learning / Blended Learning *Learning fir Lebenslanges Lernen / BIP Bildungspartner Main-
Kinzig
AulBerdem ist darauf aufbauend ein vertiefendes Kooperationsprojekt mit der LAG Vogelsberg /
Hessen zur Anwendung E-Care vorbesprochen.
In den folgenden Jahren liegt der Schwerpunkt in der Entwicklung von weiteren E-Anwendungen
wie auch in einem verstarkten Werben fir Telearbeit.

Leuchtturmprojekt
Spessart WIFI +Aufbau W-Lan-Netzwerk

Unter Beteiligung mehrerer Stadte und Gemeinden soll modellhaft ein 6ffentlich verfigbares W-Lan-
Netz installiert und zur kostenfreien Nutzung den Birgerinnen und Besucherlnnen zur Verfiigung
stehen. Somit kdnnen vielféltige Ansatze wie zum Beispiel im Bereich der Erneuerbaren Energien
und Nutzung von QR-Codes, der qualitativen Verbesserung des Beherbergungsangebots und des
kommunikativen Miteinanders insbesondere jiingerer Generationen zum Tragen kommen. Vielfaltige
digitale Anwendungen zur Erledigung des Alltags kdnnen umgesetzt werden.
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In dem nun folgenden Aktionsplan, der die Ubersicht tiber die zeitliche Abfolge der einzelnen
Umsetzungsschritte skizziert, wird ersichtlich, dass fir die Abwicklung der Leitprojekte unter-
schiedlich lange Zeithorizonte angesetzt werden. Je nach Art und Umfang der Aufgaben und
Anzahl der Projekte kdnnen einzelne Leitprojekte bereits Ende 2018 abgeschlossen werden.
Anderen wiederum muss aufgrund der Komplexitat der Aufgaben Zeit bis zum Ende der For-
derperiode eingeraumt werden.

Der nahezu gleiche zeitliche Beginn aller Leitprojekte wird angestrebt. Die ersten Schritte
sind Uberschaubar und werden zudem von zahlreichen Projekttragerinnen und Akteurinnen
getragen. Auch steht zu beflirchten, dass Leitprojekte, die einer konzeptionellen Grundlage
bedirfen kaum noch im Forderzeitraum umgesetzt werden kdnnen, wenn sie zu spat begon-
nen werden. Wann die Arbeiten aufgenommen werden, ergibt sich letztlich durch das LEA-
DER-Entscheidungsgremium, das mit der Auswahl und Priorisierung der Projekte die zeitli-
che Abfolge im Detail bestimmt.

Der Aktionsplan wird jahrlich aktualisiert. Weitere von den regionalen Akteurinnen entwickel-
te Projekte kdnnen fortlaufend eingearbeitet werden und wichtige Umsetzungsschritte mar-
kieren. Dies schliel3t auch die Vorhaben ein, die ggf. nicht einem Leitprojekt zugeordnet wer-
den kénnen, aber dennoch einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Ziele leisten. Mit der
Fortschreibung ist die Dynamik der regionalen Entwicklungsstrategie gewahrleistet. Dem
Entscheidungsgremium ist es vorbehalten, dass Projekte, die zum gegenwartigen Zeitpunkt
noch nicht bekannt sind, aufgrund ihrer herausragenden Wirksamkeit anderen, bereits skiz-
Zierten Aktivitaten, vorgezogen werden.

Fir den Gesamtkontext sind die Projekte mit allem Vorbehalt einer mdglichen Finanzierung
zugeordnet (s. u.). Der Vollstandigkeit halber sind auch die Projekte benannt, fir die noch
keinen Finanzierung bzw. Forderung identifiziert werden konnte.

Tab. 7: Aktionsplan

Aktionsplan - SPESSARTregional 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
HF 1: Tourismus & Naherholung
Leitprojekt: Aktivurlaubsregion Spessart Startprojekte | Folgeprojekte

(L) Existenzgriindung
Privater Antragsteller
(L) Aufbau Beherbergungsstrukturen und Vermietungsagentur
Gemeinden Biebergemuind, Flérsbachtal und Jossgrund
(L) Erweiterung Mountainbike-Wegenetz
Naturpark Hessischer Spessart
(L) MachoDUNHLWVVWXGLH A6SD]LHUZDQGH
Naturpark Hessischer Spessart
(L) Adventure Golfanlage Schliichtern
Privater Antragsteller
/| $XIEDX UHIJLRQDOHV )UHLZLOOLJHQP
Naturpark Hessischer Spessart
(L) Weitere Existenzgrindungen im Tourismuswesen
Diverse Projekttrager
(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Landtourismus
Diverse Projekttrager

(ELER) Flurneuordnung zu Landschaftsgestaltenden Maf3nah-
men und Wegebau / Diverse Projekttrager

Leitprojekt: Abenteuer Spessart Startprojekte | Folgeprojekte W////%W////j
(L) Errichtung Trekking-/Zeltplatze
Naturpark Hessischer Spessart
(L) Errichtung Baumhauser
Privater Antragsteller




Aktionsplan - SPESSARTregional

2015

2016

2017

2018

2019

2020

(L) Qualifizierung von Kinder- und Jugendfiihrern
Naturpark Hessischer Spessart

I A51XE Hhehteter, Theater und Spiel am Wegesrand
SPESSARTregional

(L) Ausbau von Erlebnisorten in Natur und Landschaft
Naturpark Hessischer Spessart

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Abenteuer
Diverse Projekttrager

HF Landschaft & Energie

Leitprojekt: Biodiversitat Spessart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(L) Kleinode im Bergwinkel +Sicherung und Schutz Magerrasen
Stadt Schliichtern in Kooperation mit LPV Main-Kinzig

/ .RQJHSWLRQ A/HUQRUW /DQGVFKDIW
SPESSARTregional

/ 8PVHW]XQJ A/JHUQRUW /DQGVFKDIW
Diverse Projekttrager

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Biodiversitat
Diverse Projekttrager

Leitprojekt: Grinland Spessart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(/(5 (UDUEHLWXQJ HLQHV .RQ]JHSWHYV A
Landwirtinnen in Kooperation mit Kreisbauernverband Main-Kinzig

(/(5 8PVHW]XQJ GHV .RQ]JHSWHV A*U+Q¢(
Landwirtinnen in Kooperation mit Kreisbauernverband Main-Kinzig

% $NWLRQ kfdrhaddhunt Sensibilisierung
SPESSARTregional

(L) Nationales Kooperationsprojekt: Griinland Spessart
SPESSARTregional in Kooperation mit LAG Spessart / Bayern

(ELER) Flurneuordnung zur Verbesserung der Eigentums- und
Bewirtschaftungsverhaltnisse / Diverse Projekttrager

Leitprojekt: EssKultur Spessart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(/(5 (,3 A7TDVWH 7DQN3 :HUWVFK|SIXQJ)
SPESSARTregional

, A*HVFKPDFN D XI|FGhHihgeh Sntdiktianen
SPESSARTregional

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte EssKultur
Diverse Projekttrager

(ELER) Nationales Kooperationsprojekt: Mobile Kaserei
SPESSARTregional in Kooperation mit LAG Rhon / Hessen

Leitprojekt: SpessartENERGIE

Startprojekte

Folgep

rojekte

/| .RQJHSWLRQ A6FKDXIHQVWHU ((3
SPESSARTregional in Kooperation mit Kreiswerke Main-Kinzig

(L) Umsetzung Schaufenster EE
Diverse Projekttrager

(L) Entwicklung und Umsetzung ErneuerPark
Diverse Projekttrager

(L) Aufbau (inter)kommunales Energiemanagement
Diverse Projekttrager

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte EE

Diverse Projekttrager
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Aktionsplan - SPESSARTregional

2015

2016

2017

2018

2019

2020

HF Wohnraum & Leben

Leitprojekt: Wohn(t)raum Spessart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(IKZ) Interkommunales Wohnraum/-Leerstandmanagement
Stadte und Gemeinden in interkommunaler Zusammenarbeit

(L) Aufbau einer Regionalen Datenbank
SPESSARTregional

(L) Kulturherberge Gelnhausen
Stadt Gelnhausen

(L) Neukonzeption innerstadtischer Markttreff
Stadt Bad Orb

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Innenentwicklung
Diverse Projekttrager

Leitprojekt: Gut und nah versorgt!

Startprojekte

Folgep

rojekte

(B) Gut & nah versorgt! *Information & Sensibilisierung
SPESSARTregional

(L) Einrichtung Laden
Behinderten-Werk Main-Kinzig

(L) Einfihrung VERAH
Arztenetz Spessart

(L) Aufbau Hospiz- und Palliativhetzwerk Bergwinkel
Interkommunale Kooperation Bergwinkel

(L) Konzeption Biindelung Dienstleistungen Einzelhandel
IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Daseinsvorsorge
Diverse Projekttrager

(L) Transnationales Kooperationsprojekt: Care Farming
SPESSARTregional in Kooperation mit Brabantse Kempen/NL

Leitprojekt: Spessart  +Hier lebe ich!

Startprojekte

Folgep

rojekte

(B) Spessartkongress
SPESSARTregional in Kooperation mit LAGen Bayern

(L) Entwicklung und Aufbau Willlkommensmanagement
IHK Hanau, Gelnhausen, Schliichtern

(L) Jugend im Spessart +Werkstatten & Umsetzungsprojekt
SPESSARTregional

(L) Freiraum Kino
Stadt Bad Orb

(L) Lernen fir den 3. Lebensabschnitt
BIP Bildungspartner Main-Kinzig

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Soziales Leben
Diverse Projekttrager

HF Mobilitat

Leitprojekt: Mobilitdtsnetz Spessart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(L) Meet & Ride +Machbarkeitsstudie Intermodale Knotenpunk-
te Kreisverkehrsgesellschaft Main-Kinzig

(Kb) Meet & Ride +Umsetzung
Diverse Projekttrager

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Mobilitat
Diverse Projekttrager
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Aktionsplan - SPESSARTregional

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Leitprojekt: E-mobil Sp essart

Startprojekte

Folgep

rojekte

(L) E-Mobil 2020 +Information und Sensibilisierung
SPESSARTregional

(Kb) Ausbau Ladeinfrastruktur
Diverse Projekttrager

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte E-Mobilitét
Diverse Projekttrager

(L) Nationales Kooperationsprojekt: Nutzungsmodelle E-mobil
SPESSARTregional in Kooperation LAG Oberhessen / Hessen

HF Digitale Zukunft

Leitprojekt : SPESSARTdigital

Startprojekte

Folgeprojekte

(ELER) Spessart WIFI +Aufbau W-Lan-Netzwerk
Diverse Stadte und Gemeinden

(L) Machbarkeitsstudie IKT-Anwendungen Spessart
SPESSARTregional

(L) E-Learning/Blended Learning fir Lebenslanges Lernen
BIP Bildungspartner Main-Kinzig

(L) Weitere investive / nicht investive Projekte Digitale Zukunft
Diverse Projekttrager

(L) Nationales Kooperationsprojekt: E-Care
SPESSARTregional Kooperation mit LAG Vogelsberg / Hessen

Handlungsfeldibergreifend

(L) Regionalmanagement
SPESSARTregional

(L) Nationales Kooperationsprojekt: Kooperationsprojekt zur
landlichen Entwicklung

In Kooperation mit Hessischen Regionalforen

Fur die Umsetzung der Strategie sind Meilensteine vorgesehen, die wichtige Schritte in der
inhaltlichen Umsetzung wie auch dem voran schreitenden Prozess markieren und gleichzei-

tig eine Grundlage fur die Evaluierung darstellen(s. Kap 10):

x Der Beginn bzw. die Umsetzung der Startprojekte in den ersten beiden Jahren
x Der Aufbau der vorgesehenen nationalen und internationalen Kooperationen und Vernet-

zungsveranstaltungen bis 2017

x Die Weiterentwicklung von Leitprojekten, sofern sie abgeschlossen sind, zwischen 2018

und 2019
x Die Umsetzung von Folgeprojekten ab 2017
x Jahrliches Vernetzungstreffen der Leitprojekte

Die Meilensteine sind in der folgenden Abbildung dargestellt.

Abb. 17: Meilensteine SPESSARTregional

Aktionsplan - Meilensteine

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Umsetzung Leitprojekte

Startprojekte begonnen und teilweise umgesetzt

Nationale und transnationale Kooperationen etabliert

Leitprojekte mit Folgeprojekten weiterentwickelt

Folgeprojekte in der Umsetzung

Vernetzungstreffen Leitprojekte
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8 Umsetzung

8.1 Lokale Aktionsgruppe

Der HLQJHWUDJHQH 9HUH L QSPESEART t¢dlonhD-P/drand zur Entwicklung
GHV KHVVLYVFKH Gt érfe bifentiztpiivvate Partnerschaft. Im Rahmen von LEADER
ZLUG GHU 1DPH A/$* 63(66$57UHJLRQDO3 JHI-KUW

Die Aufgaben und Ziele des Vereins orientieren sich an den Zielen zur landlichen Entwick-
lung des Landes Hessen. Mitglieder sind 14 Kommunen, der Main-Kinzig-Kreis und zahlrei-
che Wirtschafts- und Sozialpartner.

Die Zusammensetzung des Vereins ist in der Satzung paritatisch geregelt. Hier ist festgelegt,
dass die 6ffentlichen Mitglieder und damit die Beteiligung des Landkreises und der Kommu-
nen einen Anteil von 50 % nicht Gbersteigen dirfen.

Zur Organisation regionaler Entwicklungsprozesse nach LEADER ist in der Satzung des
Vereins (vgl. Anhang) das LEADER-Entscheidungsgremium benannt und neben der Mitglie-
derversammlung und dem Vorstand als eigenstandiges Organ verankert. Dabei ist neben der
Bezeichnung festgeschrieben, dass

x sich das LEADER-Entscheidungsgremium aus den Mitgliedern des Vereins, ausgenom-
men der landratlichen Vertreterinnen und Mitarbeiterinnen des Main-Kinzig-Kreises zu-
sammensetzt,

x dem LEADER-Entscheidungsgremium alle mit LEADER verbundenen Aufgaben oblie-
gen.

Das LEADER-Entscheidungsgremium mit seinen Mitgliedern spiegelt die Schwerpunkte der
regionalen Entwicklungsstrategie wieder (vgl. Anhang). Die Aufgaben und Zusténdigkeiten
des Gremiums sind in einer die Satzung des Vereins erganzenden LEADER-Geschafts-
ordnung verbindlich geregelt. Diese ist fir den Verein SPESSARTregional bindend.

Mit Blick auf die Forderperiode 2014 bis 2020 und den damit verbundenen Anforderungen
wurden die Satzung des Vereins wie auch die LEADER-Geschéftsordnung tberarbeitet und
verabschiedet.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums wahlen aus ihrer Mitte einen Vorstand
und einen stellvertretenden Vorstand. Der Vorstand vertritt das Gremium in der Offentlich-
keit. Die Versammlungen des LEADER-Entscheidungsgremiums werden vom Vorstand nach
Bedarf, in der Regel vier bis funf Mal im Kalenderjahr eingeladen. Um eine hohe Beteiligung
der Mitglieder zu gewahrleisten, werden die Sitzungen mit mehrwdchigem Vorlauf angekiin-
digt und auf der Internetseite von SPESSARTregional angezeigt. Im Anschluss wird mit einer
14-tagigen Vorlaufzeit unter Nennung der Tagesordnung eingeladen. Das LEADER-
Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. Uber den Verlauf der Sitzungen wird eine Niederschrift angefer-
tigt. Interessenten kdnnen sich jederzeit fur die Versammlung anmelden und so an den Ent-
wicklungen und Entscheidungsprozessen teilhaben.

Die Aufgaben der LAG umfassen unter Einbindung der regionalen Akteurlnnen:

x Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

Initiierung und Koordination von Projekten; Arbeitsgruppen und Initiativen

Entscheidung und Beschlussfassung Giber LEADER-F&rdervorhaben

Motivation und Mobilisierung insbesondere der Birgerinnen und Burger zur Teilhabe an

regionalen Entwicklungsprozessen

Monitoring und Evaluierung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

x Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes entsprechend der Ergebnisse
der Evaluierung

x Dokumentation der LEADER-Vorhaben und die Weitergabe von Informationen an die
zustandigen Kreis- und Landesbehérden

X
X
X
X

x
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X Zusammenarbeit mit den Hessischen Regionalforen und der Deutschen Vernetzungsstel-
le Landlicher Raum

x Teilnahme am grenziberschreitenden Erfahrungsaustausch und Vorbereitung und
Durchfiihrung von Projekten in Kooperation mit nationalen und transnationalen Partne-
rinnen.

Zur Realisierung ihrer Aufgaben wird das LEADER-Entscheidungsgremium durch das Regi-
onalmanagement unterstitzt (vgl. Kap. 8.4). Zudem wird von der Einberufung von Arbeits-
gruppen wie etwa zur Umsetzung der Leitprojekte intensiv Gebrauch gemacht. Die Arbeits-
gruppen kénnen sich sowohl aus Mitgliedern des Gremiums als auch aus weiteren Personen
zusammensetzen. Die Aufgaben werden bei der Einberufung der Arbeitsgruppen benannt.

Um die Aufgaben des LEADER-Entscheidungsgremiums erfillen zu kdnnen, werden in der
laufenden Umsetzung die Beteiligten weiter qualifiziert, indem zu ausgewdahlten Themen
Vernetzungsveranstaltungen oder Regionalkonferenzen durchgefiihrt werden. So ist zum
einen vorgesehen, dass die begleitenden AGs der Leitprojekte sich regelmaf3ig austauschen,
um Synergien zwischen den einzelnen Themen zu schaffen. Im Rahmen der Veranstaltun-
gen werden durch kompetente Akteurlnnen oder externe Referentenlnnen Impulse zu ver-
schiedenen Aspekten gegeben, die die Akteurlnnen in die Lage versetzen, fachlich fundiert
an dem Austausch und der Weiterentwicklung der Leitprojekte / Projekte teilzunehmen. Zum
anderen werden kiinftig die Winterhalbjahre fr den Wissenstransfer genutzt, um insbeson-
dere Erfahrungen aus Best-Pratice-Beispielen auszuwerten, aber auch um die Erfahrungen
aus den regionalen Projekten besser zu nutzen. In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass
gerade dies im kompakten Alltagsgeschéft oftmals untergeht. Mit einem eigenen, kon-
zentrierten Veranstaltungsformat soll hier Abhilfe geschaffen werden.

8.2 LEADER-Entscheidungsgremium

Dem LEADER-Entscheidungsgremium obliegt auch die Auswahl der zur Umsetzung der re-
gionalen Strategie dienenden LEADER-F6rdervorhaben. An der Entscheidung zu den ein-
zelnen Projekten sind damit alle Mitglieder der LAG gleichberechtigt mit einer Stimme betei-
ligt. Eine Beteiligung des Main-Kinzig-Kreises wurde bereits in der Satzung des Vereins aus-
geschlossen (vgl. Kap. 8.1).

Trotz des organisatorischen Aufwandes und des zeitlichen Vorlaufs, um Sitzungen mit allen
LAG-Mitgliedern durchfihren zu kénnen, hat sich das Gremium Ubereinstimmend fiur die
Beibehaltung des Prozederes ausgesprochen. In der vorangegangenen Forderperiode hat
sich herausgestellt, dass dies die beste und unmittelbarste Mdglichkeit ist, um alle Mitglieder
nicht nur am Entscheidungsprozess zu beteiligen, sondern auch um die Projekte und Mal3-
nahmen breit in der Region zu verankern. Die fortlaufende Information der Mitglieder zum
Sachstand wie auch der am Rande der Sitzungen stattfindende Austausch der Akteurlnnen
sind von unschatzbarem Wert fur die laufende Arbeit. Oft werden die Sitzungen von den Ak-
teurlnnen fr weitere Absprachen genutzt.

In die Prozesse kénnen zudem durch Berufung des LEADER-Entscheidungsgremiums wei-
tere Akteurlnnen als beratende Mitglieder aufgenommen werden. Die beratenden Mitglieder
sind ohne Stimmrecht, haben jedoch die Mdglichkeit zur Wortmeldung. In der Summe erwei-
tert sich der Kreis der regionalen Akteurlnnen, die von der Information in den Versammlung
des Gremiums partizipieren und diese in ihre jeweiligen Strukturen und Netzwerken weiter-
tragen kénnen. Beratende Mitglieder sind bisher Vertreterinnen des Amtes fiir Umwelt, Na-
turschutz und landlichen Raum des Main-Kinzig-Kreises und die Kreisverkehrsgesellschaft
Main-Kinzig. Zum Auftakt der neuen Forderperiode sollen zudem das Amt fur Wirtschaft und
Arbeit, Kultur, Sport und Tourismus des Kreises wie auch die Arbeitsagentur Hanau und das
Amt fir Bodenmanagement Blidingen berufen werden.

Beschlussfassungen Uber LEADER-F6rderantrage sind nur gliltig, wenn von den an der Ab-
stimmung beteiligten stimmberechtigen Mitgliedern bzw. den von ihnen benannten Vertrete-
rinnen mindestens die Halfte WiSo-Partner sind. Ist dies in der Sitzung nicht der Fall, gelten
die dort gefassten Beschlisse Uber LEADER-F6rderantrage nur unter Vorbehalt. Im Nach-
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gang der Sitzung wird die Stimmabgabe zu den LEADER-FOrderantragen bei den an der
Sitzung nicht anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern im Umlaufverfahren eingeholt.

Stimmberechtige Mitglieder bzw. die von ihnen benannten Vertreterlnnen sind von Beratun-
gen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, sofern sie selbst Projekttrage-
rinnen und damit personlich beteiligt sind. Die Betroffenen missen zur Vermeidung von Inte-
ressenkonflikten die Sitzung wie allen anderen Projekttrager auch wahrend der Beratung
zum Projekt verlassen.

Die Entscheidungen zu den LEADER-F&rdervorhaben werden zeitnah fur die Offentlichkeit
bekannt gegeben.

8.3 Projektauswahl

Zur Beurteilung der Fordervorhaben und der abschlie3enden Projektauswahl erhalten die

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums im Vorfeld der Sitzungen eine Projektbe-

schreibung und einen Projektbewertungsbogen (vgl. Anhang). Der Bewertungsbogen ist un-
WHUWHLOW LQ GLH GUHL $EVPK@QINQW HAAGIDVOLIMNPUHLVOHHU $£@I IRIUGRIE®
ULHQ® 'LH DOOJHPHLQHQ $QIRUETHVWXQDWQ3IVRMIDNOW G Vi FIRHJW DG t
gen erfillt, in seiner Zielsetzung und geplanten Umsetzung diskriminierungsfrei ist und ein-

deutig den Zielen der Regionalstrategie zugeordnet werden kann und damit einen Beitrag

zur Zielerreichung leistet. Anhand von 7 Aspekten wird in den Basiskriterien Gberprift, ob die
Zielkonformitat zum Rahmen von LEADER und den Zielen der landlichen Entwicklung ein-

gehalten werden kann. Hier muss eine Mindestpunktzahl eingehalten werden. AbschlieRend

erfolgt die Beurteilung des Projekts zu Zielerreichen der Regionalstrategie auf der Ebene der
Entwicklungsziele und der formulierten handlungsfeldibergreifenden Strategischen Anséatze.

Dabei wird der Beitrag zum Entwicklungsziel ebenso hoch bewertet wie der zu den Strategi-

VFKHQ $QVIW]HQ A'HPRJUDILH? XQG ANRRSH X DKV KR8 H QPriXx L W W LAHH
destpunktzahl erreicht werden. Projekte, die in mehreren Handlungsfelder bzw. Entwick-

lungszielen ihre Wirkung entfalten, kénnen vergleichbar einer Mehrfachnennung in der Wer-

tung profitieren. Mit der Gesamtpunktzahl und dem Erreichen der Mindestpunktzahl wird die
Forderwuirdigkeit festgestellt. Aus der Hohe der Punktzahl ergibt sich die Kategorie fir eine

hohe, mittlere und niedrige Prioritat in der Umsetzung. Innerhalb einer Kategorie kdnnen die

Mitglieder des Entscheidungsgremiums im diskursiven Prozess eine Rangfolge festlegen,

um besondere Dringlichkeiten wie zum Beispiel im Falle von Existenzgriindungen Rechnung

tragen zu kdnnen.

Auch ist es Usus, dass die potenziellen Projekttragerinnen ihr Vorhaben in der LAG-Sitzung
vorstellen. So haben die Mitglieder Gelegenheit, Rickfragen zu stellen und erhalten einen
umfassenderen Eindruck von dem Projekt, der Tragerin und den beteiligten Akteurlnnen, als
es die alleinige Beschreibung méglich macht. Die Gesprache sind von einem offenen Klima
gepragt und oftmals verlassen die Projekttragerinnen die Sitzung nicht nur mit einem positi-
ven Votum, sondern einer allseits geauf3erten wohlwollenden Zustimmung.

Nach dem Beschluss durch das LEADER-Entscheidungsgremium werden die Projekte ge-
maf der Priorisierung mit den Projekttradgerinnen fir die eigentliche Antragstellung zigig
vorbereitet.

8.4 Regionalmanagement

Das Regionalmanagement (RM) unterstitzt die LAG, das LEADER-Entscheidungsgremium
und die Arbeitsgruppen. Im Auftrag des Gremiums zeichnet es sich verantwortlich fur die
inhaltliche und organisatorische Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts. Die Auf-
gaben umfassen im Einzelnen:

X Moderation zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
X Beratung, Unterstiitzung und Antragsvorbereitung mit den Antragstellerinnen

X Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums
und der Arbeitsgruppen
X Budgetierung der LEADER-MalRnahmen
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X Monitoring/Evaluierung

x Presse- und Offentlichkeitsarbeit

x Berichtspflicht

X Informationsaustausch auf Landes-, Bundes- und europdaischer Ebene

Im Sinne des Binnenmarketings wird besonderer Wert auf eine professionelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit gelegt. Im Zuge dessen soll der Internetauftritt neu aufgesetzt und an
die Erfordernisse zur Verknupfung mit Social Media angepasst werden. Ebenso werden tber
Informationen zu Aktionen und Projekten mit den Internetseiten der Kommunen verlinkt, um
hier die Erreichbarkeit zu erhéhen. Zudem soll ein Newsletter regelmafig tUber laufenden
Aktivitaten und Projekte berichten. Anknipfend an die gute Zusammenarbeit mit der regiona-
len und Uberregionalen Presse soll die umfassende Berichterstattung fortgefuhrt werden.
Hier hat es sich u.a. eingefuihrt, dass Uber Eré6ffnungen oder erfolgreich abgeschlossene Pro-
jekte berichtet wird. Bedarfsbezogen kénnen auch ortliche Mitteilungsblatter mit Berichten
EHGLHQW ZHUGHQ (UVWPDOV I|«U JVIRBROIDWGHH/S BN VD Qa\N R Q WX
fuhrt werden, wo in einer Verknipfung aus Fachvortrdgen und regionalen Informationen,
insbesondere Themen flr eine gebietsibergreifende und damit hessisch-bayerische Zu-
sammenarbeit lanciert werden sollen.

Auf Geheil der LAG werden auch eigene Projekte entwickelt und dem Vorstand des Ver-
bands zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

Darlber hinaus ist es Aufgabe des Regionalmanagements, fur die Umsetzung des REK For-
derprogramme, Wettbewerbe und MalRhahmen des Landes, des Bundes und der EU zu ak-
quirieren, zu organisieren und im Falle der Tragerschaft von SPESSARTregional verantwort-
lich durchzufuhren. Die Aufgaben umfassen im Einzelnen:

x Klarung von Fordermdglichkeiten einschlie3lich der Teilnahme an damit verbundenen
Informationsveranstaltungen und Fachkonferenzen

X Beratung und Unterstitzung der Mitglieder von SPESSARTregional bei Beantragung von
Forderprogrammen, der Teilnahme an Wettbewerben u.a.

Das Regionalmanagement soll kiinftig mit 2,0 AK besetzt und damit gegentiber der letzten
Forderperiode um 0,5 AK aufgestockt werden. Damit soll den gestiegenen Anforderungen an
die Umsetzung Rechnung getragen werden. Vor allen Dingen jedoch sollen die zusatzlichen
Kapazitaten eine kontinuierlichere Bearbeitung von Themen als bisher erlauben. Die Bear-
beitung der Leitprojekte kann entsprechend der fachspezifischen Kompetenzen der Regio-
nalmangerinnen aufgeteilt und effizient gestaltet werden.

Die derzeit bestehenden Arbeitsvertrage des Regionalmanagements wurden bereits wah-
rend der letzten Férderperiode in unbefristete Arbeitsverhaltnisse tberfuhrt, so dass die Um-
setzung der regionalen Entwicklungsstrategie Uber den Férderzeitraum hinaus und damit
mindestens bis 2022 gesichert ist. Dies wurde durch einen Vorstandsbeschluss von SPES-
SARTregional bekraftigt.

Fur die fortlaufende Qualifizierung des RM sind die folgenden Themen vorgesehen, die in
jahrlich mindestens einer Veranstaltung realisiert werden sollen. Dabei handelt es sich um
Themen, die sowohl fir laufende Aufgaben als auch fiir neue Bereiche, wie z.B. erhthte
Sprachkompetenzen aufgrund internationaler Projekte und fremdsprachiger Dokumente von
Bedeutung sind:

X Vergaberecht / Verwaltungsrecht,

abgestimmt auf die konkreten Fragen im Rahmen der Umsetzung des REK
Offentlichkeitsarbeit, z.B. Nutzung von Social Media

Sprachkompetenz

EDV-Anwendungen

Managementaufgaben, u.a. Konfliktmanagement

X X X X
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9 Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Im dem abschlieRenden Finanzierungsplan sind ausgehend vom Aktionsplan die Mittel nach
Handlungsfeldern zusammengestellt und fur die zeitliche Abfolge in Start- und Folgeprojekte
unterteilt. Die Anteile der Eigenmittel wie auch die Zuordnung der 6ffentlichen und privaten
Mittel wurden vorbehaltlich der endgiiltigen Richtlinie Uberschlagig ermittelt. GemarR der
LEADER-Informationsveranstaltung vom 23. Juli 2014 wurden 2,5 Mill. Euro zugrunde ge-
legt.

Im Sinne des CLLD-Ansatzes werden zuséatzlich aus dem Aktionsplan die Vorhaben ange-
zeigt, die soweit eine Einschatzung mdglich war, aus anderen Mainstreamprogrammen zin
diesem Fall ELER =*finanziert werden kdnnten. Allerdings kénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch keine finanziellen Angaben gemacht werden. Fir die Programme EFRE und ESF sind
die bereits angezeigten Projekte vermerkt bzw. wird von einem mindestens so hohen Fi-
nanzbedarf wie in der letzten Férderperiode ausgegangen.

Tab. 8: Finanzierungsplan zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

Forder- Eigenmittel |Offentliche |Private Bemerku ngen
mitteleinsatz LAG Mittel Mittel
Nettobetrag Bruttobetrag

1. Laufende Kosten der LAG

Personal 1 ] Basis: 6 Jahre

Sachausgaben : Eigenmittel

Binnenmarketing

Quialifizierung
Regionale Partnerschaft

Qualifizierung 4
Regionalmanagement
Gesamtsumme 1 177.600 1 ]

2. Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

HF Tourismus & Naherholung

Leitprojekt: Aktivurlaubsregion Spessart

Startprojekte 1 15 150 ] 2015/2016
Folgeprojekte 1 250 225 190 2017/2020
Zwischensumme 1 400 375 300

Leitprojekt: Abenteuer Spessart

Startprojekte ] ] ] 2015/2016
Folgeprojekte 85.00 2017/2018
Zwischensumme ] ] ] ]

Gesamtsumme ] ] ] ]

HF Landschaft & Energie

Leitprojekt: Biodiversitat Spessart

Startprojekte 3 ] 2015/2016
Folgeprojekte 120 ] ] 2017/2018
Zwischensumme 150 ] ]

Leitprojekt: Griinland Spessart

vgl. ELER und Kooperationsprojekte

Leitprojekt: EssKultur Spessart

vgl. ELER und Kooperationsprojekte

Leitprojekt: SPESSARTenergie

Startprojekte 30 ] 2015/2017
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Folgeprojekte 90 ] 2017/2020
Zwischensumme 12 ]
Gesamtsumme 270 ]

HF Wohnen & Leben

Leitprojekt Wohn(t)raum Spessart

Startprojekte 275 ] ] 2015/2016
Folgeprojekte 200 ] 2017/2020
Zwischensumme 475 ] ]

Leitprojekt: Gut & Nah versorgt!

Startprojekte 100.0 1 ] 2015/2016
Folgeprojekte 220 ] 2017/2020
Zwischensumme 320 ]

Leitprojekt: Spessart - Hier lebe ich!

Startprojekte 6 ] 2015/2016
Folgeprojekte 110 ] 2017/2020
Zwischensumme 170 ]

Gesamtsumme 965 1.025 1

HF Mobilitat

Leitprojekt: Mobilitdtsnetz Spessart

Startprojekte 50.000 ¥ 2015/2016
Folgeprojekte ] 2017/2020
Zwischensumme ]

Leitprojekt: E-mobil Spessart

Startprojekte 25 2015/2016
Folgeprojekte 60 ] 2017/2020
Zwischensumme ]

Gesamtsumme ] ]

HF Digitale Zukunft

Leitprojekt: SPESSARTdigital

Startprojekte 2015/2016
Folgeprojekte 75 ] 2017/2020
Zwischensumme 125 ]

Gesamtsumme 125 ]

3. Koope rationsprojekte

gebietstbergreifend 2015/2017
transnational 2015/2020
Zwischensumme

LEADER-Gesamtsumme Y ]

4. Projekte gemaR ELER AMainstream Prog rammen 3

(ELER) Flurneuordnung Derzeit noch keine Angabe maglich.

(ELER) K. Griinland HALM |Derzeit noch keine Angabe mdglich.

(ELER) U. Grinland HALM |Derzeit noch keine Angabe mdglich.

(ELER) EIP Derzeit noch keine Angabe moglich.

(ELER) Spessart WIFI Derzeit noch keine Angabe maglich.

5. Projekte gemall EFRE-Fonds

\Weitere Angaben sind noch nicht méglich.

Derzeit Projekte mit einem Investiion VY ROXPHQ YRQ

OLOO

Yo DQJH]HLJIW

6. Projekte gemalR ESF-Fonds

Derzeit noch keine Angabe maglich.
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10 Prozessmonitoring und Evaluierung

Die Steuerung des Umsetzungsprozesses Uber messbare Ziele dient dazu, die eigene Situa-
tion zu analysieren, zu bewerten und besser zu verstehen. Umsetzungserfolge oder -defizite
kénnen so sichtbar gemacht werden und auf dieser Basis konkrete Moglichkeiten und Wege
zur Verbesserung der Situation erarbeitet und einen kontinuierlichen Lernprozess in der Re-
gion etabliert werden. Dazu ist eine kontinuierliche Sammlung von Daten erforderlich, die in
bestimmten Phasen des Umsetzungsprozesses bewertet werden. Damit beides erfolgreich
durchgefuihrt werden kann, muss der damit verbundene Aufwand in einem vertretbaren
Rahmen bleiben, worauf bei der Auswahl der Vorgehensweisen und Methoden geachtet
wurde (vgl. auch dvs 2014).

Das Monitoring dient der laufenden Erfassung von Daten und Informationen wahrend der
Umsetzung, die den Projektfortschritt bzw. die Umsetzung der Regionalstrategie dokumen-
tieren. Erfasst werden Informationen, die Aussagen ermoglichen zu:

X Inhalte und Strategie:
SMARTe Teilziele der Handlungsfelder (s. Kap. 6.3) und
eingesetzten Ressourcen (v. a. Mittel und Finanzen)

X Prozess und Struktur (Arbeit LAG und Vernetzung)

X Management (Arbeit des Regionalmanagements)

Dabei wird grof3tenteils auf Daten zuriickgegriffen, die im Rahmen der Berichtspflicht jahrlich
erhoben werden muissen. Im Bereich von Prozessen und Strukturen sowie der Arbeit des
Regionalmanagements dienen Sitzungsprotokolle, Pressespiegel u.a. als Grundlage fur die
Erfassung der Aktivitaten.

Fir das Monitoring der Inhalte und Strategie erfragt das RM einmal jahrlich im Sinne der
Projektfortschrittskontrolle den Stand der Umsetzung der laufenden und abgeschlossenen
Projekte. Das RM stellt hierzu folgende Informationen zusammen:

x Projektbezeichnung und -inhalt bzw. Aktivitditen des RM
Zuordnung zum Handlungsfeld und Handlungsfeldziel
Gesamtkosten, Fordersumme (Zuschuss), Eigenmittel
Forderzeitraum

Arbeitsplatze gesichert, Arbeitsplatze neu

x Akteursnetzwerk und Projektvernetzung

X X X X

Zusatzlich ist eine enge Zusammenarbeit mit der Bewilligungsbehdrde von besonderer Wich-
tigkeit. Das Regionalmanagement muss unmittelbar Kenntnis Uber eine Bewilligung eines
Projekts, wichtige Anderungen im Projektverlauf und die Zielerreichung zum Projektab-
schluss erhalten, um hier entsprechend im Monitoring agieren zu kénnen.

Der LAG wird durch das RM einmal jahrlich Gber den Stand der Umsetzung des REK, der
Projekte und Aktivitdten Bericht erstattet.

Durch Evaluierungen werden die im Monitoring gesammelten und aufbereiteten Informatio-
nen bewertet. Abweichungen beziglich der Zielerreichung oder der Ziele erfordern Steue-
rungsmafRnahmen der LAG, z. B. eine Verstarkung der Aktivitdten zur Zielerreichung oder
Zielanpassungen. Neben Anpassungen des Aktionsplans sind auch Weiterentwicklungen der
Strukturen und Prozesse sowie des Regionalmanagements mdaglich, sofern Verbesserungs-
potenziale identifiziert werden kdnnen. Hier sollte z. B. gepriift werden, ob die Einrichtung
von weiteren Arbeits- oder Projektgruppen sinnvoll ware, um im Umsetzungsprozess weitere
Projekte zu entwickeln und umzusetzen.

Eine interne Evaluierung bzw. Selbstevaluierung durch die LAG findet angepasst an die Mei-
lensteine zweimal zu definierten Zeitpunkten statt. 'DEHL ZHUGHQ MHZHLOV GLH $VSH
XQG 6WUDWHJILH?® VRZLH A3UR]HVYV XBKZBIWWXNW XU ODQDJHPHQW

x Evaluierung 1: Anfang 2017 - Zwischenbilanz:
Hauptfrage: Ist der Start gelungen und sind die richtigen Themen ausgewahlt?
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x Evaluierung 2: 2019:
Hauptfrage: Sind die Meilensteine bisher erreicht, sind die gesteckten Ziele erreichbar?
Welche Prioritaten sind fur die Endphase zu setzen?

Die Inhalte und die Strategie sind Uber das in Kapitel 6.3 dargestellte Zielsystem definiert.
Die Handlungsfelder sind Giber SMARTe Ziele quantifiziert und mit Indikatoren versehen. Sie
dienen als Bewertungsgrundlage. Hinzu kommen die Meilensteine (s. Kap. 7).

Aufgrund der aufbereiteten Informationen des jahrlichen Monitorings kann die Zielerrei-
chungsanalyse erfolgen. Das RM bereitet die Daten so auf, dass eine Gegenuberstellung der
geplanten Aktivitdten und Projekte mit den durchgefiihrte Aktivitdten und Projekte mdglich
ist. Der Zielerreichungsgrad wird durch die LAG bewertet, indem der Zielerreichungsgrad
eingeschatzt wird unter Berlcksichtigung von férdernden und hindernden Rahmenbedingun-
gen. Des Weiteren werden die Leitprojekte auf den Prifstand gestellt, inwieweit sie hoch die
prioritdren Themen der Region wiederspiegeln. Daruber hinaus erfolgt eine Gesamteinschéat-
zung inwieweit das Entwicklungsziel in dem jeweiligen Handlungsfeld erreicht wurde und ob
mit dem aktuellen Stand die Gesamtstrategie bisher ausreichend umgesetzt wurde. Die Be-
wertung miindet ggf. in Erganzungen oder Anderungen der Ziele. Notwendige Anderungen
flieRen in den aktualisierten Aktionsplan oder ggf. einer Fortschreibung des REK ein. Aul3er-
dem erfolgt nach der ersten Evaluierung eine Uberarbeitung der Terminierung der Umset-
zung der Teilziele fur die zweite Evaluierung.

Erganzend zu der Einschatzung der LAG werden die Arbeitsgruppen, die die Leitprojekte
begleiten, im Vorfeld ebenfalls zur Zielerreichung befragt. Die LAG bezieht diese Bewertung
in der Gesamteinschatzung mit ein, insbesondere was Erganzungen oder Anderungen fur
die weitere Umsetzung zu erwarten lasst.

Im Rahmen der Selbstevaluierungen schétzt die LAG den bisherigen Prozess, die Struktur
und die Arbeit des RM ein. Dies erfolgt aufgrund anonymisierter Fragebogen, die bis zur ers-
ten Evaluierung ausgearbeitet werden. Die Befragung baut auf der Selbstevaluierung im Ja-
nuar 2014 auf und umfasst die folgenden Aspekte:

Zusammensetzung Akteurlnnen LAG

Netzwerke in der Region

Auswahlverfahren der Projekte

Ausmald Mitwirkung der Bevolkerung

Haufigkeit der LAG-Sitzungen

Kontinuitat der Mitarbeit in LAG und AGs
Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit durch das RM

Beratungsleistung und Unterstitzung durch das RM

X X X X X X X X

x

Diese Befragung wird wie bei der Evaluierung der Inhalte auch bei den AGs der Leitprojekte
durchgefiihrt als Erganzung der Einschatzung durch die LAG. Die Auswertung wird durch
das Regionalmanagement durchgefthrt und im Rahmen der Evaluierung zur Diskussion und
Beratung vorgestellt.

Vertiefende Befragungen bzw. die Einbeziehung weiterer Akteurskreise fir die gesamte Eva-
luierung kbnnen, sofern notwendig oder gewiinscht, fiir die folgende Evaluierungsrunde ver-
einbart werden.
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11.2 Erganzende Materialien

Projekte REK 2007 - 2014

Mit LEADER-Mitteln gefordert

SPESSARTregional Bergwinkelmarkt
ab 2012 Unterstitzung mit INTERREG-Mitteln
SPESSARTregional A63(66$57UHJIEIRQAHILRQ DXl GHP |
Ausstellung im Rahmen der Messe Wachtersbach
SPESSARTregional 5HJLRQDOHU 6RQJFRQWHVW A(LQ

in Kooperation mit bayerischem Spessart

Mit weiteren Mitteln geférdert bzw. durchgefiihrt

SPESSARTregional AOHBQY XKO VWHKW LP 6SHVVDUWS?:
Malwettbewerb

SPESSARTregional AOHLQH . XK JUDVW LP 6SHVVDUW?:

in Kooperation KBV Main-Kinzig Malwettbewerb

SPESSARTregional 5XQGHU 7LVFK A5HJLRQDOPDQDJH
Austausch mit Organisationen im bayerischen
Spessart

Mit LEADER-Mitteln gefordert

Bad Soden-Salmiinster Generationenpark Bad Soden-Salmunster
Bad Orb Kulturraum Bad Orb
Bad Orb Erlebnislandschaft Sole & Salz

Mit weiteren Mitteln gefordert bzw. durchgefiihrt

SPESSARTregional MORO ztAktionsprogramm regionale Daseinvorsorge
in Kooperation MKK Schwerpunkt Hausérztliche Versorgung

Mit LEADER-Mitteln gefordert

Privater Antragsteller ([LVWHQ]JU-QGXQJ A.OHWWHUSDU
Privater Antragsteller ([LVWHQ]JU-QGXQJ A&DIp 6FKDIKR
Privater Antragsteller ([LVWHQ]JU-QGXQJ A:DOGJDVWVW
Privater Antragsteller ([LVWHQ]JU.QGXQJ A3UDI[LV Il«U 3K
UG Dorfladen Hochst (ILVWHQ]JU*QGXQJ A'RUIODGHQ +|
Privater Antragsteller ([LVWHQ]JU-QG%EB WA LHES?

Steinau Puppenspielhaus Steinau

Jossgrund Fit fUr die Zukunft - Anpassung Vereinsstrukturen
Jossgrund Schaffung dynamische Fahrgastinformation
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Jossgrund

ODFKEDUNHLWVVWXGLH A6HQLRUH

Florsbachtal

Machbark HLWVVWXGLH A$OWH 6FKXO

Schliichtern

Anschubfinanzierung Briickencafé

SPESSARTregional Analyse und Bewertung Potentiale Innenentwicklung
in finf Modellorten
SPESSARTregional AOHKU 'HPRJUDILH ZDJHQ?®

Kommunikationsstrategie Demografie

Mit weiteren Mitteln gefordert bzw. durchgef

hrt

In Kooperation MKK

SPESSARTregional Analyse und Bewertung Potentiale Innenentwicklung
div. Studienprojekte, BA/MA Arbeiten Universitat Kas-
sel

SPESSARTregional MORO-Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge

SPESSARTregional
in Kooperation mit KVG Main-Kinzig

MORO-Kommunikationsstrategie
$NWLRQ A)DKU PLW 3

SPESSARTregional
in Kooperation mit Bad Orb

MORO-Kommunikationsstrategie
$NWLRQ A)UHLUDXP JHVWDOWHQ 3

SPESSARTregional
in Kooperation KSK Schllichtern

MORO-Projektwettbewerb

SPESSARTregional
in Kooperation MKK & KVG Main-Kinzig

Mit LEADER-Mitteln gefordert

Mobilitatsnetz Spessart (ab Dez. 2013)

Naturpark Hessischer Spessart

Spessartbogen & Spessartfahrten
Konzeption, Umsetzung und Marketing

Bad Soden-Salmunster

Caravan-Stellplatz Mernes

Bad Orb Caravan-Stellplatz

Freigericht Caravan-Stellplatz Freigericht-Horbach

Sinntal Caravan-Stellplatz-Sinntal-Altengronau
Wachtersbach Rad- & Raststation +Optimierung Stdbahnradweg
Gelnhausen Rad- & Raststation +Optimierung Fernradweg R3

Naturpark Hessischer Spessart

Mountainbike Wegenetz
Konzeption, Umsetzung & Marketing

Bioenergiedorf Burgjol3 eG

Biomassefeuerungsanlage

Ldw. Betrieb Handke

Biogasanlage & Nahwéarmenetz

Ldw. Betrieb Muth

Biogasanlage

Fa. Hergenroder

Biomassefeuerungsanlage & Nahwarmenetz

Steinau

Neukonzeption Brider-Grimm-Haus

Gelnhausen

Neukonzeption Heimatmuseum
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Biebergemuind

Geologischer Lehrpfad

Bad Soden-Salmiuinster

Walderlebnispfad

Naturpark Hessischer Spessart

8PVHW]XQJ A6FKDXIHQVWHU 6SHV

in Kooperation NP Hess. Spessart & LPV

SPESSARTregional ErneubarKomm

Energiepotentialanalyse
SPESSARTregional SPESSARTenergie

Beispielhafte Beratung Modellkommunen
SPESSARTregional Machbarkeitsstudie Schaufenster Spessart

Mit weiteren Mitteln gefordert bzw. durchgefi

hrt

in Kooperation KBV, NP, LPV u.a.

SPESSARTregional ErneuerPark
Studienprojekt FH Frankfurt
SPESSARTregional Grunlandprojekt Spessart

verschiedene Aktionen in Zusammenarbeit bay. Spes-
sart

SPESSARTregional
in Kooperation KBV, NP, LPV u.a.

AODFKEDUNHLWVVWXGLH *UsQODQ
Vorbereitung LIFE+ Projekt, Absage HMUVL

SPESSARTregional
in Kooperation KBV

PURE Hubs *INTERREG
Forderung Stadt-Landbeziehungen

SPESSARTregional
in Kooperation KBV

Regionale Geschmacksvielfalt Kinzigtal & Spessart
ab 2011 Abwicklung Uber INTERREG

SPESSARTregional
in Kooperation KBV & bay. Spessart

Mit LEADER-Mitteln gefordert

Grlnland Spessart
ab 2011 Abwicklung Uber INTERREG

SPESSARTregional

REK/Internet/Corporate Design

SPESSARTregional

Regionalmanagement
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Offentlichkeitsarbe

Pressespiegel

Nr | Datum Zeitung Oberthema Unterthema | Verfasser
PM Reg-Man /
1 ]10.02.2014 |Kinzigtal Nachrich| Strategie-Workshop R Ankundigung Pressestelle MKK
Gelnhauser PM Reg-Man /
2 [12.02.2014 | Tageblatt Strategie-Workshop E Ankiindigung Pressestelle MKK
Gelnhauser
15.02.2014 | Tageblatt Strategie-Workshop R Bericht Red GT
17.02.2014 | Kinzigtal Nachrich| Strategi®Wakshop RE| Bericht Red KN
Hessenmagazin.d PM Reg-Man /
5 |25.03.2014 flu.a Arbeitsgruppen REK | Bericht Pressestelle MKK
PM Reg-Man /
6 [29.06.2014 |osthessen-news.d Arbeitsgruppen REK | Bericht Pressestelle MKK
PM Reg-Man /
7 102.07.2014 |Kinzigtal Nachrich| Arbeitsgruppen REK | Bericht Pressestelle MKK
Abschlussveranstaltu
8 [12.07.2014 f{ diverse REK Ankiindigund PM Reg-Man
Gelnhauser Abschlussveranstaltu
9 [24.07.2014 | Neue Zeitung REK Bericht Red GNZ
Abschlussveranstaltu
10| 25.07.2014 | Kinzigtal Nachrich| REK Bericht Red KN
Gelnhauser Abschlussveranstaltu
11|25.07.2014 | Tageblatt REK Bericht Red GT
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Auszlge Presse
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Naturlicher Saldo / Wanderungssaldo in SPESSARTregional 2005-2011

Prognose Bevélkerungsentwicklung bis 2030 mit Altersstruktur
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Uberblick Zielsystem
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Zusammensetzung LAG

Mitglieder

Stadt Bad Soden-Salminster

Stadt Bad Orb

Gemeinde Biebergemiind

Gemeinde Birstein

Gemeinde Brachttal

Gemeinde Florsbachtal

Gemeinde Freigericht

Stadt Gelnhausen

Gemeinde Jossgrund

Gemeinde Linsengericht

Stadt Schliichtern

Gemeinde Sinntal

Stadt Steinau a.d. Stral3e

Stadt Wachtersbach

Arché@ologisches Spessart Projekt e.V.

Naturlandstiftung Main-Kinzig-Kreis e.V.

Spessartbund e.V.

IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

Stiftung Frankfurter Schullandheim Wegscheide

Kur- und Freizeit GmbH Bad Soden-Salmunster

Kreisbauernverband Main-Kinzig

Forstbetriebsgemeinschaft Bergwinkel

Landfrauen Bezirksverband Gelnhausen

Bezirkslandfrauenverein Schliichtern

Hotel- und Gaststattenverband Bad Orb e.V.

Erlebnispark Steinau

Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schliichtern

Mein Spessart Tourismus e.V.

Norman Graudenz Kletterpark

Bioenergiedorf Burgjol3 im Spessart eG

Messe Wachtersbach GmbH

Landschaftspflegeverband Main-Kinzig e.V.

Zweckverband Naturpark Hessischer Spessart

Uberblick: Verteilung der Mitglieder der LAG nach Sektor

15%
6% Offentlich
0
Zivilgesellschaft
Privat
39%

en
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SATZUNG

des Vereins

(1) SPESSARTregional

Verband zur Entwicklung des hessischen Spessarts e.V.

81
Name, Sitz und Wirkungsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen SPESSARTregional - Ventanckiaung des hessisches-Spe
sarts e.V. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

(2) Sitz des Vereins ist Jossgrund-Burgjol3.

(3) Der Wirkungsbereich von SPESSARTregional umfasst digépetiear&tadte und Gamei
den

Bad Orb

Bad Soden-Salmiinster
Biebergemund
Birstein
Brachttal
Flérsbachtal
Freigericht
Gelnhausen
Jossgrund
Linsengericht
Schllichtern
Sinntal
Steinau
Wachtersbach

imMain-Kinzig-Kreis

82
Vereinszweck

(1) SPESSARTregional
initiiert und unterstitzt durch ein intensives Regionalntaiag&mulkunft erschlieende und
Zukunft orientierte Regionalentwicklung in seinem Wirkungsbereich.

Ziel ist, gemaf den Zielen zur Entwicklung des landlichersRauntes dessen, Impulse
zur Erarbeitung von Leitbildern und Entwicklungskuoitzegienalem Charakter zu geben und
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die Erhaltung und den Ausbau wirtschaftlicher eiher kGélialt in sozial- und okologisch ve
tretbaren Formen zu starken.

Zur Umsetzung dieser Anspriche versteht sich dés dféeeatfich-private Partnerschaft nach
den Vorgaben des Landes Hessen zur landlichen Reigldoatennd weitergehender Pr
gramme. Im Rahmen von LEADER fihtdadV Q GHQ 1DPHQ A/$* 63(66%57UF

(2) A63(66$57UHIJLRQDO KDW LQVEHVRQGHUH IROJHQGH $XIJL

x Die Identitat der Region herauszustellen und das viddtdiagieche, soziale, kulturelle
und Okologische Potential zu wecken, zu erhalterrzuehtveitkeln.

x Die Motivation, Eigeninitiative und SelbstverantwortungroemBingeBirger dunch u
birokratische Mitwirkungsmaoglichkeiten in der Entwklebgnbraumes zu untersti
zen.

x Die Sicherung und Entwicklung von wohnstattennapé&itzZeaitbestehenden tnte
nehmen der Industrie, des Handwerks, des Handkds Soenetleistungsgewerbes-zu u
terstutzen.

x Die Begleitung der Entwicklung des Tourismus mit dem Ziet, slessetigznal natu
schonend und landlich ausprégt.

x Eine 6kologisch vielfaltige und leistungsfahige Natur- unccKattenleds ihrer land-
und forstwirtschaftlichen Auspragung zu erhalientwidkeln.

6R]LDOH XQG NXOWXUHOOH ,QLWLDWLYHQ ]X XQWHUVW

x

(3) SPESSARTregional
bietet Information, aktive Projektberatung und Projeithedainetfallen ist er auch Rrojek
trager fir regional wirksame Malinahmen und Modellvorhaben.

(4) SPESSARTregional
arbeitet im Sinne seiner Satzungsaufgaben mit dem M&ieiKigdegStadten und Gemei
den des Wirkungsbereichs, den zustandigen Landegeerwaltallem der Land- und-Reg
onalentwicklungien lokalen/regionalen Institutionen und Gruppen zusammen.

(5) SPESSARTregional
arbeitet im Sinne seiner Satzungsaufgaben und zur &érdgressart-Kooperation tdnde
ubergreifend mit den kommunalen Verwaltungen, @éttichietis¢hstitutionen sowie Gruppen,
Initiativen und Vereinen der Landkreise AschafféabbeggMilain-Spessart und der Stadt
Aschaffenburg eng zusammen.

(6) Die Mittel des Vereins durfen nur zur Verwirklichtmmgdsmédtigen Aufgaben verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Vergunstigungein des Méreins.

(7) Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweckslé®Mersind, und durch unterhal
nismafig hohe Vergutungen beginstigt werden.
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§3
(2)Mitgliedschatft

(1) Mitglieder kdnnen werden:
a) Der Main-Kinzig-Kreis sowie die Stadte und Gemeinden iraréiatikungsb
b) Vertreter der Wirtschaft und des Handwerks;

c) Berufsstandische Vertreter, Gruppen, Initiativesinmdigedurch regionsbezogkne Bi
dungs, Kultur- und Gemeinwesenarbeit zur Starkung reguititlenttisozialkultureller
Vielfalt beitragen sowie PersonenzusammenschlisssaheRaristinen, die emspr
chend ihrer Statuten die Belange des Naturschutzeésaoddathaftspflege, des Tourismus
oder der regionalen Gesamtentwicklung unterstitzennSlemdas@ingsbereich von
SPESSARTregional abdecken.

(2) Der Anteil der Mitglieder unter 8 3 Abs. (1)ie)tdadhr als 50 % betragen.
(3) Uber die Mitgliedschaft, die schriftlich zu beantatgshitjet der Vorstand.

(4) Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt, der dem Vorstand schriftlicheruwerliléaur zum Ende eines Kalenderjahres
tunter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs:tuhdggitemist;

b) durch Ausschluss
Der Ausschluss erfolgt nach Anhdrung des Betunéfieraem d/orstand und kanevorg
nommen werden, wenn ein Mitglied gegen die Gruntsiraslesrsto3t oder seine
Pflichten gegeniiber dem Verein erheblich verletzt.
Der Beschluss ist zu begrinden. Der Vorstandudifliéendie Entscheidung eirfschlie
lich der Begrindung durch eingeschriebenen Brief mit.

§4
(3)Mitgliedsbeitrage

Der Verein legt fur die Mitglieder einen Mindestbeitradiiestdieses Beitrages wird von der
Mitgliederversammlung beschlossen.

8§85
(4)Organe

Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand,
c) das LEADER-Entscheidungsgremium.

83



8§86
(5)Mitgliederversammliung
(1) Alle Mitglieder nach 8 3 bilden die MitgliederversamMitgiggdereersammlung ist voem Vo
stand bei Bedarf, jedoch mindestens einmal im Jahr einkubBaseniuss des Vorstandes
oder auf schriftlichen Antrag und mit Angabe uwtsg$penasite von mindestens einem Viertel der
Mitglieder (8 3) muss zu einer aul3erordentlichenviglisgiraddung eingeladen werden. Die

Mitgliederversammlungen werden schriftlich einberufelig®Eindadeing erfolgt zwei W
chen vor dem Termin; dabei sind Ort, Zeit und Tagesordmungdetiem

(2) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.

(3) Mitglieder kdnnen sich vertreten lassen. Eine stlotiftiatiet ist vor Beginn der Versammlung
dem Vorstand auszuh&ndigen.
(4) Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten
a) Entgegennahme des Jahresberichtes und des Kasysngrichtes
b) Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfiihrung
c) Wahl der Vorstandsmitglieder aus dem Kreis der Kgenm@n@mbs. 1 Buchst. a)
d) Wahl der Vorstandsmitglieder aus dem Kreis der déitgli&iébs. 1 Buchst. b) und c)
e) Wahl von 2 Revisoren
f) Beschlussfassung Uber die Festsetzung von Mitgliedsbelitégen Einziehung
g) Genehmigung des Finanzplanes
h) Beschlussfassung liber Satzungsédnderungen uad et

(5) Antrage zur Mitgliederversammlung sind spatestensesirte WemsT ermin beim Vonsitze
den einzureichen.

87
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden nigssybestdessen Verhinderung von
seinem/r Stellvertreter/in geleitet.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ngdgeondfueingeladen wurde.

(3) Die Beschlussfassung erfolgt durch einfache StimmeSatebrtgsiinderungen bedtirfen
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Hélfte demabdetymioeen erhalten hat.
(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eimuProtaitotien, das vom jeweiligen

Schriftfihrer und dem Versammlungsleiter zu untestaeickihgegr Genehmigung der nachsten
Mitgliederversammlung bedarf.
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88
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus maximal elf Mitgliedesmdavon
- bis zu vier Vertreter aus dem Kreis der Komméfén3gabs. 1 Buchst. a)

- bis zu sechs Vertreter aus dem Kreis der Miggha@eé8 Abs. 1 Buchst. b) und c) zu
wéhlen.

- AulBerdem gehort der jeweilige Landrat des Main-KmKpKisegses Amtes déam
stand als Mitglied an.

(2) Die Amtsperiode des Vorstandes betragt vier JahideBisahlifiihrt der bisherige Vorstand
die Geschéfte fort.

(3) Werden Erganzungen oder Nachwahlen notwendiiggrediesi® fur die Restamtszeit der tbr
gen Vorstandsmitglieder.

(4) Zu seiner Unterstitzung kdnnen beratende Mitgliextstarairb¥rufen werden.

8§89
(6)Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahl der /des

- Vorstandvorsitzenden

- 1. stellvertretenden Vorsitzenden
- 2. stellvertretenden Vorsitzenden
- SchriftfGhrerin

- Schatzmeisterin

aus seiner Mitte

b) Aufstellung des Haushaltsplanes und eines Gesshilftspliingahrlich abzuwickelnden
Projekte.

(2) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmelmsheged@len Mitglieder. Dae ber
tenden Mitglieder haben kein Stimmrecht. Bei Stimmieagtsidididet die Stimme Skzung
leiters. Beschlisse kénnen auch in schriftlichen Ventfalgefiihrt werden, sofern kein Vo
standsmitglied widerspricht.

(3) a) Der Vorstand kann zu seiner Unterstitzungbd@asasische Arbeitskreise und Arbgitsgru
pen berufen.

(4) Das Ergebnis der Vorstandssitzung wird protokdliedeahrift ist von der/dem Varsitze
den und der/dem Protokollfihrer/in zu unterzeichnen.

85



§10
(7)LEADER-Entscheidungsgremium

(1)Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums

Alle Mitglieder nach § 3 mit Ausnahme des Main-Kiszig&Kseiser landrétlichen \&ertret
rinnen und Mitarbeiterinnen bilden die Lokale Aktionsgruppe.

(2) Im LEADER-Entscheidungsgremium hat jedes Mitglieakeeine Stim
(3) Mitglieder konnen sich vertreten lassen. Eing \oMmadar Sitzung anzuzeigen.
(4) Dem LEADER-Entscheidungsgremium sind folgendeochddaliten:v
a) Dem LEADER-Entscheidungsgremium obliegen alle mietlitdiD&fren Aufgaben.

b) Die Ziele und Aufgaben des LEADER-Entscheidungsgremiamdisihn& ADER-
Geschaftsordnung verbindlich geregelt.

8§11
(8)Vertretung

Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich diersfodsardisvorsitzende/n oder den/die 1.
stellvertretende/n Vorsitzende/n oder den/dierRettaliie#n Vorsitzende/n im Sinne des § 26 BGB
vertreten. Ein jeder ist allein vertretungsberechtigt.

8§12
Geschaftsfuhrung

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschéafte in eigener VeranhdaoragigMaligabe der Beschlisse der
Mitgliederversammlung.

(2) Die Ladungen zu den Vorstandssitzungen erfolgen darshizdsnden bzw. im Verhinderung
falle durch einen seiner Stellvertreter unter Am@aheZeit und Tagesordnung mindestens
zwei Wochen vor dem Termin.

(3) Der Vorstand kann zur Unterstitzung seiner Athesichisigsstelle einrichten und eine G
schéftsfuhrung bestellen. Dabei soll auf Mitarteibdinistthe Hilfe der beteiligten Stédte, G

meinden und des Main-Kinzig-Kreises zurlickgegriffeyowetitdgies einvernehmlich méglich
ist.

§13
(9) Geschaftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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8§14
Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins oder die Anderung des Zweukedukah Beschluss der éditgli
derversammlung mit der Zweidrittelmehrheit der erschigdresterrvédgenommen werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins fallt dasrigrgamsdem Main-Kinzig-Kreis zu,
der es unmittelbar und ausschlieR3lich fir gemeinnttzige Yevedteen hat.

8§15
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am 88198%ameischlossen. Sie ist mit dem
Tag der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft getreten.

In der Mitgliederversammlung am 09.10.2006 wuldendsb&vaich von SPESSARTregional auf
die kompletten Gemarkungen der Stadte und Gemeinden erweiter

Die Bildung der LEADER-Aktionsgruppe SPESSARTreginrthévidatdeng aufgenommen (8 6
und 8§ 11). Die Satzungsanderung wurde in der Misgliredéuwvg am 16.01.2008 beschlossen.

In der Mitgliederversammlung am 16.11.2011 wurdereiSat@engsanderung beschlossen.
In der Mitgliederversammlung am 13.02.2014 wurtteiegséSderung § 1, Absatz 3 betreffend
beschlossen, nach der der Wirkungsbereich von SPgi8sARMrelie Kommunen Birstein und

Brachttal erweitert wird.

In der Mitgliederversammlung am 8.10.2014 wurdergséusSitzung beschlossen. Imfdmlau
verfahren wurde am 13. November eine Satzungséestdrnasgdn.
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LEADER-Geschéaftsordnung

der

Lokalen Aktionsgruppe SPESSARTregional

Die folgende LEADER-Geschéftsordnung legt ergénpether Zafzling von SPESSARTregional
- Verband zur Entwicklung des hessischen Spesgertarbaitsweise und die Entscheidungsfi
dungm LEADER-Entscheidungsgresaium

(1)

(2)

81
X Ziel und Aufgaben des LEADER-Entscheidungsgremiums

Das LEADER-Entscheidungsgremium konstituiert sich, sinuktugiegen und organisie
ten Form verschiedene Gruppen des Aktionsgebiekasrackiieng der Region zu beteil
gen. Vision ist, eine landliche Region mit hoher Lebdnsgualétirliche, kulturelle und
historische Angebote zu schaffen, um auch die weidbefalstoren in der Regiornrzu ve
bessern, die Vernetzung von Akteuren zu optimiafesfdlzigaulandliche Kommunegrzu g
stalten sowie das Engagement fiir die eigene Region likedendgeudstarken.

Das LEADER-Entscheidungsgremium tbernimmt dabei foédesrde Au
- Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptés dBiEKeitraumil2bis 20,

- Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes nachn@ehebmaas LandsHe
sen bis mindeste2321 grundsatzlich aber auch dariber hinaus;

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit;
- Initiierung und Koordination von Projekten;

- Motivation und Mobilisierung von Birgerinnen unduBliigjerahune an der Umsetzung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes oder Teilprojekten davo

- Unterstitzung und Beratung potentieller Projekttrager;
- Beratung, Entscheidung und Beschlussfassung Uaetr&gedér Projekte;
- Begleitung und Bewertung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

- Anderung und Anpassung des Regionalen Entwickluagskuspepthend den Brge
nissen der eigenen Begleitung und Bewertung;

- Dokumentation der geférderten Projekte und die Weitdrdabeationen an das austa
dige Hessische Ministerium bzw. von ihm benannte Organisationgie satonale
und europdische Vernetzungsstelle LEADER

- Teilnahme am grenztberschreitenden Erfahrungsausties¢brbereitung und iDurc
fuhrung von Projekten in Partnerschaft mit andiEreikinkasgruppen.
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§3
Organisation des LEADER-Entscheidungsgremiums

Das LEADER-Entscheidungsgremium bildet folgende Orgaeisationseinh
- Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremium

- Vorstand

- Regionalmanagement

§4

X Zusammensetzung und Aufgaben der Organisationseinheiten

(1) Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremiums:

XZusammensetzung:
Die Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremium istrdigny elesasimi
berechtigten Mitglieder gemalf3 8§ 10 der Satzung viR Biegi®8al sowie erganze
den beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht. Fiurbeledigten Mitglieder sollen
Vertreterinnen benannt werden. Nach Bedarfuséatdiechzoeratende Mitgliegier
fen Die beteiligten Organisationen entsenden, soweit faotgamsaidrisch gaod
lich, Fraueindie Versammlung. Zielsetzung soll dabei eine 50 %ige Frangenbeteiligu
sein.

xAufgaben:
Die Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremiums Steaesrualpsnd
Entscheidungsgremium. Sie berét und entscheidet Ubersliat€gisabingt eeu
Aspekte ein, sie berat und beschliel3t Uber alle LEARESekiedBie Versammlung
des LEADER-Entscheidungsgremiums benennt zudenogenjektbemporare A
beitsgruppen und I6st diese wieder auf.

x  Die Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremiums sstechdamberufen.
Uber den Verlauf der Sitzungen ist eine NiederschtidfesmRife Ergebnisse zu den
Beratungen und Beschlussfassungen zu den LEADERdg@&menad zeitnah zu
veroffentlichen.

x  Die Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremiumsskitbgsatdos mai
destens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder estwisiesiel Beschlussfa
sung entscheidet die einfache Mehrheit. Bei Stimmengisitigicét eie Stimme
des Vorsitzenden. Jedes stimmberechtigte MitglieStimaineine

X  Beschlussfassungen Uber LEADER-Forderantraggisiiog wenn von den an der
Abstimmung beteiligten stimmberechtigen Mitgliedenobbzivhderbenannten Ve
treterinnen mindestens die Halfte WiSo-Partner sind.

x  Beschlussfassungen tber LEADER-FOrderantrag@uodieica&b0 % WiSo-Partner)
nicht erfullen, sind Beschliisse unter Vorbehalt.dngNact®jtzung wird diertim
abgabe zu den LEADER-Fdrderantragen bei den angleic8ttanwesendenratim
berechtigten Mitgliedern im schriftlichen Umlaufvertiwln eing

x  AuBern sich die stimmberechtigten Mitglieder nichirsoéwifdibreiner vorzugebe
den Frist, wird Zustimmung unterstellt. Hierauf istondgeuAgifur Abgabe des V
tums hinzuweisen.
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Stimmberechtige Mitglieder bzw. der von ihnen bemaetéenién sind vonaBer
tungen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschilessen sie personlich
beteiligt sind. Die hiervon betroffenen stimmberechtagrbbiiigbier von ihnen b
nannten Vertreterinnen haben diesen Interessdekaiaitikl/orsitzenden dés En
scheidungsgremiums anzuzeigen.

(2) Der Vorstand:

X

Zusammensetzung:
Die Versammlung des LEADER-Entscheidumgsgvéhit aus seiner Mitte einen
Vorstand und einen stellvertretenden Vorstand.

Aufgaben:

- Der Vorstand beruft die Versammlung des LEADER:Egdscasidims ein.
- ErSie legt die Tagesordnung der Versammlung fest uritfimgeire

- EvSie vertritt das LEADER-Entscheidungsgremium in cletedffentli

- In besonders eiligen Fallen hat er/sie das Recht Uber elezah§érim
Wege einer Eilentscheidung zu beschlieRen oder ein Urafaaiveedasa
sen. Bei der nachsten Versammlung des LEADER-Eyggobidums muss
uber die Eilentscheidungen informiert werden.

- Der Vorstand hat die Aufsicht Gber das Regionalmiamagdswuem diesem A
beiten zuweisen.

(3) Projektbezogene, temporéare Arbeitsgruppen:

X

(4)

X

Zusammensetzung

Die projektbezogenen, temporaren Arbeitsgruppeichd@oveohs aus Mitgliedern als
auch aus weiteren Personen zusammensetzen. Bidrdeufetie Arbeitsgruppen
durch die Versammlung des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Aufgaben:

Die Aufgaben werden bei der Einberufung der Arbeitsgmappt. Grundsatzlich so
len sie Teilbereiche des Regionalen Entwicklungskonzeptesiheddittggaben
|6sen helfen.

Regionalmanagement

Das Regionalmanagement der LAG SPESSARTregionalseimirgielstens 1,5
AKzusammen.

xDas Regionalmanagement ist verantwortlich fiir dieunkatitgdnr@satorische Umsetzung

des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK). IneAu#tragndmiung des LEADER-
Entscheidungsgremiums bzw. des Vorstands umfassabetie Aufg

- Moderation zur Umsetzung des Regionalen Entwickluegskonzept
- Beratung und Unterstlitzung der Antragsteller

- Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums

- Budgetierung der LEADER-Mal3nahmen
- Monitoring und Evaluierung
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- Presse- und Offentlichkeitsarbeit
- Informationsaustausch auf Landes- , Bundes- amstEerépene

Dartber hinaus ist es Aufgabe des Regionalmanagelieddtagétzung des Begi
nalen Entwicklungskonzeptes Forderprogramme, WetideMa®malmen desiLa
des, des Bundes und der Européischen Union zemakguoiganisieren und im Falle
der Tragerschaft von SPESSARTregional verantwbmlifirthdemc

§5
Beendigung der Mitgliedschatft

Die Beendigung der Mitgliedschaft in dem LEADER-Esg@meidongegelt die Satzung von
SFESSARTregional e.V.

§6
Dauer des LEADER-Entscheidungsgremiums

Das LEADER-Entscheidungsgremium wurde fir einerearibefrestet eingerichtet. Eing Aufl
sung soll frihestens bei vollstandiger AbwicklungERrRd&EAerperiode im Jahr 2021 erfolgen.

Die Mitgliederversammlung hat die Geschéaftsordnung@@dd befdhlossen.

In der Sitzung der LAG SPESSARTregional am 16.1de2éihe inderung der Geschiiftsor
nung beschlossen.

Die LAG SPESSARTregional hat in der Sitzung der aan B0Okthe Uberarbeitete Fassung der

LEADER-Geschéaftsordnung fur die Forderperiode 20 bebehR2@n und im Umlaufbeschluss
vom 13. November 2014 erganzt
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LEADER-Projektbewertung

Projekttitel: Projekttrager:

A. Allgemeine Anforderungen

Die allgemeinen Anforderungen miissen in allemef@icisein. Die Nichterfiillung von Pugkérabisen die Naehb
arbeitung des Projekts und wiederholte Vorlagbtedpigling von Punkt 3 und 4 filhren zum AudessMasgsabens.

Kriterien Erfullt

1. Formalitaten | Die formalen Voraussetzungen sind gegeben. Kibedetopbung einséili¢ Ja / Nein
lich Kostenrahmen liegt vor. Die Finanzierangilogl plargestellt. Mit deii-R¢
sierung des Vorhabens kann begonnen werden.

2. Formalitaten Il | Das Projekt ist frei von Diskriminierung unigtztrdeysleichstellung der Ja/ Nein
Geschlechter.

3. Zielerreichung | | Das Projekt kann mindestens einem Handlungsietddgif)damit verbemnd| Ja / Nein
nen Entwicklungsziel (EZ) eindeutig zugeordnet werden.

[JHF1L A7RXULVPXV 1DKHUKROXQJ3
(= A$XVEDX XQG (QWZLFNOX®IHQIVIHV D

[]HF2 A/DQGVFKDIW (QHUJLHS?

(= ABLFKHUXQJ XQG )JUGHUX@ngGGHU .XO
desKPDVFKXW]HV3

[(OHF3 A:RKQUDXP J/HEHQ?
(= ABFKDIIXQJ IXNXQIWVIIKLOGdHerdti®@ HQY

[JHF4 AORELOLWIWS?
(= ABLFKHUXQJ GHU ORELOLWIW I+U DOO

[JHF5 A'LJLWDOH =XNXQIWs?
(= A)JUGHUXQJ GHU (QWZLFNOXQJ XQG 1

4. Zielerreichung Il | Das Projekt kann mindestens einem Teilziel iauithengdield eindeutigezu Ja / Nein
ordnet werden. Art und Umfang der Teile geben adihdesBeitrag des-Pr
jekts zum Entwicklungsziel. Teilziele gemal Ziwifférsien.

] Teilziel:

] Teilziel:

] Teilziel:

] Teilziel:

Zusammenfassung
[] Das Projekt erfiillt vollstandig die allgemeirsarukigfen!
[] Das Projekt erfiillt nicht die AnforderungerbRubkintl kann mit Nachbesserung wieder vargielelgt w

[ ] Das Projekt erfiillt nicht die AnforderungerbRuhking wird in seiner derzeitigen Vorlagentnsspasc
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B. Basiskriterien

Die Basiskriterien umfassen allgemeine Zielerd#ensgntwicklung. Es miissen mindestens 3 Bichkigeatten. Die

Nichterfullung der Mindestpunktzahl fihrt zutosSudssiProjekts.

Bewertung 3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte Punktzahl

Raumliche Wirkung | [] regional und ] regional ] teilraumlich | [] ortlich

des Projektes Uberregital begrenzt begrenzt

Regionale Identitat | [ ] hohe direkte | [] Beitrag zur | [] indirekte idént| [ ] keirBetrag
identitatsstifteng regionalen tatsstiftende erkennbar
Wirkung Identit&t Wirkung

Nutzen fiir die [] fur weite Teile | [] fur bestimmte| [] fir Persone | [] fir einzelng

Bevolkerung der Bevolkerung Alters-Zid- gruppen Personen

gruppen

Regionale [] viele Glieder | [] bestimmte [] einzelne Umte| [ ] kein Beitra

Wertschdpfung Wertschopfusg Wirtschaftsb nehmen piief bzw. ohne
kette beteiligt reich profitiert tieren Relevanz

Innovationsgehalt | [] InnovativenA | [] Inrovativer [] Modifikation | [] kein Beitra
satz, hoctibe- Ansatz, teilive vorhandener bzw. ohne
tragbar selbetragbar Ansatze Relevanz

Nachhaltigkeit [] Alle drei Bereicll [] Zwei Bereichel [] Nur ein Bereid [ ] Beitrag

sozial/6kologisch/ sind bertckséic sind beriie ist bertickgie nicht e

Okonomisch tigt sichtigt tigt kennbar

C. Qualitatskriterien

Die Qualitatskriterien umfassen den Beitrag kisszBrdjensetzung der Regionalen Entwicklungssichtezyrteilen di
Zielkonformitat und damit den Beitrag des Prfekermichung. Ebenso wird der Beitrag zu etpacBatAnsatzen

A'HPRJUDILH?® XQG A.R RevdrteDRY mBs§en nind&stpAsHUPNNKt2 erreithDigadichterfiillung de
Mindestpunktzahl fiihrt zum Ausschluss.

Bewertung 6 Punkte 4 Punkte 2 Punkt 0 Punkte Punktzahl
+) A$XVED [] hoch ] mittel [] niedrig [] kein Beitra
Entwicklung eines bzw. nicht
aktiven Landschaft relevant
erleEHQV’

+) A6LFKH [] hoch L] mittel [] niedrig (] kein Beitra
Forderung der Kultu bzw. nicht
landschaft und Sta relevant
kung des Klima-

schutfHV "~

+) A6FKDII| [] hoch ] mittel [] niedrig (] kein Beitra
zukunftsfahigere- bzw. nicht
bensbedingungen fii relevant
alle GeneratiQ HQ ~

+) A6LFKH [] hoch ] mittel [] niedrig [] kein Beitra
Mobilitat fur alle & bzw. nicht
QHUDWLRQH relevant
+) A)JUGHU [] hoch L] mittel [ niedrig [] kein Beitra
Entwicklung und bzw. nicht
Nutzung innovativer releant

B
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Strategischer Ansatz| [_] hoch ] mittel [] niedrig [] kein Beitra
A'"HP Ridd® | bzw. nicht
:DQGHO’ relevant
Strategischer Ansatz| [_] hoch L] mittel [] niedrig [] kein Beitra
A_.RRSHUDWL bzw. nicht
wea NH’ relevant
Zusammenfassung

[] Das Projekt erfiillt die Mindestpunktzahl| Biasi&Rritditatskriterien

[] Das Projekt erfiillt nicht die Mindestpunktaatd imskeiner derzeitigen Vorlage ausgeschlossen!

[] Das Projekt erreicht aus Basis-/ und QualiitskrieeGesamtpunktzahl von

[] Das Projekt ist forderwiirdig und wird aufgarr@eszimtpunktzahl mit folgender Prioritaftéingestu
[] Hohe Prioritat (ab 16 Punkte)

L] Mittlere Prioritat 11(is15Punkte)
[] Niedrige Prioritat  ( 616iRunkte)
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